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é&é EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E. E.S.P.
. A
RESOLUCIONG.G.No. 00 (02 8 7 DE 04 YD 2018

(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencion Colectiva Suscrita con la Unién Sindical Emcali, USE)

El Gerente General de las Empresas Municipales de Cali - EMCALI E.I.C.E. E.S.P,,
nombrado mediante el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0368 del 24 de mayo de
2017, emanado por el sefior Alcalde de Santiago de Cali y acta de posesion No.
0292 del 25 de mayo de 2017, en uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO

Que la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, suscrita entre EMCALI E.I.C.E.
E.S.P. y la Union Sindical Emcali, USE, establece en su articulo 51. “COMITE DE
BIENESTAR LABORAL. En EMCALI EICE ESP funcionard un comité de Bienestar
Laboral que seré el encargado de coordinar y hacer seguimiento a las siguientes
actividades: Solidaridad, Bienestar Social que incluye servicio médico familiar, ayuda
social, calamidad doméstica, Beneficios Educativos, vivienda, capacitacion y
Deportes”

Que el articulo 54 de la Convencién Colectiva establece. "AUXILIO CALAMIDAD
DOMESTICA Y BIENESTAR LABORAL". EMCALI destinaré, a partir de la firma de la
presente convencion colectiva de trabajo, la suma de Ochenta millones de pesos
($80.000.000) anuales con destino a auxilios por calamidad doméstica y Bienestar
Laboral, de los trabajadores que sean beneficiarios de la presente convencion
colectiva de trabajo. EMCALI reglamentara los requisitos, el uso y sequimiento del
auxilio por calamidad doméstica (...)"

Que se hace necesario Reglamentar el Comité de Bienestar Laboral y algunos
aspectos relacionados con el otorgamiento de estos beneficios.

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el Comité de Bienestar Laboral y las
actividades de bienestar social laboral en materia de auxilio de servicio médico
familiar y auxilio por calamidad doméstica, de conformidad los articulos 53 y 54 de la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente, suscrita con USE:
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencioén Colectiva Suscrita con la Unién Sindical Emcali, USE)

~ CAPITULO |
COMITE DE BIENESTAR LABORAL

ARTICULO SEGUNDO. Definicién. EI Comité de Bienestar Laboral es un cuerpo
representativo de la Empresa y los trabajadores afiliados al Sindicato USE, de
naturaleza convencional, encargado de coordinar y hacer seguimiento a las
actividades de solidaridad, bienestar social que incluye servicio medico familiar,

ayuda social, calamidad doméstica, beneficios educativos, vivienda, capacitacion y
deportes.

ARTICULO TERCERO: Composicién del Comité. EI Comité de Bienestar Laboral
estara compuesto por dos (2) representantes de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. que seran
los Jefes de los Departamentos Proteccion, Salud y Bienestar Laboral y Gestion
Talento Humano y Organizacional o quienes hagan sus veces y dos (2) trabajadores
oficiales de la Empresa que hagan parte de la Junta Directiva del sindicato USE
previamente designados por escrito por la organizacion sindical.

Los miembros del Comité de Bienestar Laboral ejerceran sus funciones a partir del
momento en que se comunica la designacion.

El Comité tendra un Secretario, cargo que sera ejercido por el Jefe del Departamento
de Proteccion, Salud y Bienestar Laboral o quien haga sus veces, y ante la falta de

éste, sus funciones seran ejercidas por el Jefe del Departamento de Gestion Talento
Humano y Organizacional o quien haga sus veces.

El Secretario del Comité elaborara y archivara las actas de las reuniones y producira
las comunicaciones que fueren pertinentes generadas de su actividad, para lo cual
podra contar con el apoyo del personal a su cargo.

ARTICULO CUARTO: Funciones. El Comité de Bienestar Laboral tendra las
siguientes funciones:

a) Dar estricto cumplimiento al presente reglamento.

b) Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Reglamentacion del
servicio médico familiar, ayuda social, calamidad doméstica, beneficios
educativos, vivienda, capacitacion y deportes.
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencién Colectiva Suscrita con la Union Sindical Emcall, USE)

EICE - ESP

c) Recomendar a la Empresa cuando haya lugar, se efectien los ajustes
necesarios para que las actividades de bienestar reguladas en la presente
resolucion se lleven a cabo en beneficio de los trabajadores.

ARTICULO QUINTO: Actas. De los asuntos tratados en las reuniones del Comité
de Bienestar Laboral, se dejara constancia en actas que deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

e Lugar, fechay hora

Nombre de los miembros del comité asistente
Nombre de los invitados al Comité si los hubiere
Orden del dia

Asuntos tratados y decisiones adoptadas

Hora de terminacion

Firma de los asistentes

ARTICULO SEXTO: Reuniones. El Comité se reunira de manera ordinaria una vez
al mes y de manera extraordinaria, cuando sea convocado por cualquiera de sus
integrantes, caso en el cual, debera hacerse la citacion con cinco (5) dias de
anticipacion, enviando en ella el temario a tratar.

ARTICULO SEPTIMO: Decisiones del Comité de Bienestar Laboral. Para |a toma
de decisiones del Comité, se tendra como quérum la mitad mas uno de sus
integrantes; si se presenta empate, la decision sera adoptada por el Gerente de Area
de Gestion Humana y Activos o quien haga sus veces.

CAPITULO Il
AUXILIO SERVICIO MEDICO FAMILIAR

ARTICULO OCTAVO: Definicion. EMCALI EICE ESP dentro de las actividades de
Bienestar Social asumira el pago de los eventos de salud que no cubra el Plan
Obligatorio de Salud (POS) en favor de los trabajadores oficiales y sus beneficiarios
determinados en este Reglamento, hasta el monto econémico establecido en la
actual Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO NOVENO: Beneficiarios. Seran Beneficiarios del servicio médico
familiar:
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencién Colectiva Suscrita con la Unién Sindical Emcali, USE)

a) Los trabajadores oficiales beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo
de USE.

b) El hijo(a) del trabajador oficial que dependa econémicamente del este,
siempre que sea soltero, menor de dieciocho (18) afios, o mayor de edad
hasta los veinticinco (25) afios y que esté adelantado los estudios de
bachillerato, tecnolégicos o universitarios de tiempo completo, y los que no
sean fisica o0 mentalmente aptos para el trabajo.

c) El conyuge o compariero (a) permanente del trabajador oficial que haya
convivido con él (ella) en los ultimos dos (2) afos.

d) Los padres del trabajador oficial.

ARTICULO DECIMO: Cobertura. Segun se defina con la entidad que se contrate

para el plan complementario de salud, de conformidad con el aporte Convencional
anual de EMCALI EICE ESP.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Requisitos para obtener el Servicio Médico

Familiar

OO oL e
e T

Trabajador oficial: _

Ser beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo de USE.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del carné de EMCALI EICE ESP.

Certificado de afiliaciéon a la EPS.

Coényuge o compaiiero (a):

Registro civil de matrimonio o declaraciéon Extrajuicio de convivencia
como minimo de dos (2) afios.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del conyuge o compafiero (a).
Certificado de afiliacién a la EPS.

Hijos:

Registro Civil de nacimiento.

Certificado de afiliacion a la EPS.

Certificados de estudios por periodos académicos si son mayores de 18
afios hasta los 25 afos.

Fotocopia del documento de identidad.
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencién Colectiva Suscrita con la Unién Sindical Emcali, USE)

e) Si presenta una condicidn especial fisica o mental, copia de evaluacion
médica de la EPS donde se encuentre afiliado una vez al afio, salvo
que la EPS certifique que las condiciones descritas son permanentes.

e Padres:
a) Registro Civil de nacimiento del trabajador oficial que acredite el
parentesco.

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania.
c) Certificado de afiliacion a la EPS.

PARAGRAFO PRIMERO: EI| trabajador oficial vinculado y sus beneficiarios
disfrutaran de los beneficios convencionales aqui reglamentados a partir de la

quincena siguiente a la fecha de la radicacién de la solicitud, previo cumplimiento de
los requisitos.

CAPITULO Il
AUXILIO DE CALAMIDAD DOMESTICA Y BIENESTAR LABORAL

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Definicién. Es el reconocimiento econémico que
se otorga a los trabajadores oficiales beneficiarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo de USE hasta el monto del aporte econémico establecido en la misma, ante
situaciones de fuerza mayor que generen un gasto urgente e imprevisto no
programado, para lo cual se han considerado:

POR INCAPACIDAD MEDICA. Se otorgara por una sola vez al afo, al trabajador
oficial incapacitado por su EPS por enfermedad comun, igual o superior a quince (15)
dias continuos no acumulables.

Monto del beneficio:

Incapacidad entre 15 y 30 dias 40% del SMMLV proporcional al tiempo.
Incapacidad entre 31 y 60 dias auxilio 70% del SMMLV.

Incapacidad entre 61 y 120 dias en adelante auxilio por 1 SMMLV.
Incapacidad de 121 dias en adelante auxilio 1 2 SMMLV.

TRASLADO DEL CUERPO DE FAMILIAR FALLECIDO. Se otorga este beneficio
cuando se realice el traslado del cuerpo del padre, la madre, hijo (a), conyuge o
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencioén Colectiva Suscrita con la Union Sindical Emcali, USE)

compafiero(a) permanente del trabajador a la ciudad de Cali o cuando éste deba
desplazarse a otra ciudad para asistir al sepelio de alguno de ellos.

Monto del beneficio:

Para traslado del cadaver: 70% del SMMLV

Para desplazamiento del trabajador (Fuera del perimetro urbano): 40% del
SMMLV.

POR OTRAS SITUACIONES CONSIDERADAS COMO CALAMIDAD. Se tiene como
otras situaciones de calamidad familiar las generadas por inundacién, incendio,
vendaval, rayo, movimiento telurico, explosion casera, obstruccion de alcantarillado.

Monto del beneficio:

El monto del beneficio por Calamidad Domestica sera 1 %2 SMMLV, por una
sola vez en el afo fiscal.

PARAGRAFO. El afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: Requisitos. Para acceder al auxilio por calamidad

doméstica, el trabajador debe dirigir solicitud escrita al Comité de Bienestar Laboral,
la cual debera estar acompafada por los siguientes documentos:

¢ Porincapacidad médica
a) Copia de las incapacidades contintias expedidas por la EPS a la cual
esté afiliado el trabajador y reportadas oportunamente a la empresa.

e Por fallecimiento de familiar:
a) Factura del gasto ocasionado por el traslado del cadaver o
desplazamiento a otra ciudad
b) Acreditacion del parentesco
c) Certificado de Defuncion.

¢ Por calamidad doméstica

a) Copia de certificado de tradicion a nombre del trabajador con vigencia
no mayor a 30 dias
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(Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Bienestar Laboral en materia de
auxilio de servicio médico familiar, auxilio de calamidad doméstica conforme a la
Convencién Colectiva Suscrita con la Unién Sindical Emcali, USE)

b) Registros fotograficos
c) Cotizaciones para la reparacion de los dafios

ARTICULO DECIMO CUARTO: Verificacién. Las solicitudes de auxilio por
calamidad domestica podran ser objeto de verificacion por parte de la empresa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO QUINTO: Seguimiento y alcance del beneficio. EMCALI
E.I.C.E. E.S.P. por medio del Departamento de Proteccion, Salud y Bienestar Laboral
0 quien haga sus veces llevara un control mensual de los beneficios otorgados a los
trabajadores oficiales por los Auxilios de Beneficio Social y Calamidad Doméstica, los
que se reconoceran y pagaran en estricto orden cronologico de solicitud hasta agotar
el monto de los aportes establecidos convencionalmente para ellos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Fuente de Ingresos y Financiacién. El auxilio de
Beneficio Social y Calamidad Doméstica se financiara con los montos de los aportes

establecidos en la Convencién Colectiva de Trabajo vigente suscrita con el sindicato
USE.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las Resoluciones que le sean
contrarias, en especial las Resoluciones GG No. 00130 del 18 de febrero de 2011 y
la Resolucion GG No. 001153 del 11 de abril de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUKPLASE
GUSTAVO ADOLFO JA
Gereﬁte eneral—

3
VELASQUEZ X(
/

Proyecto: Carlos Andrés Llanos Gomez, Abogado Contrallsla feﬂfmen Cilia Rojas Garzon, Profesional Administrativo | /

Reviso: Andrés Felipe Quifionez Salcedo, Coordinador GAGHA / Alba Luz Pantoja, Coordinadora / Gerardo Mendoza
Castrillon- Asesor Andlisis y Con évlos Juridicos. Andrés Felipe Trujillo Flérez, Director Juridico

Aprob6:  Sandra Lorena Alvarez Ce:ste/]e/c Secretaria General. Carmen Elvira Ospina de Borrero Gerente GHA.
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