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EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL) EMCALIEL.C.E. ES.P.
RESOLUCION No.6G- § B 111 1DE 57 jun 2011

(Far la ual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALRY

La Representants Legal para EMCALT E|.CE. E.S.P., designada por la Supsrintendsncia
de Servicios Pablicos Domiciliafos mediante Resolucitn No, SSPD-20101300047655 da

diciembre 09 de 2010, en uso de sys facultades lagales v,

CONSIDERANDO

Que EMCALI EICE ESP v el sindicato de Trabajadores de Empresas Municipales de Calj
"SINTRAEMCALI® el dla 01 de abril de 2011 suscrbieron una nueva Convencién
Colectiva de Trabajo, |a cual regula las relacionses laborales entre estas, asl como la de

les trabajadores oficiales que se benefician de la mlsma,

Que en el articulo 56 de la Convencidn Colectiva se determing que EMCAL| EICE ESP
realizard unos aportes can desling espsecifica para las labores de bienestar laboral, entre
las cuales se incluyen lgs beneficios educativos.

Que el articulo 61 de la Convencisn Colectiva determina que son deslinatarios del
presente reglamento, los trabajadores oficiales afiliades a Is arganizacidn sindical
SINTRAEMCAL! vy los beneficiarios de su convencidn colectiva, en- los témmings
determinados por Ia ley, sus hijos y su conyuge o cempanera(o) permanente.

Qua en virtud da esa facultad, EMCAL| EICE ESP procede a reglamentar el uso da |gs
Tecursos en matena de beneficios educativos para los trabajadores  beneficiarios de Ia
Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita con SINTRAEMCALL

Que por lo anleriar,

RESUELVE

ARTICULO 1. REGLAMENTO: Sa adopla el reglamenlo para la administracidn y el
mangjo de los aporfes convenclonales con desting a los beneficios educativos de los
trabajadores oficiales, segin el artfeulo 61 de Ia Convencién Colectiva de Trabajo suscrita

SINTRAEMCALI. }
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EMPRESAS MUNIGIPALES DE CALI, EMCALI E.LC.E. E.SP.
RESOLUCIONNo.GG- f [ § 1 ¢ §OE 99 JuM 2010

(Par la cual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
EiHTEAEMCALr}

ARTICULO 2. FUENTE DE INGRESOS: Los beneficios educativos serdn cubjerios
exclusivamente con la partida anual qua debe destinar para este efecto EMCALI EICE
ESP, de conformidad con lo indicada en al artlculo 56 de la Convencidn.

ARTICULO 3. ADMINISTRACION: El proceso para conceder los beneficios educativas a
los trabajadores oficiales estars a cargo del Departamento de Gestidn Laboral @ de un
tercero que serd seleccionado por la Gerencia General, quienes debersn cumplir como
minima las directricas aqul indicadas y las demas que sefiale la Gerencia de Area Gestian

Humana y Administrativa,

ARTICULO 4. MDDALIDADES DE BENEFICIOS EDUCATIVOS: Las modalidades de
beneficios educatives que EMCALI concede a Ios trabajadores oficiales  afiliados a Ia
organizacion SINTRAEMCAL] g Beneficiarios de su Convencisn Colectiva, solo serin
aplicables en al leritorio colambiang as|:

a) Beneficio Educativo para estudio superior de trabajador oficial,

b) Beneficio Educativo para estudio supenor por  hijo de trabajador oficial que
dependa econdmicamenta de & menor de 23 afios,

c) Beneficio educative para el conyuge o compafiera(o) permanente de trabajador

aoflcial.
d) Beneficio Educativo para primaria y bachillzrato ds hijo de trabajador oficial

e) Beneficlo Educative para educacién preescolar par hijo de trabajador cficial
f) Beneficio Educativo para educacion especial por hijo de trabajador oficial

PARAGRAFO PRIMERO:; La expresiin educacién suparior s refiere a la educacidn
impartida en |as Inshituciones de Educacién Superior aprobadas por el ICFES o el
Ministerio de Educaciin Naclenal, para cursar los sigulentes estudios:

a) Pregrado: Careras profesionales, lcnicas y tecnoldgicas,
b) Posgrado: Especializacionas, maestrias y doctoradoa.

ARTICULD 5. CONDICIONES ESPECIALES: A continuacién se relacionan algunas de

fas condiciones espeaciales para el ctargamlento de los beneficios aducﬂi&rﬂs: i 3;”; /
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E. E.S.P.
RESOLLCION No. GG- 3 ¢ 1111DE 21 JuN2oh

(Por la cual sg adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALDL

1) Los beneficios educalivos sélo se otorgaran a los irebajadores oficlales afiliados a
SINTRAEMCALI y a los beneficiarios de su convencién colectiva, de conformidad
con [o establecido en el articulo 39 del Decrato 2351 de 1985, subrogado par el

articulo 68 de |a Ley 50 de 1980,

2)  Para los periodos académicos de estudios de pregrado, se pagaran Gnicamente
dos (2) beneficios educalivos por perledo académico por unidad familiar
incluyendo el trabajador oficial. Entiéndase por unidad familiar, la que incorpora el
trabajador oficial, sus hijos ¥ su conyuge o compafieralo) permanenta,

)  El hijo del trabajador oficlal y su cényude o compafiera(o) permanente, sdlo podran
beneficiarse de un (1) reconaclmiento para pregrado y posgrado durante la
vigencia da la convencidn colectiva.

4)  Si el padre y la madre son trabajadores oficiales de EMCALIL solo une de slios
podra sallcitar el beneficio educative para sus hijos, en los términos previameante

definidos.

5)  Para beneficio educalivo destinado & estudios de posgrado, EMCAL| EICE ESF
asignara un {1} solo posgrado por grupo familiar durante 1a vigencia de la prasente
convencian y el trabajador le indicard por escrito a la empresa quién sera su

beneficiania,

6)  El trabsjador podra beneficiarse con més de un raconoecimiento para estudio de
pregrado a da posgrade, siempre qua no haya simultanesidad de beneficios en un

mismeo periodo académica.

7)  Cada unidad familiar sdlo podra beneficiarse simultineamente con dos (2)

beneficios educatives enlre pregrado y posgrade.

8)  Se otorgara el beneficio educalivo para pregrado y posgrado al hijo del trabajador
oficial menor de 25 afios que dependa econdmicamente de éste. A partir de |3

fecha en gque cumpla los 25 afios de edad, aulomaticamente =g suspendera el
ds3 - 3 3

pago del banaﬁ:u'i ] 7d
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI EL.C.E. ES.P.
RESOLUCION No. GG- o 0117905 21 JuN2on

{Par la cual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALL)

8)  El beneficio educativo para la educacisn superior, sin @xcepcion alguna, por hijo vy
conyuge o compafierafo) de trabajador oficial, se raconocerd g partir de |a
terminacion el grado ence (11} de educacidn soacundaria,

10} Los bensficios educativos se pagaran hasta agotar el monto del aporte
deteminado en la Canvencitn Colectiva para cada vigencia fiscal,

11} En caso de muerte del trabajador oficial, el beneficio educativo del cual estuviera
disfrutando sus hijos o su cényuge o compafiera(o) permanents, se pagara par un
afio académico mas, contada a partir de 1a fecha del fallecimiento de éste,

12) El trabajador oficial es responsable de la veracidad de los documentos aportados
para acceder al beneficio educative a su favor o de sus hijos, conyuge o

compafierafo) permanente.
13) Mo se olorgaran beneficios educalivos para estudios en el exterior.

14} Los trabajadores oficialas deben mantener aclualizada la informacidn de sus
beneficiarios en sus respectivas historias laborales,

para estudio de Aviacidn, Escuela Militar o
presente

de astos

13) Las solicitudes de beneficios educativos
Marina, no se asimilan comeo educacién superior conforme  al
reglamente, por lo qua no se tendran en cuenta para la asignacion

beneficios.

EDUCATIVO PARA ESTUDIO SUPERIOR PARA

TRABAJADOR OFICIAL: EMCALI EICE ESP, reconocera al trabajador el 100% del
beneficio educativa para estudios superiores afines con los procezos que se desamollan al
interior da la empresa, teniendo en cuenta lo indicado en &l numerales 5 y 6 del artlculo 5

de la presente rasolucion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: El trabajador que se encuentre estudiando cameras lécnicas o

tecnoldgicas y tenga la oportunidad de acceder a la carrera universitaria con lagmisma zoia
I:L'u"::l.lﬁﬂ

ARTICULO 6. BENEFICID
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MPRESAS MUNICIPALES DE CAL EMCALI E.I.C.E. ES.P.
RESOLUCION No. GG- 55_ ﬂ' iy y {| DE 21 JUN 2011

(Por la cual se adopts el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
E[NTRAEMEALI}

otra institucidn de Educacién Superior, 58 entenderd como un salo esludio de pregrado.
Fara elle adjuntara la documentacidn que acredite la continuidad da dichos estudios,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuandao fa enlidad de educacion superior exija diplomado
como Condicidn para accaeder al litule, su valor hace parte del costo del beneficio

educative,

PARAGRAFO TERCERD: EMCAL EICE ESP reconocers al trabajador oficial el 50% de
los derechos de grado por estudio supearior,

ARTICULO 7. BENEFICIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO SUPERIOR DE PREGRADC Y
POSGRADO POR HIJO QUE DEPENDA ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR

OFICJAL:

Esta beca consiste en g reconocimiento del 100% del valor de |a matricula del primer
semesire,

A partir del segundo semestre aste benaficio 58 paga cen base de la siguiente tabla:

PROMEDIO DE NOTAS PORCENTAJE A RECONOCER |

100% del valor total de Is matricula
85% del valor lotal de la matricula
70% del valor total da la matricula ]

| lgual o suparior a 4.00
Superior o igual a 3.5 e inferior a 4.00

Superior o lgual a 3.00 e inferior a 3.5

PARAGRAFO PRIMERO: Fara afecto del promedio de notas se tendrd en cuenta el

promedio aritmético con dos cifras decimales,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el beneficiario del trabajador ha cursado semestres de
asludios de pregrade o posgrade sin fque hubisre accedide con anterioridad a este
beneficio, para. efeclo del reconocimiento del beneficio educativa per pimera vez, se
realizara en el 100% del valor da la matriculs del semssire corespondiente al perlodo |

para el cual lo solieita, sélo para esta oportunidad; los semestres postariores, se pagardn /
50 ;

% conforme a la tabla antes descrita, & MvAiAS
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EMFPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCAL) E..C.E.E.S.P.
RESOLUCION No. GG-§ § 1 1 ¢ 1 BE 91 Jun 2011

(Por la cual se adopta el Reglamento de Bensficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALL)

PARAGRAFO TERCERO; El Beneficiatio que se encuantre estudiando carraras técnicas
0 tecnoléglcas y benga la oportunidad de acceder a la carrera univarsitaria con la misma u
otra instilucién de Educaciéan supenor, se enlenderd como un solo estudin de pregrado.

Para ello adjuntard la documentacitn Que acredita la continuldad de dichos estudios,
siempre y cuando la sumatoria da las dos hg exceda el nimerg de semestres
de la carrera profesional,

ARTICULO 8: BENEFICIO EDUCATIVO POR CONYUGE O COMPANERA(Q)
PERMANENTE DE TRABAJADOR OFICIAL. Para pago de este beneficio se aplicars o
dispuesto en el artfculo 7 dal presente reglameanlo.

ARTICULO 9. BENEFICIO EQUCATIVO PARA PRIMARIA & BACHILLERATO POR
HIJO DE TRABAJADOR OFICIAL: Para educacién primaria y secundaria en Colombia,
S8 reconacera por cada hijo, dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes al afo

en que inicia el calendario escolar,

ARTICULC 10. BENEFICIO PARA EDUCACION PRE-ESCOLAR POR HIJO DE
TRABAJADOR OFICIAL: Para efecta del reconocimiento de este beneficio educativo,
corresponde a educacidn pre-escolar los grados de pre<jardin, Jardin v tfransicion.
EMCALI reconocera por cada hijo de trabajador oficial, sélo un (1) afio de educacidn
preescolar en cualquiera de esios grados, equivalente’ a un {1} salado minima legal
mensual vigente de conformidad con Ios requisitos establecidos en este reglamanto y en

las fechas establecidas por la empresa.

ARTICULC 11. BENEFICIO EDUCATIVO PARA EDUCACION ESPECIAL POR HIJO DE
TRABAJADOR OFICIAL: Para educacién especial se reconocers mensualmente, hasta
un {1} salario minimo mensual legal vigents.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA OBTENER LOS BENEFICIOS EDUCATIVOS: Los
siguientes son requisitos que debe presentar el rabajader oficial para aplicar a los

banaeficios educalivos:
& wJ
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1)
2)

3)
4)
)
€

i)

&)

)

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E. E.5.p.

la cual se adapta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALI)

Ser trabajador oficial de EMCALI EICE ESP

Estar afiliado a la organizacisn sindical SINTRAEMCALI o ser beneficiario de |g
convenclon calecliva en los términos dispuestos en la ey,

El formulario de salicitud de beneficip ed ucativo debe ser suscrito y presentadn par
€l trabajador oficial ante el Departamento de Gestisn Laboral,

Cuando el Irabajader oficial no pueda presentar la saliciiud en forma personal,
podra autorizar a ofra persona por escrita con su firma auts nticada.

El trabajador oficial deba tener una antigledad laboral igual o mayor a un (1} afio
de servicio para Ia fecha an que radlgue la solicitud del benaficio.

El hijo del trabajador oficial por el cual sa solicits el beneficio educalivo, debe ser
menor de 25 afios de edad y que dependa econémicaments dai trabajador.

Para afectos del nimera de semestres o pericdos académicos se tendran como
parte de ellos el semestre cero o de cimentacian, No 5@ reconocers el pago de los
cursos de extensldn para optar por el tilula, ni los derechos de grado al hijo ni al
canyuge o compafisra (o) permanente del trabajador oficial.

El pago de los derechos de grade del trabajador oficial se realizard a través de
reintegro, para lo cual debe prasentar el respecfivo comprobante de pago onginal
debidaments cancelado y la certificacisn financiera que acredite dicho pago.
Cuando se trate de la primera solicitud de beneficio educativa por hijo de
trabajadar oficial debe aportarse el registra civil de nacimiento,

10) Para el otorgamiento del beneficic educativo comespondiente a pregrado y

e

i

fR i)

posgrado se debe presentar ademés del farmulario de solicitud:
Original del reciba de pago de la matricula financiera con firma y sello da |3

institucion educativa, en donde se evidencis el pago realizado, salvo gue
EMCALI tenga suscrite cenvenio con la entidad educativa co rrespondiente.
Certificado original de la matricula financiera.

* Cerificado de matricula académica del afio o semestre a cursar,

Certificado de calificaciones originales con fitna v sello de la institucién
sducativa del perlodo académico anterior. :
Para posgrade, aportar capia del diploma o acta de grado del pregrado para el

primer semestra.
Respecio del conyuge, registro civil de matrimonio aclualizado,

ectidal xbE1 M
"F'j-_?_'__.

de terceros ante Notlario, en las que acrediten la convivencia lg{
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCAL| E.I.C.E. E.5.P.
RESOLUCION No. GG- § ) ¢ 4 jyDE 21 JUN20N

{Por Ia cual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALI

trabajador oficial ne mencs de dos {2} afios continuos con anterioridad & |a
facha de la solicitud del beneficlo educativo,
11)Para acceder al reconocimiento del beneficic educativo comespondiente a
educacién pre-sscolar, primaria ¥ bachillerato, debe aporarse certificade da
calificacienes aprobatoras del dlfimo afio escolar o centificacidn da la institucidn
educativa de haber cursado ¥ aprobado el respectivo afio escolar ¥ que sa
encuentre matriculado en el nuevo afio escolar.
12)Para el otorgamiento dal beneficio educativo para educacian especial, deben
presentar;
* Evaluacidn de Ia EPS a la cual se encuentra afiliado al beneficiario, respecto
de la condicldn especial o de discapacidad, la cual debe presentarse una (1)

vez al afig,
* Recibo original de page de Ia institucian educativa, debidamente cancelado.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los requisitos aqui establecidos deben zer cumplidos cada vez
que el trabajador oficial solicite el benafigio. Los documentos requeridos deben ser
presentados ante el Deparfamento de Gestidn Laboral o en la anlidad que EMCALI
designe para administrar eskos FBCUrsas, en las fechas, horario y lugar determinado por
la Gerancia de Area de Gestién Humana y Administrativa.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para acceder al convenioc que Heme EMCALI con las
universidades locales por parte de las trabajadores oficiales, es requisito que haya

terminado el semsstre sin haber perdido ninguna materia matriculada.

ARTICULO 13. INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS: En caso da que el trabajadar
oficial o alguno ds sus bensficlarios sea acreedor del beneficio educative como indica Ia
presente resolucidn, y simultaneameanta posea otro beneficic educativo en entidad pablica
0 privada, solamente se pagard la diferencla que rasulle entre el qua debe aportar
EMCALI conforme a lo dispuesto en sl presente reglamento, y lo aportado por la otra

entidad.

ARTICULG 14. SUSPENSION Y PERDIDA DE BENEFICIOS EDUCATIVOS: EMCALI
EICE ESP procedera a suspander o determinard |a pérdida de beneficios educgtivps en-|-

los siguientes 45:1.--&:'.1!::-5'\:-iL 4
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EMPRESAS MUNICIPALES DE EALh EMCALIE.I.C.E. E.5.P.

RESOLUCION No. GG- § I 1BE 71 JuN2011

(Por la cual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
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&

SINTRAEMCALLI)

Por pérdida de tres materias © mas asl al promedio sea igual o superior a tres
{3.00), el beneficio educativo se suspendera por un periodo académlco,

Pérdida de afio o semestre. Ss suspendera el beneficlo educativa por el siguiente
perlodo académico.

For bajo rendimlento determinado por la Institucién Educativa, El beneficio educativo
58 suspendard hasta tanto la misma institucidn determine lo contrario,

Por desvinculacitn de trabajador oficial, aulomaticamente se perdera el beneficio

educativo.
For muerte dsl hijo del trabajador oficial, automéaticamente se perders el beneficio

educativo,
Presentar doble solicitud para un mismo beneficlaria cuando ambos padres laboren
en EMCALI o se presente la doble solicitud par un misme funcicnarie; a si mismoe,
presentar documentos ¢ informacién con Is que pretenda Inducir en error a Ia
administracion, En estos casas se suspendera el baneficio educativo para e| perodo
académico que se solicita, siluacitn que se pendra en conocimiento de la Direccitn
de Control Disciplinario y ante la auloridad judicial competente.

Cuando se cambie de carrera solp ge pagara para la nueva, a partir del semestre
siguiente del que le haya pagado EMCAL| en la anterior camera,

Cuando el beneficiaro obtenga un descuento por parte de [a entidad educadara, as|
Sea posterior al pago realizado por la empresa, deberd informar y realizar el
respectivo reembolso de la diferancia, de lo contrario se suspendera el beneficio
educativo en el semeshe siguiente.

igualmente, si el trabajadar oficial se le paga el beneficio educativo por encima del
valor eslablecido en |a presents resolucidn, debera reintegrar la diferencia dentro da
un térming maximo de Ireinta (30) dfas calendaric contados a partir de Ia facha de
pago a traves de la consignacidn en la cuenta destinada para tal efecto. La
inobservancia de esta disposicién conllevard a la suspensién de los beneficios
educativas hasta lanto no realice el reintegro. Si la devolucidn se realiza con
posterioridad a diche términa se suspendera el baneficio por un periodo académico
y 56 pondra en conocimienta da la Direccitn da Control Disciplinario.

Los trabajadores oficiales que a padir de la facha de vigencla de la presente

resolucion sean sancionados disciplinariaments por irraguraridadegﬁerj £~ o
olorgamiento y/o reconocimienta de beneficlas educalivos, se les sﬁenmwa
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CA LI, EMCALI E.I.C.E. ES.P.
RESOLUCION No. GG- 3 J § { 1 1 DE 51 jun2011

(Por la cual se adopta el Reglamento da Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALIY

términe de tres (3) afios contados a pariir de la fecha de la notificacion de Ia
sancion debidamente ejecutoriada, el otorgamiento de dicho beneficio,

11} Los trabajadores oficiales que fusron sancionados disciplinariamente con la pérdida
definitiva del derecho a Ios beneficios educativos, con anterioridad a la fecha de
vigencia de [a presente resclucién, podran acceder nuevamente a ellos, siempre y
cuando hayan franscurridos dos (2) afias a partir de la facha de notificacisn de la

sancién debidamenta ejecutoriada,

PARAGRAFO: Es deber del trabajador oficial verificar que los valores reconocidos
estén acordas con lo establecido en [a presanle resolucidn y poner en conocimienta
de la administracién cualquier emror para realizar la coreccidn correspondiente,

ARTICULD 15. PAGO DE BENEFICIO EDUCATIVO: A continuacldn se describen las
modalidades en qua EMCALI pagara los baneficlas educativos,

1) Los valores comaspondientes a beneficios educatives olorgados, se
pagarén directamsnte al trabajader oficial de EMCALI o a quien éste
autorice por escrito debidaments autenticade, como reintegro parcial o total
de las sumas canceladas por &l a las distintas entidades educativas, salvo
que EMCALI tenga convenio suscrite can la entidad educativa
correspondiente o que exista mandato de autoridad [udicial que ordene a
EMCALI realizar el pago a otra persona o entidad. El pago de beneficios
educalivos para pregrado y posgrado se liquidan de acuerdo a la matricula
ordinaria. EMCALI no raconoce pagos extempordneos.

2} Cuvando se pierdan materias en un semestre, los coslos para su
recuparacion no serdn asumides per EMCALI EICE ESP.

3} Cwando el trabajadar oficial reglice acuerdos de paga con la institucién
educaliva, deba presentar al Departamento de Gestian Laboral o a quien
EMCALI EICE ESP le dssigne dicha actividad, oz respectivos
comprobantes para el reintegro a que tenga daracho.

4) Leos pagos de beneficios educatives comespondientes a pre-ascolar,

primaria y bachillerato se cancalaran asi:
5) CALENDARIO A: Julio del mismo afio. e )
6) CALENDARIO B: Diciembre dal misme aﬁi’ Mwdin3
1i:-q\
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.LC.E. ES.P.
RESOLUCION No.GG-§ | [ 1 1 1 DE 21 JUN 201

(Por la cual se adopta el Reglamento de Beneficios Educativos Convencionales de
SINTRAEMCALLI)

7) Les pagos de los beneficios educativos correspondientes a educacién
espacial se pagardn mensualmenta.

B) Los pagos de beneficios educativos de pregrado y posgrado se efectuaran
previo cumplimiento de los requisitos, dentro de los 45 dias calendario a |a
presentacidn de los documentos,

4) El Departamento de Gestidn Laboral o quien EMCALI dasigne para realizar
esla actividad, establecera y publicard las fechas da recepcion de
documentos, las cuales serdn difundidas ampliamente por los medios de
comunicaclon intemos de la empresa con una anticipacion de 30 dias
calendano antes de las fechas de clemre de las mismas.

10) Para las solicitudes de beneficios educativos que fueren
presentadas extemporaneaments una vez entre en vigencia la
presente  Resolucion, se les descontara el 20% del valor

correspondients en los términos de este reglamento.
ARTICULO 16. VIGENCIA: El presanle reglamento tlene vigencia a partir da la fecha da

su expedicion y deroga todas las disposiciones anterlares.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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