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TEMA REUNION

1. Aprobacion Ajustes Tablas de Retencion Documental de la empresa.

OBJETIVOS

Socializar los ajustes a las Tablas de Retencion Documental.
Aprobacion de los ajustes de las Tablas de Retencion Documental para convalidar ante el Consejo
Departamental de Archivos.

N

DESARROLLO

Siendo las 8:00 de la mafiana se dio inicio al Comité Institucional de Gestiobn y Desempefio Extraordinario,
presidido por el Secretario Técnico Diego Javier Gémez Calderén, subgerente de Planeacion y Desarrollo
Empresarial.

En primer lugar, el Secretario Técnico procedi6 a realizar el llamado a lista y verificacién del Quorum, confirmando
la mayoria de asistencia de los integrantes del Comité y en ausencia la Gerencia General. Posteriormente presentd
el Orden del Dia, dandole la palabra a la Unidad de Gestion Documental para que socializar los ajustes a las
Tablas de Retencién Documental, con el objetivo de convalidarlas ante el Consejo Departamental de Archivos.

La profesional Administrativa Il, Lucy Buitrago de la Unidad de Gestion Documental, inici6 la socializacién
explicando que la actualizacion que se realizaron a las Tablas de Retencién Documental fueron muy sencillas,
para ponerlos en contexto estamos en un proceso de convalidacion de las Tablas de Retencién Documental de
toda la empresa ante el Consejo Departamental de Archivos de la Gobernaciéon del Valle, instancia que solicitd
unos ajustes, toma la palabra a la profesional Lina Maria Molina Soto, para explicar de que se tratan los cambios.

La profesional Lina Maria Molina Soto, expuso que la mayoria de los cambios se ve reflejada en algunos nombres
de tipos documentales, aproximadamente se dio el cambio en ciento ochenta (180) tipos documentales, se explicé
en gue consistieron esos cambios, no interfiere la estructura de las tablas como tal en la clasificacion, la estructura
como esta se conserva, solo solicitaron dos ajustes en dos areas, la Unidad de Gestién de la Calidad y la Unidad
de Gestiobn Empresarial PMO.

El Secretario Técnico Diego Javier Gomez Calderon, Subgerente de Planeacién y Desarrollo Empresarial somete
a consideracion la aprobacién de los ajustes a las Tablas de Retencion Documental, por cada integrante del
Comité, contando con la aprobacién de la mayoria.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba los ajustes a las Tablas de Retencién Documental para
continuar con la convalidacién ante el Consejo Departamental de Archivos.

Los delegados asistentes al Comité expresaron la necesidad de retomar nuevamente la institucionalidad de los
Comités y la sustitucién de los mismos.




La profesional Administrativa lll, Maria Carolina Molina Rodriguez, indic6 que, desde la vigencia 2022, se ha venido
trabajando en este proceso sin lograr avances significativos. En ese sentido, se realizé un inventario de los comités
existentes en la empresa, el cual fue revisado y socializado en diversas instancias. Posteriormente, se envié una

propuesta formal con el objetivo de institucionalizarlos adecuadamente el tema.

Para la vigencia 2024, se present6 una solicitud formal ante la Secretaria General, con el fin de generar la sinergia
necesaria para establecer lineamientos Unicos que garanticen una gestién coherente e integrada con las funciones

de este comité. No obstante, hasta la fecha, no se ha recibido respuesta.

El Secretario Técnico del Comité Diego Javier Gomez Calderon, Ante esta situaciéon, acordd retomar la gestion de
los comités con la Secretaria General, con el propdsito de consolidar su institucionalizacién y garantizar su

alineacion con los objetivos estratégicos de la empresa.
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