EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIELC.E.E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana y Activos
Unidad Gestion Talento Humano y Organizacional
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargo ELECTRICISTAI

Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

Asignacion Basica $5.632.000

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

Bependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Area funcional MANTENIMIENTO RED SUBTERRANEA Y EQUIPOS ASQCIADOS
Macroproceso: - Proceso: _ Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTO DEL SIS'!:EMA ELECTRICO

ENERGETICOS ENERGETICOS DE ENERGIA

II. PROPOSITO PRINGIPAL -,

- (Resolucion GG No: 1000053 ¢l 30 de diciembre de2021)

Efectuar instalacion, corte, suspensién, reconexién, diagnostico, reinstalacion del servicio y &l mantenimiento de las redes de energia de alta, madia y baja
tension en redes adreas y subterraneas, asi como el restablecimiento def servicio de energia, efectuando las reparaciones necesarias para garantizar un
buen funcionamiente, continuidad, calidad del servicio de energia, cumpliendo con las normas v reglamentaciones de EMCALL

1. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES DEL GARGO.
Resolucion GG No. 1000053 el 30 de diciembre.de 2021)

1. Efectuar instalacion, corte, suspension, reconexion, diagnostico y reinstalacion del servicio.
2. Efactuar la congtruccion, instalacion'y mantenimiento predictivo, preventivo y corrective y actividades de diagndstico a los equipos ¥ redes de energia de
alta, media y baja tensién en redes aéreas ¥ subterréneas, para garantizar la optima prestacién del servicio.

3. Efectuar instalaciones, pruebas, mantenimientos Y reparaciones de las redes dreas y subterraneas ¥ equipos asociados del sistema de distribucion.

4. Efectuar la instalacion de equipos de medida, acometidas, medidores y elementos de proteccion de baja, madia y alta tension.

S. Realizar toma de muestras de aceites dieléctricos de los elementos de red para anaiisis fisicoquimico en el laboratorio cuando se requiera.

8. Efectuar la poda técnica de arboles que afectan la prestacién del servigio de energia.

7. Efectuar la limpieza y retiro de todos los obstéculos de las redes, cdmaras, tapas, cajas de registro y demas elementos que componen la red v quea
interfieran en el correcto funcionamiento del sistema.

8. Efectuar las maniobras necesarias en las redes aéreas Yy subtarréneas con sus equipos asociados que permitan realizar el mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo del Sistema de Distribucion Local,

9. Realizar las mediciones que permitan la gjecucion de iabores de deteccién y localizacion de problemas en [a red para disminuir las pérdidas.

10. Responder por el cuidado y mantenimiento de los equipos, materiales y herramientas a su cargo.

11. Realizar |z revisién de los circuitos y formular recomendaciones tendientes a ia optimizacion de los recursos, procesos y precedimientos de acuerdo a
los resultados cbtenidos en la misma.

12. Bjecutar las actividades asignadas dando cumplimiento a las normas y procedimientos seguros con |z utilizacidn de los elementos y equipos de
proteccién perscnal y colectivos. '

13. Gestionar los permisos para trabajo segure en alturas en cada frente de trabajo.

14. Realizar levantamiento de pianos de circuitos para cambio de redes v sus modificaciones.

135. Conducir vehiculo para fransportar personal, materiales y equipos al sitic de trabajo.

16. Verfficar y reportar novedades presentadas durante f desarrollo de la actividad ¥y suministrar toda la informacién que permita al Jjefe inmediato tomar
decisiones sobre la operacion.

17. Acatar las funciones contenidas en el Articuio 22 de la presente resolucion.

18. Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con &l grea de desempenio y la naturaleza del cargo
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e loeen b B VECONGEIMIENTOS o S
CONOCIMIENTOS COMUNES .~ |- CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacién y Gestién MIPG

* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestién de salud y seguridad en el trabajo SG-SST

* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Reguiacion y normatividad de servicios puiblicos

* Ley disciplinaria de servidores publicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabaje

* Modelo de operacidn por procesos

* Portafolio da servicios

* Gestion del riesgo

* Gestién de la informacion
* Organizacion det trabajo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

= Riesgo eléctrico

- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE = Trabajo Segure en Alturas

« Conduccién de equipos especizles (canastas y gruas) = Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoini)

= Operacion, funcicnamienta y mantenimiento de |as redes subterréneas y - Procedimiento Seguro en espacios confinados

aéreas, su distribucién, protecciones, transformacion y equipos
: S L S _:J.‘}I,-:-_REQU!_SITQS..DE‘_ESTUD_I_Q,.:EXPE_R_IE_NC_IA'Y{-AL_.TERNA}'IVA;.;~;—

Perfil Principal
= fleid

Dos (2) afios en funciones relacionadas con el carge de electricista H u
operador de subestacidn o técnice de inspeccion y medicion negocio de
energia.

Estudios

Titulo de formacién técnica profesional en electricidad . . - . . L .
Para las dreas que realicen actividades o trabajc en madia tensidn se requiere

que [os aspirantes certifiquen experiencia minima de dos (2) afos en
man imi i0 i nsidn n_sin tensiAn

Perfil Alternativo )

EXDeTionTTaT

Tres (3) afios en funciones relacionadas con el cargo de electrigista i u
Estudios aperador de subestacién o técnico de inspeccion y medicion del negocio de
energia.

Tituto de Baghifler mas Certificade de Aptitud Profesional (CAP) en
electricidad o Certificado de Aptitud Laboral {CAL) en electricidad. Para las areas que reaiicen actividades o trabajo en media tension se requicre

que los aspirantes ceriifiqguen experiencia minima de tres (3) afios en
imi i i ifin o .sin tensidn

m
Perfil Alternativo

Experiencia;
Cuatro (4) afios y seis (8) meses en funciones relacionadas con el cargo de
electricista 1l u operador de subestacién o técnico de inspeccién y medicién dal

Estudios . )
negocio de energia.

Titulo de Bachiller industrial electricidad y/o tecnico en electricidad . . . . . e .
Para las dreas que realicen actividades o trabajo en media tensién se requiere

que los aspirantes certifiquen experiencia minima de cuatro (4) afos en
mantenimiento o construccién de redes de media tensién o sin tensién.

© VLREQUISITOS ADICIONALES

*Mafricula Profesional vigente de Técnico Electricista clase TE-5.
~Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones dal cargo, segin el macroproceso/proceso/subproceso y en
cumplimiento de la norma de cornpetencia vigente, ‘

-Licencia de conduccién categeria B1 o B2

*Certificacién de trabajo seguro en alturas, segun e macroproceso/praceso/subproceso, responsabilidades del 4rea de desempenio, la naturaleza,
proposito y funcicnes del cargo.

+Curso de conirol del riesgos asociados z |z electricidad.

Pagina 2



S TRV COMPETENGIAS - oo
. Competencias Comportamentales R S
Competencias Comportamentales de B
- Rol por Nivel Jerérquico. .-
Forjador de Logros + Sostenimiento Empresarial

Competencias Comportamentales Empresariales Comunes

*Enfoque en el Cliente * Adaptacion al Cambio
*Servidor Integral +-Trabajo en Equipo y Colaboracion

Competencias Comportamentales de rol por Macroproceso

Prestacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

. .. Competencias Funcionales _
Por macroproceso/proceso/subprocesolactividad
Actividad ' . : . C Competencia
Realizar la sjecucion del mantenimiento predictive, preventivo y correctivo de las subestaciones,
equipos asociados y de ias redes aéreas y subterraneas, del sistema eléctrico de energia, de acuerdo

a procedimientos y normativa asociada.

- VUIL.RESPONSABILIDADES DEL AREA
n:de gstructura vigente, Resolucion GG No. 1

Ejecutar &l mantenimiento del sistema elécirico de
energia.

|- {De atuerds con Ia Resolticio 0005842020 del 30-12-2020) L

AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO RED SUBTERRANEA Y EQUIPOS ASOCIADOS

1. Realizar la programacién de las actividades sistematicas del area funcional que permitan &l cumplimiento de los objetivos v la implementacion de ias
estrategias identificando su secuencia. .

2. Ejecutar ias actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y corrective de los activos eléctricos de la red subterranea del Sistema Eléctrice de
Energia por nivel de tension, en coordinacién con las areas funcionales requeridas para la gjecucion de las actividades.

3. Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura civil y mecanica asociados al Sistema Eléctrico de Energia por
nivel de tensién, en coordinacion con las reas funcionales requeridas para la ejecucion de las actividades.

4. Participar en la actualizacién del Sistema de Gestion de Activos de |a Empresa.

S. Participar en la actualizacion del Sistema de Informacion y georreferenciacion de los acfivos de ia Empresa.

8. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de contratacion para la adquisicién de bienes y servicies def Area Funciona! de ia Unidad de
Mantenimiento.

7. Gestionar las Licencias, Permisos, Conceptos, Concesiones, Plangs de Mansgje y ofros requerimientos ambientafes relacionados con las actividades de
su dependencia.

8. Realizar la Supervisién de las ficencias ambientales y planes de manejo que requieran los proyectos de infraestructura pertinentes al negocio de
Energia.

9. Generar los reportes ambientales relacionados con las actividades de su dependenciz del estado dai trémite y cumplimiento de las Licencias, Permiscs,
Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y ofros otorgados por la Autoridad Ambigntal, como tambign de los insumos utilizados y de los residucs
industriales, peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposician final o aprovechamiento y reportar 2 la Subgerencia de Distribucicn,
10. Participar en la realizacién de las auditorias Internas y externas con al fin de mantener ias certificaciones que apliquen.

11. Realizar Ias actividades para el retiro equipos y/o elementos del Sistema de Distribucién Local para mantenimiznto o pruebas en Laboratorio,

12. Informar a fa Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, ios cambios tecnolégicos a ser incorporados a la red, comeo también los cambios en
especificaciones técnicas de materiales o equipos y/o actualizacionss en procedimientos constructivos y demds actuzlizaciones que impactan o modifican
las especificaciones o normas técnicas vigentes del Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

13. Realizar la planeacion, programacion ¥ gjecucion del sistema silvicultura que afectan el Sistema eléctrico de Energia.

14. Participar en la planeacion, programacion y gjecucion de los Planes de Contingencia en sl Sistema eléctrico de energia necesarios para garantizar el
cumplimiento de los indicadores de calidad de! servicio,

15. Garantizar el cumplimiento del programa de pruebas de los elementos de proteccion personal, colectivos y los equipos utilizados para ef frabajo en
linea viva,

16. Gesticnar el Sistema de Mantenimiento de Ia Red Subterranea def Sisterna Eléctrico de Erergia, registrando las actividades realizadas y consignando
el estado de la infraestructura, en especial la disponibilidad y confiabilidag que afectan el ciclo de vida de los activos.

17. Responder por el cumplimiento de normas constitucionales, legales e internas expedidas por la Empresa asociada al mantenimiento del Sistema
Electrico de Energia del Negocio de Energia.

18. Garantizar la disponibilidad de ta informacién del Area Funcional necesaria para la realizacion de las auditorias internas y externas con el fin de
mantener la correspondiente certificacién.

19. Realizar el seguimiento y analisis para el cumplimiento de los indicadores de gestién del area funcionai.

20. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi come las responsabilidades comunes a fodas las
dependencias de EMCALI E.I.G.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuardo con su naturaleza.

. 'X-PUNTAJES DE LAS PRUEBAS YIO INSTRUMENTOS DE SELEGCION .

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximeo 10 puntos
Prueba Teérica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje méximo - 45 puntos
Total . 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio ‘ 60 puntos
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Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas de! 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lug(ar Se informard en los medios habilitados para tal in, previamente comunicado a (0dos 108 aspirantes
odalidad de Virtual

nscrincian

FECHA' Y LUGAR DE APLICACIONDE PRUEBA!
rtunamente mediante los medios habifitados para tal fin.

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara opo

Aspectos relevantes a tener en cuenta: -

1.La presente convecatoria se rige por lo dispueste en la Resolucién GG No. 1000004302026 del 5 de ocfubre de 2020, 0 aquelia que la modifique total o parcialmente

y esté vigente a |2 fecha de inscripcidn. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la disposicion vigente en ese
momento

2.El aspirante deberd inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el cumplimiento de
requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y deméas requisitos adicionales, Solo se tendran en cuenta los documentos cargados durante la inscripcion. No se

recibird documentacion posterior a la inseripcion. Toda la documentacion serd evaluada exclusivamente con base en los archivos cargados durante [a inscripcion, sin
lugar a anexos posteriores.

3.No pedran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitide por una IPS de salud ocupacional acreditadza ¥
validada por ia Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, seglin el cargo al que se aspire, siendo que los cargos riesgos 1V yfo
riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al prefesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones det cargo. (Decreto 1072 del 2015,
Articuic 2.2.4.6.10, Resolucién 1843 del 2025, articulo 7

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de saiud validado por médico laboral de la empresa a través del cual se
verificard [a informacién relevante del estado de salud y diagnéstices vigentes. {Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025}

5.Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empieos piblicos, gue persistan al momento de ascender y/o vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales vfo administrativas a que haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

*No cumptfir 0 no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

*Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van z aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por otra persona para presentzcidn de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concursoe.
-Presentarse en estade de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a {as pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrita dirigido a fa jefe de Unidad de Talente Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de la fecha establecida para la aplicacién de las pruebas teéricas.
8.Para Ia aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucionat de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Onicamente si son remitidas al correo oficial de congursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitadas,

10.8i durante el desarrollo del concurso se produce un ajuste en [a estructura organizacional, ¢l ascenso o vinculacién se efectuard en el drea que haga las veces del
érea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de ia inscripcion, salvo:

-La cerificacion vigente de trabajo seguro en aituras debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
-L.a certificacion de competencias laborales debera presentarse &l momento de! ascenso o vinculacién al cargo,

12.Cuando el 'cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Bésica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de competencias
iaborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional {CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la Electricidad que en total sumen o superen 40
horas. El titulo de ingenieria Eléctrica exonera ai participante de este requisito.

-
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