‘ EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.L.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana

Linidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

ELECTRICISTA I

Cargo

Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

Asignacién Bisica $4.721.600

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA,

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Area funcional MANTENIMIENTO RED SUBTERRANEA Y EQUIPOS ASQOCIADOS
Macroproceso: ' ’ Proceso: : Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS| - MANT'ENIMIEN'FO DEL SIST:EMA

ENERGETICQOS ENERGETICOS ELECTRICO DE ENERGIA

ot TN PROPOSITO PRINGIPAL
(Resolucién G

: L o G No. 1000053 £1.30 de diciembré de 2021} 1 . - i e
"-Participar ¥ apoyar las labores de construccién, instalacion, reparacién y mantenimiento de las redes de energia, de alta, media y baja tensién en
redes aéreas y subterréneas y efectuar los cortes, suspensiones y reconexiones dsi servicio, asi como el restablecimiento del servicio de energia,
apoyando las reparaciones necesarias para garantizar un buen funcionamiento, continuidad, calidad del servicio de energia cumpliendo con las
normas y reglamentaciones de EMCALI EICE ESP.

SCRIPC 5&65.%.*?0.?_@%?‘0?!ES'EESEN¢5'ALEL*-ﬁEﬂbAéGO;“‘
(Resolucion GG No.: 1000053 el 30 de diciembre de 2021

i. Apoyar en las actividades de instalacion, corte, suspensidn, reconexién, diagnéstico v reinstalacién del servicio.

2. Apoyar las labores de construccién, instalacién y mantenimiente predictive, preventive v correctivo a los 2quipos y redes de energia de aita,
media y baja tension en redes aéreas y subterraneas, para garantizar la 6pfima prestacion del servicio,

3. Participar y apoyar las actividades relacionadas con la construccion de ensanches en las redes.

4. Participar y apoyar en las labores de limpieza y retiro de todos los obstaculos de las redes, camaras, tapas, cajas de registro y demas elementos
que comporen |a red ¥ que interfieran en el correcto funcionamiento del sistema.

5. Apoyar |a realizacion de las pruebas necesarias ern la red de energia para asegurarse del buen abastecimiento del servicio y atencion a los
usuarios.

6. Apoyar la realizacidn de las mediciones que permitan a ejecucion de labores de detescidn y localizacion de problemas en |a red para disminuir
las pérdidas.

7. Apoyar y participar en diligenciamiento de los permiscs para frabajo seguro en altura.

§. Conducir vehiculo para transportar personal, materizles ¥y equipos al sitio de trabajo,

9. Participar y apoyar la sjecucion de actividgades asignadas dando cumplimiento a las normas y procedimientos seguros con la utilizacién de los
eiementos y equipos de proteccion parsonal y colectivos.

10. Apoyar la poda técnica de arboles que afactan la prestacidn del servicio de energia.

11. Apoyar Ia ejecucién de lag maniobras necesarias en las redes agreas y subterraneas con sus equipos asociados que permitan realizar el
mantenimiento predictivo, preventivo y corrective del Sistema de Distribucién Local.

12. Ejecutar fas actividades asignadas dando cumplimiento a las normas y procedimientos seguros con la utilizacion de los elementos y equipos de
proteccion personal v colectivos.

13. Responder por el cuidado y mantenimiento de los equipos, materiales y herramientas a su cargo.

14. Verificar y reportar novedades presentadas durante o desarrolio de la actividad y suministrar toda la informacion que permitz al jefe inmediato
tomar decisiones sobre la operacion.

15. Contribuir en el levantamiento de planos de circuitos para cambio de redes y sus modificaciones,

16. Realizar toma de muestras de aceites dieléctricos de los elementos de red para analisis fisicoquimico an el laboratorio cuando se requiera,
17. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion,

16. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el rea de dessmpefio y la naturaleza del cargo

i

i
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V. CONGCIMIENTOS.

CONOCIMIENTOS COMUNES - '|CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

¥ Gestion ambiental

* Gestién de activos

* Modele integrado de planeacion y Gestidn MIPG
* Sistema de Gestién de calidad

* Sistemna de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores plblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modeio de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gesticn def riesgo

* Gestion de la informacion
* Organizacidn del trabajo

CONOCIMIENTOS ESPEc’iF_iCos POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

« Riesgo eléctrico

* Reglamentc Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE

« Conduccién de equipcs especiales (canastas y gruas)

* Operacion, funcichamiento y mantenimiento de las redes
subterransas y aéreas, su distribucién, protecciones, transformacién ¥

+ Trabajo Seguro en Alturas

* Interpretacion de planos eléctricos

* Mantenimientc de subestaciones eléctricas con tecnologia de punta
{(variadores de frecuencia, protecciones eléctricas)

= Procedimiento Segure en espacios confinados

equipos
. V.REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA
' Perfil Principal =
Experiencia
Estudios

Un (1) afio en funcicnes relacionadas con los siguientes cargos:

Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en|conductor ayudante dei negocio de energia, operario auxiliar 1l del negocio
efectricidad o Certificado de Aptitud Laboral (CAL) en electricidad. de energia, ayudante liniero energia, auxiliar de ensayos y calibraciones del
negocio de energia, operario de servicios generales del hegocio de energia

Perfil Alternativo
Experiencia:
Estudios ’ Dos (2) afios y seis (8) meses en funciones relacionadas con los siguientes
cargos:
Ttiulo de Bachiller industrial electricidad y/o técnico en electricidad conductor ayudante del negocio de energia, operario auxiliar 1l del negocic

de energia, ayudante liniero energia, auxiliar de ensayos y calibraciones del
negocio de energia, operario de servicios genarales del negocio de energia

Vi.REQUISITOS ADICIONALES

*Matricula Profesional vigente de Técnico Electricista clase TE-5,

-Licencia de conduccion categoria B1

-Ceriificacion de trabajo seguro en alturas, segln el macroproceso/proceso/subproceso, respensabilidades del &rea de desempefio, Ia naturaleza,
propésito y funciones del cargo.

«Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones del cargo, segln el macroproceso/proceso/subproceso
y &n cumplimiento de la norma de competencia vigente.

+Curso de control def riesgos asociados a la electricidad.
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U VILCOMPETENCIAS © . ..

Competencias Comportamentales

Competencias Comportamentales de-

Competencias Comportamentales Empre.sa.nales Comunes Rol por Nivel Jerarquico

*Forjador de Logros + Sostenimiento Empresarsial
*Enfoque en i Cliente * Adaptacion al Cambio )
*Servidor Integral * Trabajo en Equipo y Colaboracion

Competencias Comportamentales de rel por macroproceso

Prestacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad y Salud en i Trabajo

: _...... Competencias Funcionales . :
Por macroprocesof/proceso/subprocesofactividad .
: ) Competencia -

Actividad'

Realizar ia ejecucién del mantenimiento predictive, preventivo y correctivo de las subestaciones,
equipos asociados y de las redes aéreas y subterraneas, del sistema eléctrico de energia, de
acuerdo a procedimientos y normativa asociada.

e Colhe RS VI RESPONSABILIDADES DELAREA &,
- {De'acuerdo.con la Resolucion d

Ejecutar el mantenimiento del sistema eléctrico
de energia,

ey e estructura vigente, Resoludion GG No. 1000006842020 dei 30-12-2020)
AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO RED SUBTERRANEA Y EQUIPOS ASOCIADOS

1. Realizar fa programacion de las actividades sistematicas del area funcional que permitan &l cumplimiento de los objetives v la implementacién de las
estrategias idenfificande su secuencia.

2. Ejecutar las actividades de mantenimiento predictive, preventivo y correctivo de los activos eléctricos de la red subterranea del Sistema Eléctrico de
Energia por nivel de tensidn, en coordinacién con las dreas funcionaies requeridas para la efecusion de fas actividades.

3. Ejecutar las zctividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura civil ¥ mecanica asociados al Sisterna Eléctrico de Energia por nivet
de tensién, en coordinacion con las areas funcionales requeridas para la gjecucion de las actividades.

4. Patticipar en la actualizacién del Sistema de Gestion de Activos de la Empresa.

5. Participar en la actualizacion del Sistema de Informacién Y georreferenciacion de los actives de la Empresa.

6. Elaborar ios requerimientos establecidos en el manual de contratacion para Iz adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de Ia Unidad de
Mantenimiento.

7. Gestionar las Licencias, Permisos, Conzeptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros requerimientos ambientales relacionados con las actividades de
su dependencia. :

8. Realizar ta Supervisian de las ficencias ambientales y planes de manejo que requieran los proyectos de Infraestructura pertinentes &) negocio de Energia.
8. Generar los reportes ambientales refacionados con las actividades de su dependencia del estado del ramite y cumplimiento de las Licencias, Permisos,
Congeptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros otorgados por iz Autoridad Ambiental, como también de los insumos utilizados y de los residuos
industriales, peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposicion final o aprovechamiento y reportar & la Subgerencia de Distribucion.

10. Participar en la realizacion de las auditorias Internas y externas con el fin de mantener las certificaciones que apliquen.

11. Realizar las actividades para el retiro equipos y/o efementos del Sisterna de Distribucion Local parz mantenimiento o pruebas en Laboraiorio.

12. Informar a la Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnolégicos a ser incorporados 2 la red, cemo también los cambios en
especificaciones técnicas de materiaies o equipos yfo actualizaciones en procedimientas constructives y demas actualizacionas que impactan o modifican
ias especificaciones o normas técnicas vigentes del Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

13. Realizar la planeacién, programacién y ejecucion del sistema silvicultura que afectan el Sisterma eléctrico de Energia.

14. Participar en la plansacion, programacion y ejecucion de los Planes de Contingencia en e! Sistema eléctrico da energia necesarios para garantizar ¢l
cumplimiento de los indicadores de calidad del servicio.

18. Garantizar el cumplimiento del programa de pruebas de los elementos de proteccion personal, colectivos y los equipos utilizados para €l trabajo en linea
viva.

16. Gestionar el Sistema de Mantenimiento de la Red Subterranea del Sistema Eléctrico de Energia, registrando las actividades realizadas y consignando el
estado de la infraestructura, en especial la dispenibilidad y confiabilidad que afectan el ciclo de vida de los activos,

17. Responder por el cumplimiento de normas consiitucionales, legales e intermas expedidas por la Empresa asociada al mantenimiento del Sistema
Eléctrico de Energia del Negocio de Energia.

18. Garantizer la disgonibilidad de la informacién del Area Funcional necesaria para la realizacion de las auditorias internas y externas con el fin de
mantener la correspondiente certificacion.

19. Reafizar el seguimiento y analisis para e cumplimiento de los indicadores de gestién del area funcional.

20. Las demas que ie sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a fodas las
dependencias de EMCALI E.I.C.E. £.8.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo ¢on su naturaieza.

.  PUNTAJES DE LAS PRUEBAS Y/O INSTRUMENTOS DE SELECCION.

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntes
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 3% puntos
Prueba Practica Puntaje maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio _ 60 puntos
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Fecha: 10 de julio de 2025
Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 18 de julio de 2025
Lugar Se informard en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado z todos |os aspirantes
Modzlidad de
o Virtual
Inscnpcnon

LUGAR DE APLICACIO

La fecha y Iugar de aphcacmn de pruebas se mforrnara oportunamente mediante los medios habllztados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispueste en la Resolucién GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique total o parciaimente y
esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la disposicion vigente en ese momento

2.E! aspirante deberd inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el cumplimiento de
requisitos: cedula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuents los documentos cargados durante la inscripeian. No se

recibira dosumentacion posterior a la inscripcion. Toda la documentacion serd evaluada exclusivamente con base en ios archivos cargades durante la inseripcion, sin
lugar a anexcs posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccidn médica o concepto preocupacional emitido por una IP$ de salud ocupacional acreditada ¥
vaiidadza por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segun el cargo al que se aspire, siendo gue los cargos riesgos IV y/o
riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que o habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 dei 2015,
Articulo 2.2.4.6.10, Resolucién 1843 dei 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declarateria de saiud validado por médico laboral de la empresa a través del cual se verificara
la informacidn relevante det estado de salud y diagndsticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

4.Los participantes al concurso ne deberdn encontrase incurses en causales constitucicnales y/o legales de inhabilidad, incompatibiidad o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

8.Las siguientes son causales de exclusién y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

-Aporiar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del carge al cual se inscribe el aspirante

+Tener informacidn que le permita conocer yfo divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

+Ser suplantado por otra persona para presentacion de |as pruebas previstas en fa convocatoria.
-Reatizar acciones para cometer ¢ infentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
+Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podrén renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a Ja jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de |a fecha establecida para la aplicacicn de las pruebas tedricas.
8.Para Ia aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCAL! EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Gnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de {érmino o a.medios no oficiales, no serdn tramitadas.

10.5i durante e desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estruciura organizacional, €f ascenso o vinculacion se efectuars en el drea que haga las veces del
area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la Inscripcidn, salvo:

*La certificacién vigente de trabajo segurc en alturas deberd presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
*La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el cerfificado vigente de competencias
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la Electricidad que en total sumen o superen 40
horas. £ titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.
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