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PRESTACION DE SERVICIOS PLANEACION Y EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS Sig‘é@ffg%%}?ﬁggg@ggg
ENERGETICOS SERVICIOS ENERGETICOS ENERGETICOS

H{Resolucidon GG:No 00@5_3,95 0 de diciembre 2

Liderar, planear, hacer seguimiento y control a Ios planes, programas, proyectos v procesos operativos propios del 4rea a la cual se encuentra adserito, de acuerds con
los lineamientos corporativos y la regulacién vigente del sector, con el fin de optimizar recursos y mejorar los niveles de calidad y eficiencia encaminados a satisfacer las
necesidades de fos usuarios, que garanticen la prestacion continua del servicio.

1.Lderar los procesos operativos yla comerciales gue le sean asignados de acuerdo con los lineamientos corporatives ¥ la regulacion vigente del sector, con el fin de
optimizar recursos, mejorar los niveles de calidad y garantizar la continua prestacion del servicio.

2.Ermitir los conceptos gue le sean solicitados por &l drea yfo dependencia a la cual se encuentre asignado ¥ responder ante las autoridades pertinentes por la
confidencialidad y reserva de la informacicn suministrada para tal efecto, asi como la de los conceptos y respuestas emitidas.

3.Disefiar, evaluar y dirigir proyectos encaminados a optimizar la operaci6n, reducir costos y mejorar la calidad y eficiencia de los procesos, de acuerdo con las poifticas
trazadas por la empresa.

4.Bealizar ef seguimiento y control z fos planes, programas v proyectos operativos que le sean asignados.

5.Brogramar las actividades y disposicion de los recursos necesarios para su efecucion, en procura de racionalizar los costos de operacion.

8.Brogramar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de las actividades relacionadas con procesos operativos de fa Empresa

7.8upervisar los procesos operativos, velande por la calidad y eficiencia en |a ejecucion de las actividades realizadas en su 4rea para garantizar la prestacidn continug
del servicio.

8.0ocrdinar, dirigir y controlar a los diferentes equipos de trabajo para efectuar las actividades programadas de los proceses a [os que sea vinculado, cuando se
requiera. '

$.Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con ef proceso de contratacién ¥ presupuesto de! &rea.

10.Definir los proyectos de inversién para la formutacién presupuestal.

11.Bealizar la evaluacién éenica, disefio, seguimiento, control /o céloulo de cantidades de obras ¥ proyectos del érea a la cual esta adscrito.

12.Qoordinar las labores de interventoria de las obras y mantenimiento def servicio.

13.Realizar los estudios técnicos para la expansion del sistema

14.Qaordinar la elaboracidn de las solicitudes de servicios y datos basicos del sistema,

15.Realizar ef andlisis de la regulacién de los servicios pablicoes, ia actualizacién de las normas aplicables al servicio y disefio del sistema,

16.Realizar ef célculo, andlisis, evaluacion y seguimiento a los indicadores de gestion del &rea, asi como el seguimiento al plan de gestién.,

17.Hderar los procesos e informes de la evaluacién de la gestion

18.Rarticipar en grupos interinstitucionales tendientes a fijar objetivos, estrategias, metas y metodologias relacionadas con los planes estratégicos.

19.Realizar estudios e investigationes tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de las dreas asignadas.

20.Liderar la gjecucion de las actividades de operacion y mantenimiento de las redes, dando soporte técnico al persenal del drea, cuando se requiera.

21.Realizar las actividades de supervision a los contratos, asesorias y similares cuando se requiera.

22.Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional, expedientes y archivos a la cual tenga acceso en razén de sus funciones plblicas

23 Iransportar o movilizar en el vehiculo asignade personas yio elementos cuando se requiera, para el desarrollo de actividades o respbasaliicaiss del drea, de
acuerdo con los permisos /o autorizaciones ctorgadas por la empresa, en cumplimiento de la normativa vigenie. =3 eI

24 Beatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion.

235.Fas demés funciones gue ie sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio v la naturaleza del carge
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POR NIVEL JERARQUICO.

* Derechos humanos

* Gestidn ambienial

* Gestién de actives

* Modelo infegrade de planeacién y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestién de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupsién

* Etica empresatial

* Ley de transparencia

* Regulacion y riormatividad de servicios pubticos
* Ley disciplinaria de servidores plblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesoes

* Portafolio de servicios

* Bestién del riesgo

+ Gestion Contractual

= Gestién de Proyectos

« Indicadores de Gestion

« Formulacion de Proyectos Bajo la Metodologla Generaj Ajustada (MGA)

:CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO! Y/ NIVEL JERARQUICO |

[mfraestructura del sistema de distribucién local de energia SDLG
*Regulacién tarifas servicios energéticosn

*Gestion presupuiestal

Perfil Brincipal

Estudios

Titulo de formacién profesional y titulo de postgrade en aiguna de las siguientes
dreas dei conocimiento, segln el macroproceso/proceso/subproceso, las
responsabilidades del érea de desempeiio, Ia naturaleza y propdsito del cargo:

ingenieria Electrica

Titulo de postgrade
Gerencla de proyectos, Especilizacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesionai relacionada.

. Perfil Altermativo

No aplica

No aplica

<Tarjeta 0 matricula profesional en los casos gue exige la ley
«Lcencia de conduccién cuando se requiera de acuerdo con las funciores del cargo,actividades o responsabilidades del area, en cumplimianto de la normativa vigente v
los permisos o autorizaciones otorgados por la empresa.

tencias Comportamentales de
Rol por Nivel Jtérquico

*Forjador de Logros
Hnfogue en e} Cliente
*Servidor integral

«Ciderazgo

~Orientacién Empresarial
+Trabajo en Equipo y Colaboracién
+Creatividad e innovacion

Prestacién de Servicios Energéticos:

Conscisncia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer mejoras para el Negocic de Energia

Definir Accciones de mejora contimua a la gestién del negocio de energia que propendan a la sostenibifidad v
cermpetitividad del negecio de energla, acorde con os lineamientos v normativa empresarial.

Planear ia evaiuacién y seguimiento def negocio de
energia

Establecer y aplicar criterios, mecanismos y metodelogia de evaluacion y seguimiento para pianear la
evaluacion y seguimiento de la gestion financiera, técnica y administrativadel negocio de energia conforme & los
lineamientos y normativa asociada.
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{Deacuerdoico

AREA FUNCIONAL ADMINISTRAGION SUBGERENCIA

1.0oncurrir con el Gerente de la Unidad Estratégica de Negeclo de Energia en la formutacisn ge iniciativas para [a adopeién del plan estratégico, programas empresariales, plan de gestién y
resultados dei Negocio, en lo partinente ] dmbito de su competencia y Liderar los procesos internos para su implementacicn,

2.Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias del rea, verificande 2l cumplimients de los obietivos trazados.

3.Revisary presentar ef presupuesto de la dependencia y realizar seguimiento a lz ejecucion de acuerdo ¢on los lineamientos aplicables.

4.Lidersr el comité de Ja Subgerencia, gestionar y hacer seguimiento a los compromisos establecidos.

5.Marticipar activamente en comités y gremios del sector eléctrico colombianc refacionado con ef desarrollo de Ja infraestructura del regocio de energla y presentar los informes respectivos,
B.Respender por ios requerimientos del sistema Gnico de informacidn (8UI} correspondientes a su dependsncia.

7.Broponer al Gerente de la Unidad Estratégica de Negocio de Energla politicas generales tendientes a la racionalizacién del gasto.

8.Barticipar en la ejecucion de los proyectos que modifiquen la Infraestructura Eiéetrica, aplicando los lineamientes generales que defina la empresa.

9.Gestionar el cumplimiento de les lineamientos del Sistema de Evaluacién de ios Servidores Piblicos.

10.Gestionar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables a la gestion,

H1.Bplicar y difundir las normas expedidas por la Empresa en materia de autoconérol, autogestion y autorregulacién,

12.Adelantar Ias actividades en temas concretos que pueda plantearie el superior jer&rquico con el fin de atender las delegaciones de caracter empresarial.

13.Garantizar la efectiva administracidn de los recursos humanos, financieros, tecnolbgicos y fisicos, asi como los equipos y valores gue le sean encomendados para ef buen funciehamiento
de las éreas funcichales adscritas 2 ta dependencia,

4. Asegurar el suministro del soporte documental y respuesta a los requerimientos ylo solicitudes de los diferantes entes de Control, Supervisién y Fiscalizacién del orden municipal, regional,
departamental y nacional,

18.Asegurar |2 entrega de los informes salicitades por los orgarismes de control y clientes internos, relacionades con el drea.

16.Garantizar ef curnplimiento de los requerimientos exigidos en el Estatuto ylo Manual de Contratacién de la Empresz, frente a las contrataciones que adelanten sus dreas.

17.Cumplir y asegurar el cumplimiento de las dispasiciones de Seguridad de la Informacién aplicables a la gestién del drea de conformidad con los lineamientos, politicas y normativa
aplicable.

18.Cerantizar el cumplimiento de las directrices para asegurar ia debida atencién a log recuetimientos e informacian de los diferentes grupos de valor.

18.Dirigir, armenizar y controlar las actividades administrativas y/o técnicas que desarrolian las Areas adscritas a su dependencia para el cumplimiento efectivo de las estrategias del negocio.
20.Responder por los informes solicitados por los organismos de eontrol y clientes internos, relacicnades con el 4rea,

21.Gestionar con la Unidad de Prospectiva y Desarrollo de Negacios ¢ quien haga sus veces sobre jos cambios en los procesos, procedimientos v riesgos que se presenten en su
dependencia, asi como mantener un registro actualizade de los mismos.

22 Bestionar la adecuacién de espacios de trabajo que generen ¥ promuevan condiciones de seguridad y salud de los frabajadores adscritos a la deperdencia conforme la nomativa aplicable,
23.Gestionar y responder por |a debida ejecucién de los planes, programas, proyectos Y acciones a cargo de las dreas que conforman ja dependencia para el cumplimiento de la estrategia y
objetivos.

24, Dirigir la elaboracién, revision ylo actualizacién ias Normas Técnicas para 2} Sistema de Energia, estableciendo las disposiciones v reglas para uso comiin y repetido en el disefio,
constriccion y montaje de la infrasstructura eléctrica de la empresa respetando las exigencias funcionales y de seguridad,

25.0derar el Comité Téonico de Normatizacion, gestionando & estugio, aprobacidn y actualizacidn de las normas técnicas garantizando el cumplimiento de los reglamentos y cédigos
nacionales, resoluciones de la CREG v |a coherencia, fransparencia e imparcialidad del proceso de normalizacién cumpliendo los principios v el reglamento de normalizacion,

26.Qoordinar la Administracicn y actualizacion del banco de especificaciones técnicas que permita establecer, implementar y mantener un sistema documentade de normalizacion y
especificaciones técnicas que asegure ia calidad de procesos, bienes y servicios de conformidad con los requisitos especificados.

27 Gestionar las actividades necesarias para mitigar el impacto de riesgos en los procedimientos de su drea conforme los lineamientos de la empresa.

28.Gestionar, administrar e implementar la actualizacién y estandarizacion de procedimientos sorrespondientes & las actividades que desarrolian sus areas, en cumplimiento del Sisternz de
Gestién de Calidad,

28.8seqgurar la efectiva produccién, mantenimiento y conservacién de los documentos relacichados con fa gestion del subproceso conforme log linearientos de gestion documental de ia
Empresa.

30.interactuar con las diferentes dependencias de EMCALL con el fin de conformar y parlicipar en los equipos de trabajo que se requisran, en relacion con la gestién del 4res.
31.Barticipar de las instancias y/o comités que le sean designados,

32.Barticipar e la definicion de estrategias, en relacién con la proteccitn de documentos, sistemas de {nformacidn, valores y seguridad fisica de |a infraestructura de Ja empresa.
33.Responder por la presentacién de los informes de gestisn pertinentes.

34.Garantizar Ja debida aplicacién de la administracién integral de ios riesgos inherentes a la gestién,

35.Responder por |a eficiencia, control de calidad y mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios bajo su responsabilidad, en funcién del desarrollc integral, permanente, sostenible y
creciente ¢on beneficics para la Empresa, proyeccion social, anafisis de impacte ambientat y adecuada administracion de riesgos.

36.Realizar la programacion de las actividades sistematicas del drea que permitan el cumpliriente de los cbjetivos y la implementacién de ias estrategias identificando su secuencia,
37.RBesponder por el cumplimiento e normas constitucionales, legales e internas expedidas por la Empresa, aplicables = |a gestién,

38.[inplementar las acciones preventivas y correctivas gue sean necesarias parz el cumpiimiento de las funciones del drea y realizar su seguimiento,

38.Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestion de sus reas funcionales.

40.Merificar y controlar los resultados de los planes, programas y proceses de las dependencias adscritas a fa Subgerencia.

41.Bvaluar los planes, programas y procesos de sus dreas funcionales, tendientes al cumpiimiento de las competencias def drea.

42.Reportar a la Unidad de Prospectiva y Desarrollo de Negocios o quien haga sus veces la informacién de gestin y resultades de |a Dependencia a su cargo.

43.0ns demds que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsablilidades comunes a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P.
definidas en |a presente resolucién que estén de acuerdo con su naturaleza,

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntos
Valoracion Academica Puntaje maximo 10 puntos
Frueba Psicotecnica Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maxime Clppantes < | =
Total [ it

Puntaje minimo aprobatorio . 60 pu

NSCRIPCIONES:

Fecha: 10 de julio de 2025
Hora: Desde lag 0:00 horas del 10 de julic de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025
Lugar Se informaré en los medios habilitades para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Medalidad de
e Virtual
Inscripcitn
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La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:i

1.0 presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resclucién GG Ne. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquelia que la modifique total o parcialmente y
esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la disposicion vigente en ese momento

2.Bl aspirante deberé inscribirse a través dei aplicativo ¢ plataferma habilitada, cargande en formato PDF documentes legibles que acrediten ef cumpiimiento de
requisitos; ceduta, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales, Solo se tendran en cuenta los documentos cargados durante la inscripcién, No se
recibird documentacion posterior  [a inscripeién. Toda la documentacidn sera evaluada exclusivamente con base en los archives cargados durante la inscripcion, sin
lugar a anexos posteriores.

3.Ho podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con resfriccion médica o concepto preccupacional emitido por una IPS de salud ccupacional acreditada y
validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segln el carge ai que se aspire, signdo que los cargos tiesgos [V yfo
riesgo V, exigen examenes compiementarios de acuerdo al profesicgrama de [a empresa que [o hablliten para ejercer las funciones def carge. (Decreio 1072 del 2015,
Articulo 2.2.4.6.10, Resolucién 1843 del 2025, articulo 7) .

4 Adicional al punto antetior, los aspirantes deberdn presentar formato de declaratoria de salud validads por médico lzboral de la empresa a través del cual se verificara
la Informacién relevante del estade de salud y diagndsticos vigentes. {Articule 7 Resolucidn 1843 del 2025)

5.Ibs participantes at concurse no deberén encenirase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibiciones para
desempefiar empleas publicos, que persistan &l momento de ascender ylo vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurse, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales yfo administrativas a que haya (ugar:

~Bportar docurnentos falsos o adulterados para su inscripcion.

+Ne cumplir & no acreditar los requisitos minimos del cargo al cuat se inscribe el aspirante

«lner informacion gue le permita conoser yfo divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
+He presentarse a fas priebas en la hora y fecha programada

+Ber suplantado por ofra perscna para presentacion de 1as pruebas previstas en la convocatoria,
-Bealizar zcciones para cometer o intentar cometer fraude u ctras irregularidades en el concurso.
*Bresentarse en estado de embriaguez o baio los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.ls participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a |a jefs de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de la fecha establecida para Ia aplicacion de las pruebas tedricas.
8.Bara la aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucionat de EMCALI EICE ESP.

9.0ss reclamaciones serdn atendidas dnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro def periods y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no serén tratmitadas.

10.8i durante el desarrollo def concurse se produce un ajuste en lz estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuara en el drea que haga las veces del
drea definida en la convocaloria.

11.Lbs requisitos adicionales deberdn acreditarse al momente e la inscripeion, salvo:

+[a certificacion vigente de trabajo sequro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de fa prueba practica
-La certificacion de competencias laborales debera presentarse al momento del ascense o vinculacion ai cargo.

12,8uando e cargo tenga como requisito adicicnal el curse de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumgplido con el certificado vigente de competenclas
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conacimiento de la Electricidad que en {otal sumen o superen 40
horas. El titulo de Ingenieria Elécttica exonera al participante de este requisito.
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