EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana y Activos
~Unidad Gestién Talento Humano y Organizacional

Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

cargo PROFESIONAL OPERATIVO I

Nivel Jerarquico . PROFESIONAL

Asignacion.Basica $9.923.200

Ge;'e'ncia ' Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantarillado

De:pendent;ia | SUBGERENCIA AGUA POTABLE

Area funcional ADMINISTRACION SUBGERENCIA

LT Macroprocesos . e el i i Proeeso; L d s s n DO eubarogesor 1o o

Prestacion del Servicio de Acueducto y | Operaciones y Disponibilidad del Servicio de Acueducto y

Saneamiento Basico Saneamiento Bésico Produccion de Agua Potable

Ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y procesos operativos en los cuales participa asi como los que le sean asignados, cumpliendo
con las normas técnicas y pardmetros establecidos, con el fin de garantizar su funcionamiento permanents y lograr los objetivos

1. Ejecutar y confrolar las actividades técnicas, operativas y/o comerciales que le sean asignadas de acuerdo con las normas técnicas establecidas

por la empresa, con el fin de garantizar la prestacion continua de los servicios piblicos a cargo de la entidad.
2.Emitir los conceptos que le sean solicitados por el drea yfo dependencia a Ia cual se encuentre asignado y responder ante las autoridades
pertinentes por la confidencialidad y reserva de la informacién suministrada para tal efecto, asi como la de los conceptos y respuestas emitidas.
3.Realizar el seguimiento a los procesos de contratacion del area.

4.Elaborar y controlar los presupuestos de inversion y funcionamiento.

5.lmplementar los sistemas de gestion exigidos por las normas relacionadas con los procesocs del rea.

6.Realizar las actividades de operacion y mantenimiento del drea a la cual ests adscrito. :
7.Consultar y aportar elementos de juicio para la toma de decisipnes relacionadas con Ia adopcién, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos del Area.

8.Realizar los informes que se requieran para los entes de control.

9.Elaborar informes de las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas

10.Proyectar las respuestas de los asuntos o casos que le son asignados.

11.Participar en la elaboracién de estudios, presentaciones, recomendaciones y sustentaciones para la definicion de politicas y directrices acordes
con el desarrollo y tendencias del sector.

12.Participar en las actividades de soporte de los procesos a los que esté asignado.

13.Interactuar con las dreas que suministran informacion pertinente al servicio.

14.Transportar o movilizar en el vehiculo asignado personas y/o elementas cuando se requiera, para el desarrolle de actividades o responsabilidades
del area, de acuerdo con los permisos y/o autorizaciones otorgadas par la empresa, en cumplimienio de la normativa vigente.

15.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion.

16.Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del cargo.
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CONOCIMIENTOS COMUNES

* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestién de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el trabajo $G-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores pablicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestién del riesgo

Gestion Contractual

Gestion de Proyectos

indicadores de Gestion

Formulacién de Proyectos Bajo la Metodologia General Ajustada (MGA)

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO'Y NIVEL JERARQUICO

Normativided y regulacion de acueducto y alcaniarillado
Indicadores de continuidad y calidad del servicio
Software para proceso de potabilizacién de agua
Funcionamiento sistemas de tratamiente de agua potable
Dosificacién éptima de quimicos en la potabilizacion
Sistema de potabilizacion y distribucion

Quimica basica aplicada al agua

Herramientas de calculo de datos

Comportamiento del rio y alertas ternpranas

Matematica fundamental

Condicicnes de calidad y cantidad en la fuente

Técnicas de supervisién

Hidraulica basica

Presentacién planes de accion, estratégicos, tacticos ¥ operativos
Pruebas de laboratoric

Gestién Presupuestal .

Manejo de Office {Word, Excel, PowerPoint)

Estudios
Titulo de formacién profesional en alguna de las siguienfes areas del
conocimiento, segun el macroproceso/proceso/subproceso, las
responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza y proposito del
cargo:

Economia, Administracion, ingenieria

Titulo de postgrade en Administracion de Proyectos

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

cPefifAternative 0 e e

Estudios

Titulo de formacién profesional en alguna de tas siguientes dreas del
conocimiento, segln el Macroproceso/proceso/subproceso, las
respensabilidades del drea de desempefio, la naturaleza y propésito del
carge:

Economia, Administrzcién, Ingenieria

Experiencia

Cuatre (4} afios de experiencia profesional relacionada,

Tarjeta o matricula profesional en los casos que exige la ley

Licencia de conduccién en cumplimiento de la normativa vigente y los permisos o autorizaciones otorgados por la empresa.
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. Competencias Comportamentales

cias Comportamentales Empresariales Comunes:

«Orientacién Empresarial

Trabajo en Equipo y Colaboracion
~Creatividad e Innovacion
+Liderazgo

*Forjador de Logros
«Enfoque en el Cliente
«Servidor Integral

- Competencias Comportamentales de rol por macroproceso -

Consciencia Ambiental

.- ‘Competencias Funcionales . -

-'Pbif:ixflacr'_qpi_'éc'@s_dg'p'roce’sb[s;_:ihﬁlfoce'sdfa;t_iﬁdéd

U cAdtividad oo T e ¥ Competencia.

flustrar los aspectos que deben ser considerados dentro de la planeacién de las planias -de
Planear operacion de plantas potabilizacion de agua, con el fin de garantizar la calidad y el volumen de agua potable requerido
para la distsibucién.

1. Participar en la programacién y en el ajuste de la operacién y mantenimiento del sistema.

2. Concurrir con el Gerente UENAA, en la identificacion, evaluacion y seguimiento de iniciativas, Planes, Programas y Proyectos de la
UENAA.

3. Dirigir la formulacion de plan téctico y operativo de la gestion de la dependencia de acuerdo con los lineamientos corporativos.

4. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias del 4rea, verificando el cumplimiento de los objetivos trazados.

5. Revisar y presentar el presupuesto de la dependencia y realizar seguimiento a su ejecucién de acuerdo con los lineamientos
aplicables. .

6. Aplicar y difundir las normas expedidas por la Empresa en materia de autocontrol, autogestién y autorregulacion.

7. Responder por el cumplimiento de normas constitucionales, legales e internas expedidas por la Empresa, aplicables a la gestion.
8. Adelantar las actividades en temas concretos que pueda plantearle el superior Jerarquico con el fin de atender las delegaciones de
caracter empresarial. .

9. Analizar el comportamiento integral del sistema de acueducto y proponer las acciones de mejoras.

10. Asegurar el suministro del soporte documental y respuesta a los requerimientos y/o solicitudes de los diferentes entes de Controt,
Supervisién y Fiscalizacion del orden municipal, regional, departamental y nacional.

11. Asegurar la efectiva produccién, mantenimiento y conservacion de los documentos relacionados con la gestion del subproceso
conforme los lineamientos de gestion documental de fa Empresa.

12. Asegurar la enfrega de los informes solicitados por los organismos de control y clientes internos, relacionados con el area.

13. Coordinar la elaboracion, gestion, evaluacion y seguimiento del POIR del corto, mediano y largo plazo.

14. Cumplir y asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad de [a informacion aplicable a la gestion del area de
conformidad con los lineamientos, politicas y normativa aplicable.

15. Dirigir, armonizar y controlar las actividades administrativas y/o técnicas que desarrolian las dreas adscritas a su dependencia para
el cumplimiento efectivo de las estrategias def negocio.

16. Garantizar el cumplimiento de las directrices para asegurar la debida atencién a los requerimientos e informacién de los diferentes
grupos de valor.

17. Garantizar el cumplimiento de los requerimientos exigidos en el Estatuto y/o Manual de Contratacion de la Empresa, frente a las
contrataciones que adelanten sus areas.

18. Garantizar la debida aplicacién de la administracién integral de los riesgos inherentes a la gestion.

19: Garantizar la efectiva administracion de los recursos humanos, financieros, tecnologicos y fisicos, asi como los equipos y valores
que le sean encomendados para el buen funcionamiento de las areas funcionales adscritas a la dependencia.

20- Gestionar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables a la gestion.

21. Gestionar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Evaluacién de los Servidores Publicos.

22. Gestionar la adecuacién de espacios de trabajo que generen y promuevan condiciones de seguridad y salud de los trabajadores
adscritos a la dependencia conforme la normativa aplicable.

23. Gestionar las actividades necesarias para mitigar el impacto de riesgos en los procedimientos de su area conforme los
lineamientos de la empresa.

24. Gestionar y responder por la debida ejecucion de los planes, programas, proyectos y acciones a cargo de las areas que conforman
la dependencia para el cumplimiento de la estrategia y objetivos.
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25. Gestionar, administrar e implementar la actualizacién y estandarizacion de procedimientos correspondientes a las actividades que
desarrollan sus éreas, en cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad. )

26. Informar a las instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan la prestacion normal del servicio.
27. Interactuar con las autoridades o entidades locales, nacionales o extranjeras, avaladas por EMCALL.

28. Interactuar con las diferentes dependencias de EMCALI, con el fin de conformar y participar en los equipos de trabajo que se
requieran, en relacién con la gestion del area.

29. Orientar el andlisis sobre el comportamiento y evolucion de costos y gastos.

30. Orientar la adopcidn de los criterios y metodologia para el tratamiento unificado de datos, cifras e informacion de la UENAA.

31. Orientar sobre €l cumplimiento y aplicacion de la metodologia de costos ABC.

32. Participar de las instancias y/o comités que le sean designados.

33. Participar en la definicién de estrategias, en relacion con la proteccién de documentos, sistemas de informacion, valores y
seguridad fisica de la infraestructura de la empresa.

34. Participar en la instancia de asignacion de recursos para los proyectos formulados.

35. Participar en las revisiones por la Direccién y Auditorias.

36. Proponer a la Gerencia UENAA politicas para la racionalizacién del gasto y eficiencia del costo.

37. Proponer y gestionar ante la Gerencia UENAA, las investigaciones de caracter cientifico de acuerdo con su competencia.

38. Realizar comités de seguimiento a la gestion y desempefio.

39.'Realizar la programacién de las actividades sisteméticas del drea que permitan el cumplimiento de los objetivos y la
implementacion de las estrategias identificando su secuencia.

40. Responder por la eficiencia, control de calidad y mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios bajo su responsabilidad,
en funcién del desarrolio integral, permanente, sostenible y creciente con beneficios para la Empresa, proyeccion social, anélisis de
impacto ambiental y adecuada administracion de riesgos.

41. Responder por la presentacion de los informes de gestion pertinentes.

42. Responder por los informes solicitados por los organismos de control y clientes internos, relacionados con el rea.

43, Utilizar los aplicativos informaticos que e sean asignados y gestionar su actualizacion o cambio cuando se requiera.

44. Contribuir a que fas dependencias de la Subgerencia mantengan la informacién actualizada en los aplicativos empresariales
correspondientes.

45. Contribuir a que los procesos de contratacion y compras de bienes y servicios, cumplan con las normas y requerimientos
establecidos en la Empresa.

46. Contribuir a que los proyectos formulados sean viables y concordantes, para participar en la asignacion de recursos.

47. Evaluar los planes, programas, proyectos y acciones de sus &reas funcionales, tendientes af cumplimiento de las competencias de!
area.

48. Implementar las acciones preventivas y correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del érea y realizar
su seguimiento. _

49. Verificar y controlar los resultados de los planes, programas y procesos de sus areas funcionales.

50. Vetificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestidn de sus 4reas funcionales.

51. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes
atodas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas enla presente resolucién que esten de acuerdo con su naturaleza.

Antigi]edad_ Puntaje maximo 10 puntos

Vaaloracion Acadermica Puntaje maximo 10 puntos

Prueba Psicotecnhia Puntaje méaximo 10 puntos

Prueba Teobrica Puntaje maximo 70 puntos

Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes

Modglld.a’d de Virtual

Inscripcién

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique
total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se
aplicara la disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisites: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcién. No se recibird documentacién posterior a la inscripcion. Toda la documentacion seré evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcién, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de saiud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Szlud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segin el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos [V y/o riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerde al profesiograma de la empresa gue io
habiliten para ejercer fas funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacion relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucién 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incursos en causales constitucionzles y/o legales de inhabiiidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos piblicos, que persistan ai moments de ascender y/o vincuiarse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuande se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a gue haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

-No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

~Tener informacion que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

+Ser suplantado por ofra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude U otras irregularidades en el concurso.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podrén renunciar voluniariamente mediante documento escrito dirigido 2 |2 jefe de Unidad de Talento Humano. o quien haga
sus vecss, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas.

§.Para la aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones serdn atendidas Gnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo v condiciones
definides en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o 2 medios no oficiales, no seran tramitadas.

10.Si durante el desarrollo del concurso se produce un gjuste en la estructura organizacional, el ascense o vinculacion se efectuara en ef 4rea gue
hags las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripeidn, salvo:

-La cerifficacion vigente de trabajo seguro en alturas debers presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
-La certificacion de competencias laborales deberd presentarse al momento del ascense o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecniz, Certificado de Aptitud Profesional {CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la
Electricidad que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

L AL

ARy ERSTRO-CANO
PAD JALENTO HUMANO

ARFA GESTION HUMANA

JEFE DE
GERENCIAT)
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