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Planeacion, Area Funcional de Comunicaciones; Direccion Juridica; Socia; Area Funcional de Comunicaciones; Direccion de
Responsables asignados Direccion de Responsabilidad social Planeacion
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Andlisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas Se realizaron los andlisis de las brechas y se determino realizar planes de mejora por cada politica, a tres de las actividades que resultaran con calificacion mas critica (menor calificacion), siendo asilas cosas se generaron 57 alternativas de mejora.
Eranograma para la implementacion o proceso de Se observo cumplimiento en el cronograma hasta septiembre de 2018, fecha en la cual se presentaron los planes de accion para aprobacion del Comité Institucional de MIPG
ansicion
Talento Humano = 4 alternativas de mejora Planeacién Institucional= 5 alternativas de mejora Transparencia= 3 alternativas de mejora imi y i del fi ti ivas de mejora Gestion del C imi yla ion= 6 Control Interno= 6 alternativas de mejora
Integridad= 1 alternativa de mejora Gestion Presupuestal= 2 alternativas de mejora Servicio al Ciudadano= 5 alternativas de mejora Institucional= 5 alternativas de mejora Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Lucha |de mejora
Integridad= 1 alternativas de mejora ionalizacion de i tivas de mejora Contra la Corrupcion = 0 alternativas de mejora
Participacion Ciudadana= 6 alternativas de mejora Participacion Ciudadana= 6 alternativas de mejora
Planes de mejora para la implementacion o proceso de Gestion Presupuestal= 2 altenativas de mejora
transicion Gobierno Digital= 3 alternativas de mejora
Seguridad Digital= 0 alternativas de mejora
Defensa Juridica= 3 alternativas de mejora
OBSERVACIONES
Las actividades programadas para la implementacion de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion se desarrollaron hasta septiembre de 2018 de acuerdo con lo establecido, durante el seguimiento se observo que en los meses de octubre a diciembre solo la politica de Gestion Estratégica de Talento Humano presento avance de las ivas de mejora idas en el Comité Insti para cerrar las brechas que arrojo el autodiagndstico. A la fecha la organizacion se encuentra estructurando un documento en el cual se
la posicion ial con respecto a la ion del MIPG
Emcali reestructuro y publico el Plan de Accion 2018 dando cumplimiento con lo establecido en el Decreto 612 de abril de 2018, en este plan se observan de manera general los propdsitos y actividades generales, las actividades especificas, la de los objetivos ivos asociados, la dimension y la politica de MIPG correspondiente y los planes normativos que los apoyan.

Durante el periodo agosto a noviembre la empresa coordino capacitaciones encaminadas a fortalecer el Modelo Estandar de Control Interno de la siguiente manera:
1. La Direccion de Planeacion coordino con la ESAP dos capacitaciones , el primero un seminario sobre MIPG dirigido al Comité institucional (alta Gerencia) y al comité técnico; y el segunda  “Articulacion de Planeacion Estratégica con los Planes - Decreto 612 de 2018, dirigido a los funcionarios que integran el Comité Técnico.

2. De igual manera la Direccion de Control Interno coordino y asistio con funcionarios de Direccion de Planeacion Corporativa a dos seminarios: “Fortalecimiento de la Gestion Fiscal a los Sujetos de Control de la Contraloria General de Santiago de Cali” ; y al segundo encuentro sobre herramientas de Planeacion y Gestion en el Sector Publico.

Con respecto al Sistema de Control Interno se observo:
El Sistema de Control Interno continua fortaleciéndose a partir del Modelo Estandar de Control Interno adoptado mediante decreto 943 de 2014, sin tener en cuenta los cambios generados en la dimension 7 de MIPG adoptado por el Decreto 1499 de 2017 .

Las actividades de mejora de consignadas en los planes de Planes de accion/mejora durante el periodo evaluado no presentan avance

Recomendaciones:
Incorporar el concepto 257171 de 2017 emitido por el DAFP, en el analisis sobre la posicion de la empresa con respecto a la implementacion del MIPG, de igual manera continuar con el desarrollo de los planes de mejora hasta tanto el documento proyectado por Emcali se eleve ante el DAFP.

Apropiarse de las bondades de la dimension 7 "Control Interno" como nuevo modelo propuesto por el DAFP el cual contempla 5 componentes, 17 principios y 8 puntos de interés que facilitan su implementacion, dado que el modelo esta concebido para asegurar razonablemente que la gestion se desarrollo conforme a lo planeado, obteniéndose los resultados previstos.

Continuar con los planes de accion para cerrar las brechas que arrojo el autodiagnostico, con el propésito de fortalecer la empresa y en consecuencia presentar la evaluacion del FURAG programada para febrero de 2018 obteniendo unos resultado superior al 67,45 obtenido en la vigencia 2017.




