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Comprende los cargos a
los cuales corresponden |
funciones de Direccion |
General, formulacion de |
politicas institucionales y'
adopcion de planes, |
programas y proyectos.

Escala Salarial
$12,560,300 a $30.934.465
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CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO

GERENTE
GENERAL

GERENTE DE
AREA

JEFE DE UNIDAD

COORDINADOR

DIRECTOR DE
CONTROL
DISCIPLINARIO DE
INSTRUCCION

Area Funcional Arquitectura y
Desarrollo Organizacional

GERENTE DE
UNIDAD
ESTRATEGICA DE
NEGOCIO

SUBGERENTE

ASISTENTE
ESPECIALIZADO

TESORERO

DIRECTOR DE
CONTROL
DISCIPLINARIO DE
JUZGAMIENTO




CARGOS DEL NIVEL ASESOR
|/
Agrupa los cargos cuya funcion consiste %g
en asistir, aconsejar y asesorar 0
directamente a los empleados publicos @)
de la alta direccion.
ASESOR DE
GERENTE GENERAL -
Escala Salarial
f $21.560.715
\ @\
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CARGOS NIVEL PROFESIONAL

Agrupa los cargos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios
de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacidn técnica  profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que segin su
complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision,
control y desarrollo de actividades en areas
encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

Escala Salarial
$7,337,400 a $14,505,500

PROFESIONAL

ANALISTA DE RED DE DATOS

GESTOR COMERCIAL

INGENIERO DE CONMUTACION

INGENIERO DE INTERCONEXIONES

INGENIERO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO |

INGENIERO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO I

INGENIERO DE PROYECTOS |

INGENIERO DE PROYECTOS I

INGENIERO DE SERVICIO

INGENIERO PLANTA EXTERNA

MEDICO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO lil

PROFESIONAL DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES |

PROFESIONAL DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES I

PROFESIONAL DE GESTION AMBIENTAL

PROFESIONAL DE LABORATORIOS DE ENERGIA

PROFESIONAL DE PROCESOS DE APOYO

PROFESIONAL DE SERVICIOS

PROFESIONAL EN TELEMATICA |

PROFESIONAL EN TELEMATICA I

PROFESIONAL EN TELEMATICA il

PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV

PROFESIONAL FINANCIERO |

PROFESIONAL FINANCIERO I

PROFESIONAL FINANCIERO Il

PROFESIONAL MASTER

PROFESIONAL OPERATIVO |

PROFESIONAL OPERATIVO Il

PROFESIONAL OPERATIVO il

\ B Area Funcional Arquitectura y
Desarrollo Organizacional




CARGOS NIVEL TECNICO

TECNICO TECNICO
ANALISTA SUPERVISOR SONDEO
ASISTENTE TECNICO AUXILIAR DE ACUEDUCTO
ASISTENTE DE SERVICIOS DE DATOS TECNICO DE COMUNICACIONES ENERGIA
AUXILIAR TECNICO DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES |

AUXILIAR DE INGENIERIA

TECNICO DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES I

AUXILIAR DE TELECOMUNICACIONES

TECNICO DE GRUPO

AUXILIAR ENFERMERIA

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

LINIERO

TECNICO DE INSPECCION Y MEDICION

OPERADOR DE PLANTAS DE AGUAS RESIDUALES |

TECNICO DE INTERVENTORIA

OPERADOR DE RADIO

TECNICO DE LABORATORIO ACUEDUCTO

OPERADOR SISTEMA DE AGUAPOTABLE

TECNICO DE LABORATORIO ENERGIA

OPERADOR SISTEMA DE BOMBEO AGUAS RESIDUALES

TECNICO DE MANTENIMIENTO

OPERADOR SISTEMAS DE BOMBEO

TECNICO DE PRUEBAS TELEFONOS

OPERADOR SUBESTACION

TECNICO DE RED TELEFONOS |

OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO |

TECNICO DE RED TELEFONOS II

OPERARIO DE MANTENIMIENTO |

TECNICO DE SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

SECRETARIA

TECNICO DE TELEFONOS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN GESTION AMBIENTAL

SECRETARIAPRIVADA DE GERENCIA GENERAL

TECNICO PROCESOS DE ACUEDUCTO

SUPERVISOR DE EMPALMES

TECNICO PROCESOS DE ALCANTARILLADO

SUPERVISOR |

TECNICO PROCESOS DE INGENIERIA

SUPERVISOR I

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR LINIERO ENERGIA

TECNOLOGO EN TELEMATICAI

SUPERVISOR PLOMERIA

TECNOLOGO EN TELEMATICAII

SUPERVISOR RED SUBTERRANEA ENERGIA

TECNOLOGO OPERADOR EN TELEMATICA

Area Funcional Arquitectura y
Desarrollo Organizacional

Comprende los cargos cuyas
funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos
en labores técnicas
misionales y de apoyo, asi
como, las relacionadas con
la aplicacion de la ciencia y
la tecnologia.

Escala Salarial
$4,000,400 a $6.937.300




ASISTENCIAL

ASISTENCIAL

ASEADOR

EMPALMADOR Il TELEFONOS

AUXILIAR DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES

GUARDA DE SEGURIDAD

AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL

LINIERO TELEFONOS

AUXILIAR DE LABORATORIOS DE ENERGIA

OBRERO DE SONDEO

AUXILIAR GENERAL DE OFICINA

OFICIAL ALBANILERIA

AUXILIAR |

OPERADOR DE EQUIPO

AYUDANTE ADMINISTRATIVO |

OPERADOR DE PLANTAS DE AGUAS RESIDUALES |l

AYUDANTE ADMINISTRATIVO Il

OPERADOR DE RED ACUEDUCTO |

AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR DE RED ACUEDUCTO Il

AYUDANTE LINIERO DE ENERGIA

OPERADOR DE RED TELEFONOS

AYUDANTE OPERACION ACUEDUCTO

OPERADOR PEQUENOS ACUEDUCTOS

CERRAJERO SOLDADOR

OPERADORA I DANOS

CHOFER EQUIPO ESPECIAL ENERGIA

OPERARIO AUXILIAR |

COMPRESORISTA

OPERARIO AUXILIAR I

CONDUCTOR AYUDANTE

OPERARIO AUXILIAR PEQUENOS ACUEDUCTOS

CONDUCTOR AYUDANTE ESPECIAL

OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO lI

CONDUCTOR DE SEGURIDAD

OPERARIO DE MANTENIMIENTO Il

ELECTRICISTAI

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES

ELECTRICISTAII

PLOMERO |

ELECTRICISTAMONTADOR |

PLOMERO I

EMPALMADOR

REPARADOR VALVULAS

EMPALMADOR | TELEFONOS

REVISOR DE SERVICIOS

Area Funcional Arquitectura y
Desarrollo Organizacional

CARGOS NIVEL ASISTENCIAL

Comprende los cargos cuyas
funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo vy
complementarias de las tareas
propias de niveles superiores o
de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple
ejecucion.

Escala Salarial
$3,210,800 a $6.351.000
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