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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI EICE ESP

100 GERENCIA GENERAL

15 MAY 2075

ElICEsESP”

RESOLUCION No. - 10000222

“Por medio de la cual se modifica la cohformacién del Comité de Conciliacidn de
EMCALI E.I.C.EE.S.P.”

El Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.|.C.E. E.S.P.,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa estad al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacion y la
descongestién de funciones.

Que en articulo 3 de Ia Ley 489 de 1988 dispuso, que la funcién administrativa se
desarrollara conformé a los principios constitucionales, como los de la buena fe,
igualdad, moralidad, publicidad, economia, imparcialidad, transparencia, entre otros.’

Que mediante el Decreto 1069 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho” se compilaron, entre otras, las normas sobre Comités de Conciliacion,
disponiendo en el articulo 1.2.4.3.1.2.1 su obligatoriedad para las entidades de
derecho publico de orden nacional, departamental, distrital, municipal (capital de
departamento) y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que la Ley 2220 de 2022 “Por Medio de Ja Cual se Expide el Estatuto de Conciliacién
y se Dictan Otras Disposiciones.”, en su articulo 118 sefala los funcionarios que
integran los Comités de Conciliacidn como miembros permanentes con voz y voto, a
saber: 1) El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo
0 su delegado. 2) El ordenador del gasto o quien haga sus veces. 3) El Jefe de Ia
Oficina Juridica. 4) Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen
conforme a la estructura orgénica del ente.

" Ley 489 de 1988, ARTICULO 3.- Principios de Ia funcién administrativa. La funcion administrativa se desarrollara conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
ficach Ciencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicarén, igualmente,
elh la @ast;b;gn de. s m\lgps publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.
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Que a través de Resolucién de Gerencia General No. 1000000639 del 23 de diciembre
de 2024, se actualizo la conformacién del Comité de Conciliacion de EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., en aras de ajustarla a la estructura administrativa de la Empresa.

Que, por medio de Resolucion de Junta Directiva de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. No. 001
del 29 de enero de 2025, se modificé parcialmente la Resolucion JD No. 003 del 06 de
octubre de 2020 vy la Resoluuon GG No. 1000006842020 del 30 de diciembre de 2020:
y se dividié la estructura de la Gerencia de Area de Gestién Humana y Gestién de

Activos en: I) Gerencia de Area Gestion Humana y Il) Gerencia de Area Gestién de
Activos.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el articulo primero de la
Resolucion No. 1000006389 del 23 de diciembre de 2024, referente a la Integracién del
Comité de Conciliacién, para que, se ajuste a la modificacion parcial realizada

mediante acto administrativo de la Junta Directiva a la Estructura Administrativa de
EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

En mérito de lo expuesto, la Gerencia General,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 100000639

del 23 de diciembre de 2024, ajustando la conformacion del Comité de Conciliacién, el
cual, quedara de la siguiente manera:

INTEGRACION. El Comité de Concmamon de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., estara
integrado por los funcionarios que ostenten los cargos que se enlistan a contmuacnon

quienes concurriran con voz y voto a las sesiones y seran miembros permanentes de
Comité:

Gerente General o su delegado
Secretario (a) General

Director (a) Juridico (a)

Gerente de Area Financiera

Gerente de Area de Gestion Humana

akrob=
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También actuara como miembro permanente del Comité de Conciliacidn el (la) Gerente
de Unidad Estratégica de Negocio y/o de Area cuyo presupuesto pueda resultar
afectado con la materia que es sometida a analisis del Comité, y conforme sean
convocados a cada sesion por la Secretaria Técnica.

La participacién de los integrantes del Comité de Conciliacion es obligatoria e

indelegable, excepto para el Gerente General quién podra delegar su funcién mediante
acto administrativo 2.

Paragrafo primero: Concurriran solo con derecho a voz el Director de Control interno,
el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité, y el apoderado que representa los
intereses de EMCALI E.|.C.E. E.S.P., en el caso que se somete a estudio.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diana Milena Mufioz Ocampo Contratista

Carolina Ocampo Franco Contratista

|| Laura Valentina Rojas Jaramillo Coordinadora Unidad Defensa Juridica
| Carlos Andrés Sarasti Arce

Director Juridico

Guadalupe Guerrero Lépez

e
Secretaria General QS( 2

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2 Resolucion No. 100000644 del 31 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta el Reglamento del Comité
de Conciliacion de EMCALI E.I.C.E. E.S.P.”
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