REPUBLICA DE COLONBIA

i‘@f

MINISTERIO DEL TRABAJO

pecrere ~ 1563  DE 2016
. 30 SEP 2016

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una
seccidn 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema
general de nesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, de las

que le confieren los articulos 189 numeral 11 de la Constitucién Politica y 13,

literal b) del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, v

CONSIDERANDO

Que el Iteral b) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el
arficulo 2 de |la Ley 1562 de 2012, determina como afiliados voluntarios al
Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores independientes
diferentes de los establecidos en el literal a) del mismo articulo, de conformidad
con la reglamentacion que para tal efecto expida el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social en coordinacien con el Ministerio del Trabajo, en la que se
establecera el valor de la cofizacion segun el tipo de riesgo laboral al gue esta
expuesta esta poblacion,

Que el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, establece que el Ministerio del Trabajo
en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social en lo de su
competencia, adoptaran la fabla de cotizaciones minimas y maximas para cada
clase de riesgo en el sistema general de riesgos laborales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 3 v el
numeral 8 del articulo 15 del Decreto 4712 de 2008, corresponde al Ministerio
de Hacienda y Crédito Piblico regular de conformidad con la ley, la
administracién y recaudo de las rentas, tasas, contribuciones fiscales v
parafiscales y, a través de la Direccion General de Regulacion Econdmica de la
Seguridad Social, colaborar con la preparaciin de los proyectos de decreto y
resolucion que se requieran para reqular los aspectos que puedan tener efectos
economicos y fiscales del sistema general de seguridad social integral.
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Lhie el pardgrafo del ariceic & del Jecreto 1295 cde 1994, adiciorada por el
articllo 25 de la Ley 1562 de 2012, establece que 1oda amplacidn de coberiuras
tendra estudin ¥acnico v financieno previo que garardice 13 sosteniodidad
finahciera del sistema generat de riesgos laborales,

Chue el estudio realkcadoe en gl ano 2009 por el esonces Atnisteno de i3
Froteccicn Sacial denominadg: "Frapuastd de mmocifeacidn fabla de achivdados
BooNGmcas ¥ sufeenciy de 13 1asa de cobasnin &l sislema general de nesgos
profesordafes” gue sneluye el diseno, comstrecodn v oelabosaciin de wna
estrecilura, melogologia v procediment para estaifecer la cisiticason por
chase de riesgos de Ins rabajadores independientes, sopcrta la ampliacion de
coberiurg a efectas o presesvar el equikbno financwero de: Sistema Genera: do
Aiesgos Laborales de acesrdo a 10 estabeoids en ¢ paragrafo def articulo 25 de
la Ley 1562 de 2012 gue adiciona al articule 4 del Oecreln 1295 de 1994,

Cee e Minstero del Trabae reakzd en eb ano 2013 un skt 1ecnico v
financiera sobre la sostecibihdad det sisterma general de riesgos Laborales, &8
cusl abarcd 10s ocrtencs yoel anddisis para delis @ labla de cobisaciones
minEmAas y mrAximas y hjar el ments de var acion de 13 colizacdn al sislema.

Que la ey 731 de 2002, mediante 13 cuial se dictan normas para fawsecer a las
miieres rerales, estadlece en s oaricipio 14 Que S8 crearan mecanismos de
atiliacién dostinados a las rmwjercs rueales que carezcan de vinculos laborales,
odra gue puedan tengr como Wrabajadoras independienies ia carrespondients
coberfura det sislerna general de rigsgos laporales

Clue medinnte B Besolucion 118 del 22 de julc del 20 h, el Departamento
Adrainistrative Macional de Estadisticas DANE realizd 13 adaptacion de |3
clasifizac:n intcrnacional uniforme de goupaciones CILAD-08 2a0 2015 para
Colombia.

Ol se hace necesario establecer Jas reglas de afhacion voluntana v pano de
apares 3l sislema generdl de riesgos aborales.

Lue pars asumer A afdhacdn va.untasa de que trata el prosente Decicto v
pago de las gpores al sistera genoral ¢o ricsgos Rhorales, ins ophredares de
irtormacitn de |a planika rtegrada oe BFQudacon de apones -PHA- necesnan
adaptar su plataforme 1ecnoifgica con el [ de procesar adecuadamente |z
informacitn relatva a dicha afbingien, por o gue resuta petinente establecer un
periodo do tiompo suliciontc para quc soredlcen en 2lla (0% srstes peringnies

En mario de lo expussio,

CECRETA

Articelo 1. Adicién de una ssccidn al Decreto Unica Reglamentario el
Sector Trabaja. £ capituic 2 dol tiluio 4 do & pade 2 del abra 2 el Tecreto
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1072 de P0!b, Decreto Unice Aeglamentario del Sector Trabajo, tendra una
rleva Seccian S con el siguisnte texto:

f "SECCION 5
AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Articule 2.2.4.2.5.1. Objeto y dmbifo de aplicacion. La presente 5accidn higna
por ohieto astablacer 138 ragias para 1a afikacion volunaria de os Irabajadores
independientes que devehguen wvne (1] ¢ mas salancs MiNimMos rmensuales
legales vigantes v el pano de aportes al s:stema general ge nesgos laborales, a
través de s administradoras oe nesgos faborales y mediante el uso de |3
planidla iclegrada de rqwdacdn da asanes - P10,

Articulo 224252 Reglas de afifiacion af sistema general do riesgos
Labrorafes. Para in afiliacion al sistcma geoneral ¢e rosgos laboraes de las
perscnas sefakiclis en el articuls 2.2.4.2.5.1. de: presente Decredo, se seguran
lA5s sguentes reglas:

1. El periodo mirima de afliacidn de {as personas de que ‘rata &sla secoion
Serd ge un [ mes.

2. El trabajador podra elegir de manera volentarig si realza 8 gifisacion de
manarg indwvidual 9 de marera colectiva a través de agremiacicnas o
asnciaciones aulorizadas poe el Mnisterio de Salkkd vy Proleco:dn Social,
tenig-dn e cuenta 10 seqwado en e aricula €2 4 253, dol presents
Oecraln.

3. La afibaciare se rara a t.aves de la admimslradora do rigsges laboslos -
AR - que aria el afdiado, sahso los siquientos caSos: '

7.1, Suandn deoda af:harse de manera coloctiva, casoc on ol asal A
aurermacian o Ascciacion la csoogera.

3.2, Cuzndo se trate de un afiiade volentaria qQues simultineamcnto
sea bratgjader depencicnic o rabajadar independiente con conlralo
de prestaciop de servicics de que trata el atizule 224221, del
arasenta Decrote, evenio en Bl cual, deberd raceslc a travts de i
acrimsiradoers de rfosgos kborees con a gue se eccuentra aflliars
cormo deopendiente o contratista de prestacion de servicios; de 1
misrma maners Jdebera orcceder 50 decide atilarse Jde marera
colectiva,

4. Sin peruicio de ‘as excepoionns 4 la obhgacidn de abhliacién iegalmente
establacidas, ¢ aliado volusdanoe gue desse alliarse @ sistoma general
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de riesgos laborales en los términos de esta seccion, deberd estar
previamente afillado al sisterna general de sequridad social en sakisd en e
regimen contributivo y al sistema general de pensiones. Para efeclo du
tramite de afiliacion se sequird el siguiente orden: salud, pensiones y
riesgos laborales.

5. La afiliacion se realizara mediante el diligenciamiento del formularnio Gue
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual podra ser fisico o
glectronico, donde se deben senalar como minimo los datos del
trabajador, las situaciones de tiempo, modo v lugar en ias cuales se
realizara la totalidad de ocupaciones u oficios ejercidas de manera
ndependiente y 'a clase de riesgo de cada una de ellas de acuerdo con la
“Tabla de Clasificacion de Ocupaciones u Oficias mads represeniafivos”™ de
que trata el articulo 2.2.4.2.5.8, del presente Decreto.

Adicional al formulario de afiliacion se debera anexar:

6.1. Formato de identificacién de peligros establecido por el Minisicrio del
Trabajo, diligenciado de conformidad con las ocupaciones u oficios que
va a desarrollar la persona a la que aplica la presente seccion.

6.2, Cerificado de resultados del examen pre-ocupacional que se
practigue la persona a la que aplica la presente seccion, an lo pertinente,

Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacion irregular por terceros. La afiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales realizada por un tercero que no cuente con
la autorizacion previa del Ministerio de Salud y Proteccion Social o sin el lieino de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este Decreto y-an i
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las
disposiciones relativas a la proteccion y sequridad de los trabajadores y se
sancionara hasta con cinco mil sakarios minimos mensuales legales viganias
(5.000 SMMLYV) de conformidad con o establecido en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata de
trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los
trabajadores que proceda en los términos del articulo 11 de la Ley 1610 de 2013
y O la interposicion de las denuncias penales a gue hubiere lugar.

Articulo 2.2.4.2.54. Iniciacion de la coberlura del sistema general de
riesgos laborales. |acobertura del sistema general de riesgos laborales se
iniciara el dia calendario siguiente al de la afiliacion.

Articulo 2.2.4.2.5.5. Ingreso base de cotizacidn. El ingreso base de cotizacion
al sistema general de riesgos laborales de las personas de que frata esta
seccion, debera ser el mismo con el que aportan a los sistemas generales de
salud y pensiones y en todo caso no podra ser inferior a un (1) salario minimo
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legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes,

Articulo 2.2.4.2.56. Cotizacion y pago de aportes al sistema general de
riesgos laborales. La cotizacion al sistema general de riesgos laborales se
efectuard por periodos mensuales completos y se pagara mes vencido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, Para efectos
del page se atenderan los plazos establecidos en el Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social y se utilizara la planilla integrada de liquidacion de aportes -
PILA-.

Cuando la persona gjerza simultaneamente varias ocupaciones u oficios debera
cotizar por el valor de la clase de riesgo mas alta.

Articulo 2.2.4.2.5.7. Tabla de cotizaciones minimas y maximas. Para efectos
de la presente seccion, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones minimas y
maximas para cada clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

ooy Eaoidn EaIoidn Becoige | Socclhn | Secciin Eaccidn Bacciin BeL ke Secrion Sacohin | Seccion
L] 1 ] b ' L] 8 L) n

=
o o
i 0.38% | 0443% o| oECEw | ofBiw | OFsi | Dpaow | Dabow | 0SS | | BTEw | 0 1%0%

. Ly,
R iy
T

il 0,530% | 07BN 1,900% | 1568% | 1 BNE% | Pozew | dadew | Ssedi | o mdiie | 3 900%

et

i | rirn]| sorrs (SRS | oeen | damsw | amias | 3gvew | 4230% | asoon | 4pes% | 5311%

v | 2e71% a;ﬂm_ﬂﬂ]@};m] 4700% | BO0D0% | 54B0% | 5R00% | B.E00% | 6.5T0%
.~

W 3,005% | A05T% | 4.57e% | 48000 | 5.40R% 5-.'3'E‘Eﬂ| E483% TOEEN | 0

Las personas a quienes aplica la presente seccion cotizaran al sistema ger'm.fal
de riesgos laborales conforme a los porcentajes senalados en la tabla anterior
respecto al ingreso base de colizacion (IBC), asi:

1. Clase de riesgo |, Il y Il el valor correspandiente a la seccion 3.
2. Clase de riesgo IV, valor correspondiente a la seccion 5.
3. Clase de riesgo V, valor correspondiente a la seccion 8,

Articulo 2.2.4.2.5.8. Variacion de Ia cotizacion. Los porceniajes senalados en
la ‘Tabla de Cotizaciones Minimas y Médximas" de que trata el articulo
2.2.4.257. del presente Decrato, podran ser moedificados teniendo en cuenta &l
analisis del comportamiento de la siniestralidad.
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Las administradoras de riesgos laborales realizaran la caracterizacion de la
siniestralidad de acuerdo con lo establecido por los Ministerios del Trabajo y de
Salud y Proteccion Social, quienes recopilaran la informacion pertinente
respecto a la poblacion objeto de esta seccion,

Articulo 2.2.4.2.5.9. Tabla de clasificacion de ocupaciones u oficios mas
representativos. Para efectos de la presente seccion, adoptese la Tabla de
clasificacion de ocupaciones u oficios mas representativos” la cual se incorpora
como Anexo 2 de aste Decreto, con el fin de establecer el nivel de riesgo de las
ocupaciones u oficios, que corresponden a la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO-08 ano 2015 adaptada para Colombia,

Cuando una ocupacion u oficio no se encuentre en la "Tabla de clasificacidn de
ocupaciones o oficlos mas represenfativos”, |as administradoras de riesgos
laborales podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo ocupacional
afin pravisto en la misma; para tal efecto, debera tenerse en cuenta las materias
primas, materiales o insumos que se utiicen, asi como los medios de
produccion, procesos, almacenamiento y fransporte,

Efectuada la clasificacion de la ccupacion u oficio que no se encuenira en la
"Tabia de Clasificacion de ocupaciones u oficios mas represenialivos”, las
administradoras de riesgos laborales deberan comunicarla a los Ministerios del
Trabajo y Salud y Proteccion Social, para que se analice su inclusion.

Paragrafo. La tabla de ocupaciones u oficios a que hace referencia el presente
articulo no determina en ningln caso la naturaleza de la relacion juridica en el
desarrolio de la actividad, ocupacion u oficio ni desvirtia lo establecido en los

articulos 22 a 26 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 2.2.4.2.5.10. Efectos de la mora en las cotizaciones. El no pago de
dos (2) periodos consecutivos de las cotizaciones de las personas de que trata
la presente seccion dard lugar a la suspension de la afiliacion por pare de la
administradora de riesgos laborales.

Para tal efecto, la entidad administradora de riesgos laborales debera enviar a la
altima direccidn conocida del afiliado una comunicacion por correo certificado en
un plazo no mayor a un (1) mes despuées del no pago de los aportes, senalando
la siluacion de incumplimiento y las consecuencias gue le acarrea, La
cormunicacion constituira al afiiado en mora.

Durante el periodo de suspension no habra lugar al reconocimiento y pago de
lag prestaciones econdmicas del sistema general de riesgos laborales.

Articulo 2.2.4.2,5.11. Obligaciones de los afiliados voluntarios al Sistema
General de Riesgos Laborales. Las personas a que aplica esta seccion
tendran las siguientes obligaciones:
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Frocurar el cuidado inteqral dg swu salud.

2. Diligerciar el formuane de afiiacion a la acrmnistradora de nesgos
jAabraias.

3. Duercar el formato de dentificascn de peligros de contormidad con 1as
CCUpACIONES u olicias que va a desarroliar y anexarlo al fcrmularo de
afiliaciars.

4. Praclicarse un examen pre-ccupaciona y ancxar o cerif:cado respectwo
al lareuiaria Jde afliacion a la admenisiradora de fesgqos laborales F
£ostn de 105 examensaes pre cocupacionales sera asumida por g1 rabajador
irrd eendehte.

5 Pagar Ios apores al ssema A traves de @A plandla integrada do
iqudacion do aportes . PloA,

g Informar a la administradara de ricsgos aborakes v a la ontidad promators
de salud donde esta aflddo, @ courroncia de accidentes o de
enferrredades con ocasitn del gjereicio de su ncupacion u ohicic.

7. Heporlar a ia admisistradora de nosgos laberales las novedades que se
preseaen e relacidn con las condiciones de tiempo, modo v lugar en
quea desarrclla su aeupacion u aliso.

B. Partipar en las actividades de prormozion y prevencion organizadas oor
la adrrenistradora e rnesgos laborales.

3, Cumgir las normas, reglamentos & instruccienes de seguridad v salud en
el traba;o.

|0 Beglizarse come msnimc cada afo, 105 exdmenes medicos penddicns
ooupationales y contar con & carificaco respectivo. b Ccual pocra ser
requendn par la administradora de resgos laboraies para ol monitoreo v
pestion del nesgon. Bl sosto de ok exameres serd Asumido oor el afiliado.

1% FRealkzar comt minimn cada acn 3 identificacicn de peligros asooados
corn su labor medonle e ddigencicenienty det foemulang respoctien, ¢
oual podia ser requieedo pod L adminstredors de nesgos borales parns
el monitaren y gesi:an ded nesgo.

12 Acoger v pongr en prachits s recomenduciones qué &n maiena &
prevencion del mesgo mparrta la administradora e riesgos abo-aes.

13, Disponer ¥ asumic gl cogsio de Ies 2lemenios de protecoion persenal

ACCEER0S ¥ Lhdizarios par gonutas su opupacion u oficio.

Artigula 2242513 Oligacionas a cargo gae las sdministragoras oe
rigsgos  laborales. Las  administradoras  de nesgos  laborales  ceberan
rmplementar y desarrgflar 3 favor de las perscnas a quienes aplica la presonic
geccrin, las aclivicades establecidas en el Decrote Loy 1295 de 1904, &n g Ley
18962 de 2012 y @0 las demas noomas wigentes sebroe @ matlend gue oo sd
nafuraleza ies sean aplicables, entre otras.

Renmstrar la alilacion y nevedades respectivas del af liado.

2. Afikar de manesa obligetoria a las personas dooque frata i presohle
saccion & inctementar da manera gracual y penddica estas abliaciones
El Miristerio de Trabajo veriticara el inpremento on cada admimsstradora

—_—




DECRETO NUMERG

ERO 15{:‘1 DE 2016 Hoja &

Canlinnandn el Decratls: "Por ol cral 5o adiwiong M capdolo 2 de! iwia 4 g8 la pante 2
daf Mbre 2 ded Dacreto 1072 de 2015, Doecreto Unico Meglamentacie del Sectar Trabao.
LA SeCcn & por medic e clel s reglamenta & afihacide welurilana 2 sisiena
gernerdl ge resgo s faborgies y se dickan oirds disposicones )

de nesgos laborales  ARL. tfemionda en cuenla e comportarmcnto de las
athacwines en el sislema genera doe rigsgos [aborales.

3. Hecaodar [as colizationas

4, Verficar [a correcta clasifcacion de ocugaciones u olicos con la cual 5e
hiro la afiliacian.

a. Luando exista mearitg para glo, adelantar 1as accignes ge coDro, previa
conslitugign on mora del afiado y & liquidacién mediante & cual
determming ol vaier adeudado guc prestars mario ajecutiva

&. Garanlizar a ivs alliados 3 prestacion de 10s servicics ce salug y el
reconseirnientos vy pago oporunc do las prestacicnes cooncmicns que
corespenean denko del sistema gencral de fiesgos hborales.

7. Fomenlar eslos de Iratha)oy widd saludables parg ol ahkado.

E. Invagligar |05 accicenies de trabajo v enfarmedadas aborales nue so
prescnten, con o acompanamienta del afiliado.

0. Capacitar de mancra presencial o vikual a la poblacion objete de la
prosontc soccion pRra Qe cRlicd v manienga actuglirada la
wentificacian de peligras asociados con su labor y sus medidas de
prevenditn ¥ control.

0. Disponer de guias especticas de prevencién de sesgos laboralos pog
ocUpacn U cficio

11.Gonerar estiategias, LIoQrAMas, Accicnes o servicios de promacian y
prevenciin pard cala ncupacion u oficio.

12. Cesarrgilar cAMpanas. progiamas, Mmecnnismes y actiones parn gar
reehabilitacitn inlegral.

13 Agesorar en 13 agecuacrsn de pusslas de raban. maguinana, egupos,
herrarmtentas v elemanios de profecc'dn porsonal pasa ol desarrollo ¢ la
OC4HIPacion w oticas ded adtiackc

Fronka & los accidontos graves coumndos oon coesitn do ia ocupad:én o ofoe do
as personas = quienss aplica esla seccion. afikadas al sislema general de
riesgus  Eborales, a3 adrorstradora de nesgos  lahordles  realizard la
nvesligacior: en un terming no supencr a treinta (30 dias habiles contadas a
padit deol reporte del ovento v orecomendard s aocoones de provencion
conforme g las ceusas analizatlas.

Articulo 2.2.4.2.5.13. Accidenie de trabajo y enfermedad laboral. Para efecio
de i@ presemsc sencion, 2 determanacicn dol ongen del accdenty, 13 entfe:merdad
o la muerc, o grado de perdedz de la capacidad lebeoral, dg faerha de
gstructuracion, asi come el inferme que so dghe rengin sobre su ocurencia y 12
CONSLECLENCIRS PG no eportaras cnlos hompos cstabledddns. se 1&qitdn por o
dispuesto an el Deoroto Ley 1295 de 19094, 1a Ley 776 de 2002 A Ley 1562 do
AME, y las demas nonmas que las modiiquen. Susiiluyan.

Paragrato. Er casc de que el afikado =0 onoucnire imposibililado para hacer el
reporle, lo podran readizas gl conyugo. compancro O COMPARETS peroansnte
hijos, las persoras can ntords juicicn o causanabientes, la instibucion
prestadora de sorvicios de salod gue brinda 2 atencicn onical, asl como
aqucllas porsonas autonzadas expresamante por la lay.
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Conynuacion dal Decretg: "Por ! cusl se arhoicid 30 cacatuks 2 etald ik 4 ela W pade 7
o wbro 2 del Docralo 1072 do 2015, Decrate Uhaico Hoeglamonlann ool Scocfor Tratehio.
una secoian S5 por meadio de i3 cual seoreglamenta i3 ahiacon volitaria al sisferma
GENSHA G2 resgas FiGrakes ¥ 5o Oietan cirds disgasiciones.

=i se trata de un trabadar afilkado a traves de una agremacion, el reporio 1o
deners efectuar ésta dealro oe i0s dos (21 dias hapiles siguisrtes & 18 oourrenca
dal accidenta o al dizggnastico de la enfarmeadad

Articulo 2.2 4.2 514, Prastaciones econdmicas y asistenciales del sistema
general de riesgas Iaborales. | a5 persaonas de que trata la prasente Seccion
reridrdn derecho al reconocimicnto ¥y pago Ac las prestaciones econdmicas v
a5lslenciales de mstema goneral de nicsgos jaboralos cstablecidas “en g
Decretd Ley 1285 de 1884, £n 1@ Loy 776 de 2002, on la Loy 1582 de 2012 yen
las demds normas gue las modifiguen o sustituyan,

Articulo 2.2.4.2.5.15. fngreso Dase de Nguidacfin. Bl ingreso bass do
liqudacion pada las prestaciones econdmicas qgue deban Ser reconnoicas A :a
pohlkicrgn ohjete de la presente seccion, 38 caloulard conforme al a-culo 5 de la
Ley 1562 da 201 2.

Arlicule 2.2.4.2.5.16. Inspeccidn, vigilancia y control. El :ncumplmicnmn do
ies deberes consagrados en |8 presenl;  seccion, dara fugsr a I&s
nvesligaciones perlinentes de acuersdo con la normatividad winerste,

1. Corrmsnonda g las Direeciones Torritariales del Ministerio del Trgbhaio, an
ejmcichn de su funcion do inspecoidn, vigilencia v ocontrol, investgar v
sancionar ¢l neumplimictio por panc de ‘as entidades, #2as normaas on ol
gisterna goneral co ricsges laboraics y do scgundac y saiud en cl trebaio,
conforme a la normatsadad vigents.

g, La Supemnlencencia Maciozal de Salud acelartara las funciones ce
SRECCID T, WIQEANCIA v COTIRE B [As acministradoras de niesgos Yabarales
on s actividades oo peestanian de los servicios de salud, conlome a3
normit vidad vigete.

4. A 13 Superntendencia Fnanoera de Colombia le Compete eercer |3
respectiva vigilanoug y centrol a las administradoras de riesqos iquorales
ar relpcicn aon los nivedes de patimonic, escreas, inveesones, contro
financicro y cuando estas ncurran on conduclas leadientes a dilatar
nustificadamente e page de jas preslaciones economicas

Articulo 2242517 Fiscalizacion del! pago de spories. La Umdad de
Gaglion  Peonsional y  Parafiscales - WBGPP, realizara, conforme oo 13
nommativedad vigenle @5 fareas de seguimientc y delcrminacior del opcriuno v
correcld pago de oS aportes & Sisterna de B Protecoion Social por pare del
afiliada wauntario.

Articulo 2242518 Disposicioncs compicmaentarias, Los aspestos no
previsins on o proscode section se refran por las demas nofmas del sistema
goneral de rinsgos laborales en o que 584 apicatxe,
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Continuacion del Decrato: "Por o cual se adiciona al capitule 2 del titulo 4 de la-porte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiiacion voluntaria al sislema
general de riesgos laborales y se dictan olras disposiciones.”

Articulo 2. Vigencia El presente Decretoc rige a partir de su publicacion,
adiciona la seccion 5 al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Traba;u y concede un
termino m.ﬂmmu de seis (6) meses contados a partir de su vigencia, para que el
Ministerio de Salud y Proteccion Social realice en la planilla integrada de
liquidacion de aportes PILA los ajustes pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

30 SEP 2016

EL MINISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO,

i _
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL,

I\

EJ O GAVIRIA URIBE

CLARA EUG l’NIA OPEZ OBREGON %,
[

LA MINISTRA DEL TRABAJO, Vi

‘—I/'.
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Continuacion del Decreto: "For el cual se adiciona al capifule 2 del titulo 4 de la parle 2
del libro 2 del Decrelo 1072 de 2015, Decrelo Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta fa afiiacion voluntaria al sistemna
general de riesgos laborales y se dictan olras disposiciones."

ANEXO 2
DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJD
DECRETO 1072 DE 2015

TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS MAS
REPRESENTATIVOS. -

.

CLASE
DE
RIESGD

CODIGO

ClUG - 04
2111 | Fiskoos y Asirdnomas
2112 | Mateomlogos
2114 | Geblogos ¥ Gealisicos
2941 'Ingemms industrisles y de pmdumﬂn
2110 | Profiesanes de adutacin supanar, de univessidad, insibutos, WWioeas universitanios.
2320 | Probesores de formacion profesional
2330 | Profesores de educeddn secundaria
2341 | Profesoms de educadon primaria
2342 | Profesores de primera infancla
2351 | Especislistas en mélodos pedegiyicos
F352 | Prolesonas de educacion especial e u'u:lusma
2353 | Otros profesares de idiomas
T354 | Cfros profesares de misica i

i Ciras profesores de arkes '

2356 | Instnuclores de tecnologias de @ informacicn

2359 | Ciras prodasionales de la educacion no clasificados en olr0s Qrupos primanos

2411 | Contadares, Auddores financieros, revisor fiscal y auditer contable.

2492 | Asaspres fnancienos oe mvensionas

2413 Analistas finarciercs

2421 | Anaiista de geshion y organizacian, auditor de calidad.

2477 | Profesonales en poiilicas 68 adminisiracian

2473 | Profesionales e gestién y da talenta humana

2424 | Profesionales en irmacon !.'.Ell:‘.'SE'H!ﬂl:l persoral

2511 | Analista de sistemas

512 | Desarmaliadores de soffware

7513 | Desarmiiadoes de web y mullimedia

2514 F'fqg'rm'adure-ﬂ&e aplicaciones

7521 | Dsafiadores ¥ adminlsiradones de bases de datos

2e2% | Adminisirador de sistemas, redes, equipes inkrmaiions, consyllor de fecnalegia, analista
de infraesirclura ¥ sislemas,
2523 | Profesionales en redes de compuladores

2611 | Abogados

Sockiiogos, anfropdiogos ¥ afnes

2633 | Fidsolos historiadores y especialislas an clencias pollices
2634 | Psictiogos

]_ 5 | Profesinnales del rabaje secal y conseperos -

CCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

bk | i | el | e | ] e | s

e | | | | | e | e | e | i | et | e |
L i

JEER AT IS I I R e R

e | | ]
(o]

ﬁ.
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Caontinuacicn del Docroto: “Por al cud) g odiclona 3 capituio 2 oal iivdo & do la pame 2
el b P Zef Dacreio 1072 de 2015, Decrein Linica Reglameanianio g2l Sectar Trabaio,
vna secqon b por crsdee o 08 o 58 replarmenia @ atlaccin wolurlarg a0 sl
general fe mrsgos Aborakes y s ol alras disposicnneas.”

CLASE S |

DE i
RIEGD | (WG -6

DLLRACIONES L DFICIOE NAS REPRESENTATIVOS

1
SBIE | otk soliescs rieribees delchor, saoedates. e o osg

AR :| Izad wkarss nlemrel=s v ale2s hgaslas

1

1 H

1 3;:12 Téer maz an drUTENIAsEr 5anisans | TECIRTOS Meninos arch wos ne zaldl
1

- —_— —_— )

1m3 Ir*nm;wms eOm. gDt de sl
: | ER Terricas 1y FsaEnle ler H[lF'JIF.ﬁ
|

A 13 .!LJLr'ﬁ A St

i w1 TRCAOE ¥ rtRACrAlRE 52l nve Tad g e detecho 32 sernss BOc es v nes -
1i B TO “rigbzacres y asislcmes sacaies T B

1 - - T -
L

: L3 Numl Jres iCos 00 1S 08 G
1 511 VaeninoR B oopetan |"-'|EE. B ErmnONGa 22 A NLNCGEG p A% COPIL NGRS

i I5°% “Ezvicos Bn gsiskars W sccl-:-rE g usuaios d= -3 de lecralagia g= 15 nlarmecar v las
T AR CAGRTES
"IE."‘I acA0ns B9 PRy o $|$||_.|'|'|'1$ I|=- oeralacdn

=

354 Teoninos dal |2 wek

15 TRenens de -l b W R Ao sl a:
1552 TEomnas de ngerEnd y 1as s omunicanngs

—_ =

—_

FERTH Cpurailore: do |r|éa:|ms. r.i.r*.:-r.ESEJI:uas de losll recEneg i zlis y di;l’.iili-:JrE'E -

-1"32 ! Er""mn'aq dr nahog
431" ; u=||='uli de “Feirae 98 caran, cabg ¥ 3cc decins 0.
4214 | e sonlable, e gr ¥ GAIGLD N8 gt

- . ) - . - R
4115 ¢ Madiianes de sew nos eEan Elic0s, FINANcETE Y 08 SA0LrL

18 B e du woir s

51131 Garzde rLgens, gaerlas e are, de lur sra y Eings
5101 EAsIroges sdiviins v sk ke g s

LI6E | B oenpEa ks JE pErs0as 12 nchedag E"l |:|| Q% S RHmEInG

5164 Cuidazoras de snrgles duerdss
5730 Tagnliand y expordeintes de Relelqs
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.
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i
1
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Continuacion del Decreto: "Por el cual se adiciona al capifule 2 del titulo 4 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afilacion voluntaria al sisferma
general de riesgos laborales y se dictan olras disposiciones.”

CLASE
DE
RIESGO

CODIGO
CIUO - 048

2132 | Agramomos Siviculloras Zoolecnistas y afines

2182 | Arguilectos paisajslas

2185 | Cartografos y lopdgrafos

2166 | Disafadores graficos ¥ mullimedia

2730 | Profesionales de medicing radicanal y temaliva

2250 | Velerinarios

24 | Profesionales de [a Publicista y la comercializacon.

2437 | Profesionales de miacines pubkoas

2437 | Profieslonales de refaciones pubicas

2433 | Profesionales de venkas [Ecnicas y madicas

2434 | Profesionales de ventas de informacion y de 1as lecnokogias ¥ s comuncaciones
218 | Profesionates en dereche na clasificadas en olngs grupos primarios

2641 | Autares y olros escritores

42 | Periodislas, comentarislas

2551 | Escultores pinfores arfistas ¥ afines

I652 | Composions mirscos y cantanies

éﬁﬁ'['ﬁ&é@(ﬁ'}'&é’imﬁ'

2654 Directores y produciores da cine lesto y afines

2655 | Aclores |
2656 | Loculores de radk ielevisidn ¥ ofros medos de comundcacidn

2650 | Artistas craatives interprelativos no clasificadas en odros grupos primanios [payasos magos
¥ pires arhisias no dasificados)
3118 | Delineante y dibujanies laenicos,

3254 | Técnicos en oplomelria y dplicas

335 | Tazadores v evaluadores | evaluadores de blanas raices,

3332 | Organizador de conferencias v evenhos

3339 | Oparador turislico

2 | Abetas v deporisias

1422 | Entranadores, inshruclones y drbitros de aclividades deporlivas

1423 | Inshuctores de educacian fisica y aclividades recrealivas

4212 | Receplores di apuesia v alings

44 Cobradores y afines

4223 Telafonsias
T 4277 Enivevisladores de encuesias de invesligacicnes di mercada

4413 | Codificadores de dades cormeciores de pruebas de imprenta y afines

5113 | Guia o lurismo
5131 | Meseros
132 | Barmanes
1 | Paluguearos
5142 | Especialistas en iraiamientos de belleza y afmas
5151 | Supervisores di manlenimiento y immeza en oficias holeles y olros esiablecmienios

5153 | Conseres y afines

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

g 1
B B b | B | B b | B | Ped | R | B bor | | B | Peb el | Bed | Pl | Bed | Bed | P | Bed

Fod | bl | P | B | Pk | Bk | B B B | B | Pl | Bt | Pl | Bl | P | B | R | R | P | R
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Continuacion del Decreto: "Por el cual se adiciona al capitulo 2 del fituko 4 de la parte 2
del fibro 2 del Decreta 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Ssctor Trabajo,
una seccidn 5 por medio de la cual se reglamenta la afiiacion voluntaria al sisterma
general de riesgos laborales y se diclan olras disposiciones.”

GLASE
DE
RIESGO

COMGD
CIUO - 08
53241 | Modelos te modas, arte y pubdicidad
5242 | Vendadores de mostradores liendas v afinas
Vendedoees puerla a puena
5244 | Vendedores a través de medin tecnglogicos
Wendedoras de comidas en mesirador
Oiros vendedores no clasifcagos en gripes prlrnamn:s
Agriculicres y rabajadores de huertas invernadercs viveros y jardines
6114 | Agricutiores ¥ rahajadores calificados de cutliees midos
6121 | Criadores de ganado y de la cria de animales doméslicos, exceplo aves de coral |
B12Z | Avicultares v iab.apd{;rms calificados de ia avicubura, incleye aves de comral
6123 | Criadoves ¥ Hﬂhﬂ-&&ﬂfﬁ caificados de la aplcuitura y la sencullura

6128 | Criadores y trabajadores pacuaries cafificades, avicultones y criedores de insacis 1o
clasihcados en alros rupas primarios.

Prothuctos y rabajadores cabfeades & explolacones agrapacuanas mixtas cuya
produccian se desting al mercads. [siembra y cosechas de campo, recoleccitn de
cosschas elc)
5221 Trithad:lresda axphotacion de acuiculura

7311 | Reparacion de Marumentos de precisiin inciuye r-ein;ems :.l myﬂm
7312 | Fabrizantes y sfinadores de instrumentas musicalag
Ta14 | Allararcs ymamstas
7316 | Rotulistas, pintores demratm:ls-,' grabaderes
73 Preimprasares v afines
7322 | Impresoras
7323 | Encuadernadores y alines
T3 | Tejedares con belares
FE-I% T?iedﬂms.i;:&n aujas I
7333 | Dtros tejedoras i
7341 | Castero mambreros a R
7342 | Sombrerengs artesanalas
Arlesancs dal cueo
7391 | Artesancs oal papel
T511 | Camicarps pescadenas y afines
TE1T | Panaderos, Pashaler y conlilens
TE13 | Operarios de la elaboracion de productos lacteas
7514 | Operanice oe & consenacion de rutas legumbre verpuras y afines
7531 | Sastres, modisios paleleros y sombrereros =
7532 | Patronistas y cortedares de lela cuers y afines
7533 | Goslureros bordacores y afines
7534 | Tapicaros colchoneraé y alines
7548 | Trabajadores que reslizen ameglos floraies
121 | Lavanderas y planchadar a mano

123 | Oliro pevsona de lmpiera no classtcados en oiros grupos primaiios | limpador de
prscinas, impiadar de alfombas, drenajes]

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REFRESENTATIVOS
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Continuacion del Decreto: “Por el cual se adiciona al capituio 2 del titule 4 de la parte 2
gel libro 2 del Decrefo 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccidn 5 por medio de la cual se reglamenta la afiiacidn voluntaria al sisterna
general de riesgos laborales y se dictan olras disposiciones, "

CLASE
DE | conico OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS
CiLO - 08
RIESGO |
21 8321 | Empacadores manuaes
2 9334 | Surlidores de estanterias = == i

3 0625 | Lectores 0o meddores
2 5625 | CEros ocupaciones elementales no clasficados &0 0ros grupos pimanas (acomodadores

e espacticulos pOblicos, guardarooas elc)
2131 | Bidiogo, epidamidiogn, bolanico, zadlgs v afines

7133 | Profesonales de |a proteccibn medis ambeanlal

2141 | Ingenieras Indusinales y de produccion

2944 | Inganieros Mecanicas, asmnaulico, avlomaolriz, disefiadar de matones.
7148 | Ingenieros catastrales, topagrafos, geodesias y alines

2149 | Ingeniero texdl, ingeniero de seguridad
2211 | Madico general, medco dinico

2212 | Medicos especiakstas

2261 | Odonitéogos

2262 | Farmactulicos

2263 | Profesionales de sequrdad y salud en & frabajo, higiene lataral y smbiental
Frnlerapeulas

2265 | Diglista, y nulricionista

2266 | Foroaudidlogos ¥ lerapaulas
Z267 | Opiimelras
2265 | Oros profestonales de i salud no clasificados en oiros grupas primarios
3132 | Operadores incineradares instelaciones de Fralamuento de agua ¥ afnes
3138 | Tecncos en conirol oe procesas ne clasificados en oiros grupas primarios
121 | Qperadores audiomalricos. de ascaner npt.nr aﬁnuu
32951 | Higenista asistenles cdonfologicos dental
3.256 | Azislente medicos | asistenie clinico, ofiaimico, Bonices de fanslusiones)
3257 | Inap-amasdus&gmm-:l salud en & Iraba | e ambientat y afines
325& TeCNiCos en atencitn pre I1|:|5|31t£||5|1;| (Parmgﬁm}

1259 | Ofros fécnicos y prﬂumuhﬁ el nivel de 12 salud no clasificados en olros Qrupes
primarios | consejeros de terspia de famiia, planificaciin familiar, VIM)

T431 | Camarbgrats, Inlograto. operadsr equipos de prabacion de sanido
3437 | Disetiadores y decoradoees de interiares

3433 | Técnicos en galerias de anes musaos y biblictecas

3434 | Ghef de cocina N '

L1210 | Cocineras, Parillero asador da camas

5163 | Parsonal de servicos Tuneranos y embatsamadores

515 | Otros rabajadores da servioos personales Lales como acompafientes, rebajadares |
sexuales, damas de compahia, gigold, prastiutas.

5211 | Vendedares en kioscos y puesias de marcado
5212 | Vendedores ambulantes de almentos preparados para consumo nmedalo

532 | Trabajadores de los cuklatos personales en sendcios de salud, audires del drea de la
sghid
3 6111 | Agriculiores y irabajadores de culiives extensives

R | | | i | Lk | Ceb | L | AR e L | da | ok | e ) L | G | Lk | L | es | Lkl | LA | el L | L
{ ]

L oA | R | R | |

L
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Confiruacion dei Docreto "Por of cual se acicion? al capiule 2 ded o 4 g @ pade #
aef itrn 7 del Decreky TOF e 5015, Dacretn oen Rumlamenfan e Seetor (ralang,
LI BRCENIR b par meoin de 3 cual s raglamenta le ahbacon eoivnkang af sarema
GEnEril (R MRSGes GDOrles p S8 OpkEn Sirag MSgssines.

CLASE
DE
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COMHGD
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FEL ACalngs y BESA AT ES CALRC RIS Je L3 awgalarg |

-=a

53°0 Trzba aecres 2qricola= e sunsisiencia

CLUPACISHES L GFICICS MAS REPRESENTATIVOS

LY U]

-

W

B5E0 Trabi dunres peoyLares oa 3 Lssieaas

EEED; Trabaanares EGRGERIAr NG df SLERISRGR | RET arka Trabas v planis silvenhesgi

G300 Fenradoias CHrauores IFATMe s ¥ racs s01res da sabsisharc:

|
1 - -
CEUE T Lalean ey Dozandcnes ¢ grisagdoies dc pasga |
a4 | Carpnlenss de zxnar y de nirs rlasca

LV TR

| - - . -
TR | Enchapadores, prrquelerss ¥ [0 C000RS D8 BUE a5
TiE L Hegidoees
D IrAlz AT0R3S e MEIRIAl AISATE € NEDIDSFAT

- -

L T

2N Fanlamoes de rezaladores du Lbenias
1 -
FE13E Dnagislag g SIS

LS .I".[!-.'-Ir_Ei:iﬂl.':rE:i ¥ panAlTadn R s CAles

H

1i2t ierarns y loradores a
1
CEXE L Heearuenhlas y ahnes | labnggates 08 RETATIRTAS A8 rmatn, Arl calos g8 1gelRnal

L T R P T

Lrys! .ﬁ_uﬁ:.ad:res '.-_ur.aerzd:n'esi'dé- &), 1a5 o 1e—am =nlas
LT - - _ -
YRS T Habgores 30 nhEes v 5T ARNEE G0 e innias

'ESI ' MPCANEDS v TEDAsHIn RS 52 '-.ualﬁm E’-.III,‘lH'r.'!-‘.-"‘TF.ﬁ

—_— _— —_——

T Mecanicns ¢ reparadarcs se sislemas y molores do aironaycs

U Mecdiess ¢ nperddines 08 A2 AQNIHAS 0 duRlnaieg

FYEL Regapres g HOcleas Y ahnzs B o B
T35S Lopaccres. FIL“.d_E'HL"-:.'-'.EI-:i, e aderes conladoeos w e algarg s 2 i e

-

'\-HIJJ||.,—'~JJ|WUJLH|WHJ~U'\-\.HUJ'-J

_-'.35‘- . IAWNAr 2R Qe s ArlosE R8s de medena

S0 Nergradioes ds ceras FresandRs 52 TaRAR

TIG Joyaros
IR Chlabrus y sk 05
T3, Bmlen

:‘LE I Arlesa s el ey lids TSRS

TG Arlesanms do sl as g.'l:-:u;l:;:as -.'L*gl:Tiﬁa‘.:u

Fage o Arlesanrd o Sheos rAlRCLAES G ELEs 2R B eiros ooapis srtEeng | ek, patalnig
_aben_caerw, oo 3l

TA15 Elecirc =7as ga alda 'y 1 nes

12 Aesladiees alecrcaiEs aciupe =pacasic de aparalos de ps: domdsis:

T35 Irzlzavaores pieaadio0s i Gneak pken can

A2 aaladiores erslaanscies es slesiriica

TAT? raazares ¥ rpmal s o [ecoas 4o 0 inlamAand ¥ B2 Domanisc asas

FUIE Heoananeris  RIAR ARGIER GE OOATiOE v Froiuales de [abasy

[T

|l2u LI R P

P Oraraios du alankenlo e g e
E Lhansles p Garmnlegs

I J".i;:ﬁﬁ-r;eai T ﬁr&ra-:::::n?s U 17K Dt S0 D ATA[ET TAEA
TEIE Lapaene yalnes

-_ — . <

R P P L T o R}




st be--1563
DECRETO NUMERO DE 2016 Hoja 17

Continuacion del Decrela: "Por of cual se adiciona al capifuio 2 del titulo 4 de la parta 2
daf libro 2 del Decrato 1072 de 2015, Decrete Unico Reglamentario del Seclor Trabajo,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afliacién veluntaria al sistema
Eﬂnerﬂl de rfﬂsgns laborales v se diclan ofras disposicionas. "

CLASE
OE
RIESGO

CODIGD
Clug - 08

73

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Fabricanie de gquescs, |acieos

B1ED

5753

Trabajadires con Majuinas para eabarar alimentas y productos afines

Lavador de autos, vehiculos

524

Trabajadores de jardinenia y harlicudura

5323

Ayudanta de elabaracion e alimenios y babidas

8333

Trabajores de carga (Bracern, coleros, eslibagones cargadares de camiones)

w412

' Ayudante de cocina

BE24

hcarteadares de agua ¥ recolectores de ledia

kTl

2152

Inganiares elecincsias elichicos, slechinicos, de IEIEl:::lmtmu:a'.:mes y afines

Ingenierss eleciionicos

7153
2712

Inganmm-s de telecamunicaciones

1M

Cperadoras de insialacipnes de mﬁn&dm de pedrdles y gas nalural

|hhhn-.hr.:=-mwi.uuww'uw

3135

EED

Conlrolagares de pracesos de produccitn de metales
Maguindsias #n navegacdn

352

Trabajadores de |z navegacitn de bugues y embarcagiones

3153
3155

Técnicos en segunidad seronautica

Pilotas de anviadion v afines

AT

5164

Trabajadores de sarvicos de rangporta
Insiryciores de oonduccion I

5245

Vandedores de combustible inchuya moniallanters, cambiador de acaile, engrase v afmes |

G112

ﬁgﬂmﬁﬁ Irebagadares calificades pare plantacionas de araoles v arbustos (podador y

recaiector)

G210

Trabajador lorestal calficades v afines

6222 | Pgscanores de sgua dulce y B0 aguas costeras

Bi22d |

Pescadores de altamar

224 |

Gazadones y Irampeos

nar

Mecanices montadares o aifa acordicionado ¥ raltigarscsin

1M

Pintores y empapeladores

Tz

Barnizacones v afings

212

Loldadores y oucoradonas

1535

Apetambradores, pelleferos y curlidores en iratamienta de pisles y palos da anmalas

8an

Maquinistas de locomaloras

8312 |

| Guardalrenos, guardagufas ¥ agenies de manobras

B3

Conducioves de monciclelss

e s —r——

4323

Conduciores de camionelas 'fvmnwlm Ineamos

B3z4

Conduciores de laxs

E3H

FrT

‘_I:;:ﬂlj_ll.'.."l-l,‘.fﬂ?d-_l!' .ﬂ-ﬂ"l'liME'E y vehitults pasadas

Conduclores de buses microbuses y ranvies

B340 1 Trabajaoores de maguinana agricola y fonestal movi

h:#hhihhh#hhhhhhhhhh Bl e | B B | b | Bw | B B

5343 | | Trehajadores de grias aparalos daua.-j:nreay afines

4

[——— L

B34 |Cpermasd&mﬂamgm




DECRETO NUMeRe - - 1963 DE 2016 Hoja 18

Continuacion del Decreto: "Por el cual se adiclona al capilulo 2 del titulo 4 de la parte 2
del fibro 2 oal Decrate 1072 de 2045, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
una seccion 5 por medio de @ cual se reglamenia la afiliacion voluntaria al sistema
Eenerai de rEsgns laboraies v se diclan olras disposiciones, "

CLASE
DE
RIESGO

COonDIGo
Cluo - 08

3

OCUPACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Conduciores de vehioulos accionado a pedal o a brazo

Ba21

Menzajeros mandedergs malatarps y reparlidaras

BE22 |

Personas que realizan rabajos varias

2142

gEnirns civikes.

1431

Ingenieros medio ambienlales

2144

ngeniero MaEinG

2145
245

| ingenierns de minas metalingicos ¢ afines

ngeniero guimico

2145

Ingeniero me frafica, ingenars de enargia nuckar, ingeniens de salvamanio marismao.

pali]

IN7

- Arquitectos constructores

Medico espaciaista en medicina nuclear, madico radeilego, madico paldlogo foranse

22412

Médico especialista an paquialria paca alencdn de viclimas.

2619

Prolasionales en derecho no clasificadas en oirs grupos primaras que atendan vicimas

2633

Profesiongles del t.nl'lqu social, Lonsejeros, psicthogos para Altenciin 4 viclimas

26549 |

18

Arfisias crealivos inferpretativos no clasfcados en olros GrUpOS prlrnarh::s Inr:iug.re
(Acrébata, equilrista, rapacista, jorare y oltes ccupacionas relaciorada con

. espacticuios piblicos en acividades exlrernas)

Dedinpande de arquideciura, ddn.ljanl'a hacmcs, oon nerdencion dirgcla & abras

333

Conlroladores 8¢ Nskalaciones de procesamient de promuctos. guimicos, filracon y
sEparacion de sustancla quimicas, prosess quimices

3154 |

Conbrolador de réfioo adreo v marllimo

321

3355
M

Ha-:hﬁlnpnnra{ mﬁﬂurﬁmlmidlmﬂm d-EEEnhErﬁplrm
Detectve privado

Aflatas y Deporfslas (Depore axtemo )

a3 |
5411

Controladores administrativas. de iralico adreo

Boambarps y rascalistas

5414

in

Escolta, quardaespaldas

| Constructores de Casas

7112

Abadiles

T4

Ciperanas en cemenio amada ankscadores y aflines

7114

 Ofciales g2 la construccion de obra gruesa y afines no clasficades en FUpas F""""-a”m
{damuplicitn, raparacidn y rantenimeentn de fachadas, armado de andamios, aporiios oa-
| constuction edificios da gran aifura)

7131 | Techasores

125

Creslaieros

"3

Limpiadores de fachatas, deshallinadares,

21

Moideadares y macharss, undicion de melges

T3

Saldadores y oxicoriadores | cortan metales con gas o &co elécinga)

1213

Chepslas caldareros hormernts. gaposicion afias lemperaburas

1214

Montacares e esrucluras metalcas

1419

Bersoral de servics da proleccion no clasiicados en olrs grupos prmanos | saivavidas, |

sCoeTislas)

i

| Buzos

| dan u‘lh’l'l.r\u*l.rl'!.rlw“.ﬁ

7544

Fumigadores y olros conlroiatares de plagas y malas hieras




DECRETO NUMERG - - 1583  Dpe2018

Hoja 19

Continuacion del Decreto: "Por el cual se adiciona al capitulo 2 del lilulo 4 de la parte 2
dal litvo 2 de! Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Secta. i abaju,
una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afilacion voluntaria al sisfer

general de riesgos laborakes y se dictan ofras disposiciones.

CLASE
OE CODIGO

RIESGO CIUC - 08
5 Th48

OCUFACIONES U OFICIOS MAS REPRESENTATIVOS

Trabajadores & oficiog refacionados no Cleficatos BN O0s QUPDS PMENoS [Res Comg

Ios que manipulas juegos prolécnicos.

B34z

Trabajadores de maquinas de mavimienios de liera consiruccionas de wias y afines

8123

Limpiadares de venlanas

e
9311
a1z

Wbmown|um | s

Clasticadangs de desachos

Trabajadores de minas y canleras

Trabajadores de obras pdbicas y mantendmienio

5313

Trabajadores de la consireccion

8313

S33a

Trabajadores de constuction, demolicitn, excavacion

Bracers. colerns, esthadores de embarcacionas ééreas._marllimas i flusiales

B811

W|wm|n) | e o

9613 |

Racofeciores de basura y malenal recclabie
Sarenderos y afnes




