EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.

Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Gestion Talente Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO No. 01 -

Seiinforma del concurso a nivel dé foda la empresa, para proveer trece (13) vacantes

"I IDENTIFICACION Y UBICAGION DEL CARGO

Cargo

LINIERO

Nivel Jerarquico TECNICO
Asignacion Basica $5.632.000

Gerencia

GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

iDependencia

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Area funcional

MANTENIMIENTO RED AEREA DE ALTA, MEDIA Y BAJA TENSION Y EQUIPOS ASOCIADOS

ASrm—s

Macroproceso: Proceso: Subproceso:
FRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTC DEL S!STEMA
ENERGETICCS ENERGETICOS ELECTRICC DE ENERGIA
T .. M. PROPOSITO PRINGIPAL

: i
b

Resolticion GG No, 1000053 1 30 de diciembre de 2021) -

é* .

Fjecutar autividades de construccién, mantenimiento en general de las redes aléctricas de alta, media y baja fensién energizadas y. des-
ensgizades, repcsicidn, reubicacion de transformadores, reconectadores, bance de condensadores demds equipos asociados a los Circuitos de
Disiribucién de! SDL, asi como ef restablecimiento dei servicic de energia, efectuando las reparaciones necesarias para garantizar un buen
funcionamiento, coniinuidad, calidad del servicio de energia cumpliendo con los indicadores establecidos por la regulacion vigente. i

- DESCRIPCIGN DE FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO ..
Resolucién GG No. 1000053 el 30 de diciembre de 2021) -

- Efectuar las actividades necesarias para la construccién y/o mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo a las redes energizadas o des-
energizevias de alta, media, baja tensidn a distancia o & contacto, para ei éptimo funcionamiento de los circuitos de distribucion dal SDL, asi como
'ss actividades de diagndstice a los equipos asociados a las redes eléctricas de distribucion de energia.

2. Revisar, identificar y efectuar las reparaciones necesarias en las redes energizadas y des-energizadas de alta, media y baja tension de energia,
para resfablecer el servicio.

3. Efectuar iz limpieza y retiro de elementos ajenos a'las redes de alta: media y baja tension del sistema de distribucion de energia energizadas y
dss-energizadas

4. Probar en el terreno transformadores con los equipos de tecnolo
reubicacion y/o cambic.

5. Efectuar las actividades relacionadas con la construccion: manténimiento predictivo, preventivo y correctivo al programa de mantenimianto de!
area funcional red agrea grupo de red aérea cuando se requiera.

8. Ejecitar las maniobras a realizar para efectuar las reparaciones nacesarias, conforme las instrucciones recibidas per el jefe inmediato,

7. Efectuar las maniobras necesarias en las redes aéreas Y subterraneas con sus equipos asociados que permitan realizar el mantenimiento
predictivc, preventivo y correctivo del Sistema de Distribucion Local.

- :8. Efectuar la poda técnica de arboies Que afectan la prestacion dei servicio de energia
18 Realizar revisiones de circultos energizadas ¢ des-energizadas. para encenirar puntos de falia y proceder a su correccion.
i10. Atender y reparar los dafios domiciliarios.
11. Alistar equipos y materiales para mantener en el vehiculo, (s cantidades suficientes para efectuar la reparacion de los dafios,
12. Conducir vehiculo liviano o canasta, Transportar personal, squipos y herramientas a los diferentes sitios de trabaje.

13. Garantizar el cuidado y mantenimiento de los equipos, materiales y herramientas a su cargo revisande que éstos permanezcan en buenas
condiciones,

14. Verdficar y reportar novedades presentadas durante el desarrollo de la actividad
decisiones sobre la operacion.
15, Acatar fas funciones contenidas en el Articulo 22 de Ia presente Resolucion.

16. Acatar y promover las normas expedidas en materia de autocontrol, asi como los criterios del sistema de calidad adoptado por la ermnpresa.
17. Acatar y cumplir las normas, relacionadas con el sistema de gestién de seguridad y salud en ¢l frabajo.

1&. Las demas que les sean asignadas por autoridad compstente, de acuerdo con el drea de desempefio v la naturaleza del cargo.

gia pertinentes, con el fin de verificar su estado para repararic vio reposicion,

y suministrar Iz informacién que permita ai jefe inmediato tomar

H
i
i
i
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V. CONGCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS COMUNES ~ .| CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestién de activos

" Medelo infegrado de planeacion y Gestian MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el frabajo SG-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores publicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

* Gestidn de la informacion
* Organizacion det trabajo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROGESO Y NIVEL JERARQUICO

- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE « Topologias del Sistema de Distribucion Local SDL

- Riesgo eléctrico » Procedimiento Seguro en espacios confinados

» Mantenimiento de redes energizadas y desenergizadas » Operacion, funcionamiento y mantenimiento de las redes subterraneas ¥
i" Trabajo Seguro en Aliuras aereas, su distribucion, protecciones, transformacion ¥ equipcs

V. REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA

Perfil Principal

Estudios Experiencia

Titulo de formacion técnica profesionat o tecndlogo profesional en{Dos (2) afios en funciones relacionadas con ¢l cargo de electricista il o
electricidad liniero Il red aérea ¢ ayudante liniero de energia del negocio de energla,

" Perfil Alfernativeo

Estudios Experiencia:

Titulo de Bachiller mas Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en Dos (2) afios y seis {8} meses en funciones relacionadas con el carge de
electricidad o Certificado de Aptitud Labora) {CAL) en electricidad. electricista Il o linkero |l red aérea o ayudante liniero del negocio de energia.

V. REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conduccién Categotria B2
Matriculz Profesional vigente de Técnico Electricista clase TE-5,

Certificado de competencia laboral de acuerdo con fas actividades & realizar o las funciones del cargo, segun el macroproceso/proceso/subproceso
Yy en cumplimiento de la norma de competencia vigente,

Certificado de Inscripcion Profesional en los casos que exige la ley, para las personas que acreditan titulo de formacion técnica profesional o
tecnélogo,

Certificacion de trabajo segurc en alturas, seglin el macroproceso/proceso/subproceso, responszbilidades del area de desempefio, Ia naturaleza,
proposito y funciones det cargo.

. Competencias Coinportamentaies

Competencias Com portamentales de

Competencias Comportamentales Empresariaies Co ; A
P ' po e Empresariales Comunes Rol por Nivel Jerarquico

« Ferjador de Logros = Experticia Técnica
« Enfoque en el Cliente = Trabajo en Equipo y Colaboracién
* Servidor Integral - Creatividad e Innovacién
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Competencias Comportamentales de rol por macroproceso

Prestacion de Servicios Energsticos:
Gonsciencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencias Funcionaies
Por macroprocesofproceso/subproceso/actividad

Actividad R - Competencia

Realizar lz ejecucion del mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las subestacicnes,
equipos asociados y de las redes aéreas y subterraneas, del sistema eléctrico de energia, de
acuerdo a procedimigntos y normativa asociada.

-0 VI RESPONSABILIDADES DEL AREA .

Ejecutar el mantenimiento del sistema eléctrico
de energia.

-(Defa'c_ﬁérdd;edﬁ,:é?Rééqajuc_éézrrae estructuira vigente, Resolticion GG No: 1000006842020 def 30-12:2020) . - i

AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO RED AEREA DE ALTA, MEDIA Y BAJA TENSION Y EQUIPOS ASOCIADOS

1. Realizar la programacion de las actividades sistematicas del 4rea funcional que permitan el cumplimiento de los objetivos y la implementacién de
ias estrategias identificando su secuencia.

2, Realizar las actividades de mantenimianto predictivo, preventivo y correctivo de los activos eléctricos de |a red adrea del Sistema Eléctrico de
Energia por nivel de tensién, en coordinacian con la Unidad de Operacién.

3. Prestar servicios de mantenimiento de los activos eléctricos conectados al Sistema Eléctrico de Energia solicitados por terceros,

4. Participar en |a planeacién y programacion del plan de Mantenimiento de la infraestructura eléctrica de energia.

8. Gestionar el Mantenimiento de |a Red Aérea del Sistema de Transmisién Regional y/e Sistema Eléctrico de Energia, registrando las actividades
realizadas y consignando ¢l estado de la infraestructura, en especial Iz disponibifidad y confiabilidad que afectan el ciclo de vida de los activos.

8. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de contratacién para lz adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad
de Mantenimiento,

7. Realizar la planeacion, programacion ¥ ejecucion del sistema silvicuitura que afectan el Sistema eléctrico de Energia.

8. Participar en la actualizacién del Sistema de Gestidn de Activos de la Empresa.

9. Participar en |a actualizacion del Sistema de Informacién Yy georreferenciacion de los activos de Ia Empresa.

10. Gestionar las Licencias, Permisos, Conceptos, Concesiones, Planas de Manejo y ofros requerimientos ambientales relacionados con las
actividades de su dependencia.

11. Realizar la Supervisin de las licencias ambientales y planes de manejo que requieran los proyectos de Infraestructura pertinentes al negocio de
Energia.

12. Informar a fa Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnoldgicos a ser incorporados a la red, como también ios cambios en
especificaciones técnicas de materiales o 2quipos y/o actualizaciones en procedimientos constructivos ¥ demas actualizaciones que impactan o
modifican las especificacicnes o normas técnicas vigentes del Negocio de Energia que estén ralacionadas con las actividades de su dependencia.

Permisos, Conceptos, Concesiones, Planes de Mangjo y ofros otorgados por la Autoridad Ambiental, come también de ios insumos utilizados y de
los residuos industriales, peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposicién final o aprovechamisnto y reportar a la
Subgerencia de Distribucidn.

14. Realizar las actividades para e retiro equipes y/o elementos del Sisterna de Distribucién Local para mantenimiento o pruebas en Laboratorio.
15. Participar en |a realizacion de las auditorias Intarnas Yy externas con &l fin de mantener las cerfificaciones que apliquen.

16. Garantizar que se realice la medicién, analisis y mejora de las actividades de los procesos del negocio de Energia en las cuales participa.

17. Realizar el balance de carga y energético de los transformadores de distribucian v el estado de la red de baja tension,

18. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y conexiones domiciliarias aéreas y subterraneas
conectadas al Sistema Eléctrico de Energia, en coordinacién con la Unidad de Operacién.

18. Respender por el cumplimienio de normas constitucionales, legaies e internas expedidas por iz Empresa asociada al mantenimianto dei Sistema
Eiéctrico de Energia.

20. Realizar el seguirniento al cumplimiento de los indicadores de gestion del drea funcional.

21. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes z todas las
dependencias de EMCALI E.I.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su naturaleza.

X PUNTAJES'DE LAS PRUEBAS Y/0 INSTRUMENTOS DE SELECCION

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntos
rueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje méximo 45 puntos
Total 100 punfos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

X INSCRIPCIONES -

Fecha: 10 de jutio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de Julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en tos medios habiiitados para fal fin, previamente comunicade a todos ios aspirantes
Moda?lldﬁd de Virtual

inscripcion
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La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en |a Resclucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique total o
pargialmente y esté vigente a s fecha de inscripeién. En caso de expedicidn de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara Iz disposicion vigente
en ese momento

2.E! aspirante deberd inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargande en formaio PDF documentos legibles que acrediten el cumplimiento de
requisitos: céduia, titulos académicos, experiencia, y demds requisitos adicionales, Solo se tendrén en cuenta los documentos cargados durante la inscripcién. No se

racibiré documentacion posterior a la inscripcion. Toda la documentacién sera evaluada exclusivamente con base en los archives cargados durante la inscripcion, sin
lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud ccupacional acreditada
y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se comresponders, segun &l cargo al que se aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o
riesga V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1672 det
2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional ai punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de sajud validado por médico laboral de la empresa a través del cua!l se
verificard la informacién relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucidn 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales yfo legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar emplecs publicos, gue persistan al momento de ascender y/o vincularse.

8.Las siguientes son causales de exclusidn y seran aplicadas al aspirante en cuaiguier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya iugar:

=Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripeidn.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

+Tener informacién que le permita conocer yfo divuigar las pruebas gue se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

+Ser suplantade por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
~Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irreguiaridades en el concurso.
*Presentarse en estado de embriaguez o bzjo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.1 os participantes podrén renunciar veluntariamente mediante documente escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de |z fecha establecida para 1a aplicacion de las prughas tedricas.
8.Para la aplicacidn de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCALI EICE ESP.

8.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo v condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamacicnes enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitadas.

10,8 durante ef desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuard en el drea que haga las veces del
drea definida en Ia convocatoria.

11.Los requisitos adicionaies deberan acreditarse al momento de la inscripcién, salvo:

-l.a certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de la prueba practica
-La certificacion de competencias laborales deberd presentarse al momento del ascenso ¢ vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicicnal el curso de Electricidad Basica {40 horas), este puede ser cumplide con el certificado vigente de competencias
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de Iz Electricidad que en total sumen ¢ superen
40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera &l participante de este requisito.

JEFE DE UNIPAL TALENTO HUMANO
GERENCI4 DE AREA GESTION HUMANA

/
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