EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.LC.E.ES.P.
Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Gestion Talento Humano

Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

. Se'informa del ¢ clirso a nivel de -'l:ﬁdalléiémp'fgsa_,'.para-ph_iyé nueve:(09) vacantes

% ____ENT_;#;CAC;(’:’&'jrt{j_s'zé;;a_\éaéfréz: DEL CARGO -

Cérgo | AYUDANfE LINIERO DE ENERGIA

Nivel Jerarguico ASISTENCIAL

Asignacion Béasica $3.922.000

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Ares funcional MANTENIMIENTO RED AEREA DE ALTA, MEDIA Y BAJA TENSION Y EQUIPOS ASQOCIADOS
Macroproceso: g . " Proceso: Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES ¥ DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTC DEL SISTEMA

ENERGETICOS ENERGETICOS ELECTRICO DE ENERGIA

1l. PROPOSITO PRINCIPAL . .~ .

G No. 1000053 el 30°de diciembre de 2021)

(Resolicion G

s
1 - . - -
Apovar la reaiizacion de las actividades necesarias para el mantenimiento, construccién y operacion de las redes de alta, media y baja tension, asi
coma apoyar el restablecimiento del servicio de energia, las reparaciones necesarias para garantizar un buen funcionamiento, continuidad, calidad
del sexrvicio de enargia cumpliendo con las normas y reglamentaciones de EMCALI EICE ESP.

1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES DEL CARGO '\ i
(Resolucidn GG No. 1000083 1 30 de diclembre de2021) | .

1. Apovar en la realizacion de las actividades necesarias para el mantenimienta preventivo y correctivo en fas redes de gltz, media y baja tension, asi
como colaborar en la construccién de pequefios ensanches en las rnismas.

12, Participar, apoyar y coadyuvar en el alistamiento, movilizacién, transporte y entrega de herramientas, materiales y equipos para contribuir a la
realizacion de los trabajos por el respectivo grupo y con sujecién a las instrucciones del jefe inmediato.

3. Efectuar la limpieza de los diferentas sitios de deptsito de materiales y herramientas, tanto en vehiculos como en los cuartos respectivos,

4. Participar y apoyar las labores de construceion, asi como en la limpieza y corte de ramas

5. Apoyar y participar en diligenciamiento de fos permisos para trabajo seguro en altura.

€. Apoyar la poda técnica de arboles que afectan [a prestacitn del servicio de energia.

7. Apoyar la ejecucion de las manicbras necesarias n las redes aereas y sus equipos asociades que permitan realizar el mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo del Sistema de Distribucién Local.

8. Ejecuter las actividades asignadas dando cumplimiento z ias nermas y procedimientos seguros con la utlizacion de los elementos y equipos de
proteccion personal v colectiva.

8. Cuidar y mantenar los equipos herramientas y materiales a su cargo.

10. Verificar y reportar las novedades presentadas durante e desarrollo de la actividad y suminisirar toda la informacién que permitz al jefe inmediato
tomar decisiones sobre la operacidan.

11. Conducir vehicula para el trangporte de personal, materiales y equipos al sitic de trabajo.

:12. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de Ja presente resolucion,

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ef 4rea de desemperio y la naturaleza del cargo.
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ST o IV, CONOCIMIENTOS .- Vi e : e
CONOCIMEENTOS COMUNES . CONOC!MIENTOS BASiCOS 0 ESENC]ALES POR NIVEL JERARQU!CO

¥ Derechos humanos

* Gestidn ambientai

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacién y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcidn

* Efica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacion y normatividad de servicios publicos
* Ley disciplinaria de servidores publicos

* l.ey de acoso laboral

* Reglamento interne de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

* Gestidn de la informagcion
* Organizacion del trabajo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO |

* Reglamento Técnico de instalaciones Eléctricas RETIE * Tepoiogias del Sistema de Distribucion Local SDL
+ Riesge eiéctrico * Procedimiento Seguro en espacios confinados
+ Mantenimientc de redes energizadas y desenergizadas * Operacién, funcionamiento y mantenimiento de las redes subterréneas ¥

- Trabajoc Segurc en Alturas aereas, su distribucidn, protecciones, transformacion y equipos

V*REQUISITOS DE ESTUD[O EXPERIENCIAY ALTERNATIVA

-Perfit Principal
Estudios Experiencia
Titulo de Bachiller Un (1) afic de experiencia relacionada con fas funciones del cargo.

- Perfil Alternativo

No aplica No aplica

7 VL.REQUISITOS ADICIONALES - S

-Matricula profesional vigente de TE-5,

+Ceriificado de Competencias laborales en conacimiento relacionade con electrotecnia,

»de acuerdo con las actividades a realizar ¢ ias funciones del cargo, segln el macroproceso/proceso/subprocess y en cumplimiento de a narma de
competencia vigente,

-Licencia de conduccion categerias B1 o B2

+Certificacién de trabajo seguro en alturas, segdn el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza,
propssito y funciones del cargo.

Curso de control del riesgo asaciado a la electricidad.

VIl COMPETENGIAS ~ .

Competencias Comporiamentales

Competencias Comportamentales de

C etencias C ortal le resari L P
ompetenc omp mentales Emp sarlalesComunes Rol por Nivel Jerdrquico

= Forjador de Logros = Sostenimiente Empresarial
= Enfoque en el Cliente = Adaptacion al Cambic
+ Servidor Integral = Trabajo en Equipo y Colaboracion

". Cornpetencias Comportamenta-les de rol por macroprocese

Prestacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Segusidad y Salud en ¢l Trabajo

Competencias Funcionzles
Por macroproceso/proceso/subprocesofactividad

Actividad - _ . ] Competencia

Realizar la ejecucion del mantenimiente predictivo, preventwo y corrective de las subestaciones,
equipos asociados y de las redes aéreas y subterraneas, del sistema elécirico de energia, de
acuerdo a procedimientos y normativa asociada.

Ejecutar el mantenimiento del sistema eléctrico
de energia.
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AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO RED AEREA DE ALTA, MEDIA Y BAJA TENSION Y EQUIPOS ASOGCIADOS

1. Realizar la programacion de las actividades sistematicas del érea funcional que permitan el cumplimiento de los objetives y la implementacién de

las estrategias identificando su secuencia.

2. Realizar las actividades de mantenimiento predictive, preventive ¥ correctivo de los activos eléctricos de la red aérea del Sistema Elécirico de

Energia por nivel de tensién, en coordinacién con fa Unidad de Operacion.

3. Prestar servicios de mantenimiento de los activos eléctricos conectados al Sistema Elécetrico de Energia solicitados por terceros.

4. Participar en la planeacién y programacion dei pian de Mantenimiento de la infraesructura eléstrica de energia.

5. Gestionar ef Mantenimientc de la Red Aérea del Sistema de Transmision Regional y/o Sistema Eléctrico de Energia, registrando las actividades

realizadas y consignando el estado de la infraestructura, en especial la disponibilidad y confiabilidad que afectan el ciclo de vida de los actives.

8. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de coniratacion para la adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de ia Unidad de

Mantenimiento. '

7. Realizar la planeacidn, programacién y ejecucién del sistema silvicultura que afectan e} Sisterna eléctrico de Energia.

8. Participar en la actualizacion del Sistema de Gestion de Activos de |z Empresa.

9. Participar en [a actualizacion del Sistema de Informacion y georreferenciacion de los activos de Iz Empresa.

10. Gestionar las Licencias, Permisas, Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros requerimientos ambientales relacionados con las

actividades de su dependencia.

11. Realizar fa Supervision de ias licencias ambientales y planes de manejo que reguieran los proyectos de Infragstructura partinentes al negocio de

Energia.

12. Informar a Ja Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnoiogicos a ser incorporados a fa red, como también los cambios en

especificaciones técnicas de materiales o equipos y/o actualizaciones en procedimientes constructivos y demas actualizaciones que impactan o

modifican las especificaciones o normas técnicas vigentes del Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

13. Generar los reportes ambientales relacionados con las actividades de su dependencia def estado del framite y cumplimiento de las Licencias,

Permisos, Conceptos, Concasiones, Planes de Manejo y ofros otorgados por la Autoridad Ambiental, como tambiér de los insumos utilizados y de

los residuos industriales, peligrosos v especiales, con sus respectivos certificados de disposicién final o aprovechamiento y reportar a la Subgerencia
2 Distribucién,

14. Realizar las actividades para el refiro equipos yfo elementos de! Sistema de Distribucién Local para mantenimiento o pruebas en Laboraterio.

15, Participar en la realizacion de las auditorias Internas y externas con el fin de mantener las certificaciones que apliquen.

16. Garantizar que se realice la medicion, andlisis ¥y mejora de las actividades de los procesos del negocio de Energia en las cuales participa.

17. Realizar el balance de carga y energético de los transformadores de distribucidn y el estado de ia red de baja tension.

18. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y comreciivo de las instalaciones y canexiones domiciliarias aéreas v subterréneas

conectadas al Sistema Eléctrico de Energia, en coordinacian con la Unidad de Operacion.

19. Responder por el cumplimiento de normas constitucionales, fegales & internas expedidas por fa Empresa asociada al mantenimiento del Sisterna

Eléctrico de Energia.

20. Realizar el seguimiento al cumplimiente de los indicadores de gestion del area funcicnai.

21. Las demas que le sean asignadas por las normas iegales, estatutarias, reglamentarias, asi como ias responsabilidades comunes a todas las

depandencias de EMCALI EL.C.E. E.S.P. definidas en la presente resclucion que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigedad Puntaje méaximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méaximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje méximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje maximo 45 puntos
Total i 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde [as 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informaré en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inseripeion Virtual

La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informars oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucién GG No, 1000004302020 del § de octubre de 2020, o aquella que la modifique total ¢ parcialmente

¥ esté vigente a la fecha de inscripcion. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara ia disposicién vigente en ese
momento

2.El aspirante deberd inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargande en formato PDF documentos legibles que acrediten el cumplimiento de
requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demds raquisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos cargados durante la inscripcion. No se
racibira documentacion posterior a la inscripcién. Toda {a documentacién sera evaluada exclusivamente con base en los archivos cargados durante la inseripsion, sin
lugar a anexcs posteriores,

3.No pocran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preccupacional emitido poruna IPS de salud acupacional acreditada y
vafidada por la Unidad de Seguridad y Salud en 2l Trabajo; concepto que se corresponderd, segin el cargo al que se aspire, siendo que los cargos rigsgos IV vic

riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015,
Arlicuio 2.2.4.6.10, Resolucidn 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico iaboral de la empresa a través del cual se
verificard la informacién relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Arficulo 7 Resolusidn 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constifucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos plblicos, que persistan al momente de ascender y/o vincularse.

B.Las siguientes son causales de exclusion y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurse, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acclones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

~Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

+No sumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inseribe el aspirante

+Tener informacién que le permita conecer v/o divuigar las pruebas que se van a aplicar en & concurso.
-No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada )
+Ser suplantado por otra persona para presentacién de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras iregularidades en el concurso.
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de la fecha establecida para la aplicacidn de las pruebas tedricas.
8.Para la aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCALI EIGE ESP,

¢.Las reclamaciones seran atendidas Onicamente si son remitidas al correo oficial de concursos pubiicado dentro del pericdo y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamacicnes enviadas fuera de términc o a medios no oficizles, no seran framitadas.

10.81 durante ef desarrollo del concurso se praduce un ajuste en la estructura organizaciona!, el ascense o vinculacion se efectuard en el drea que haga las veces del
drea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momente de la inscripeion, salvo:

*La certificacion vigente de trabajo seguro en aliuras deberd presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
+L.a certificacion de competencias |aborales debera presentarse al momento del ascense o vinculacion al cargo,

12.Cuando el carge tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de competencias
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesionat (CAP) de Electricidad, u otros cursos det conocimiento de la Electricidad que en fotal sumen o superen 40
horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

h >
JEFE DE UNIDAP TALENTO HUMANO
GERENCI I}E é:’REA GESTION HUMANA
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