EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIELC.E. ES.P.
Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Talento Humano

Santiago de Cali, 10 de junio de 2025 EMCRLE

_ CONVOCATORIA A CONGURSO INTERNO No. 06 - 2025

Se informa del concurso a nivel de toda I empresa, para proveer fres (03) vacantes

1 IDENTIFICACION Y UBICAGION DEL CARGO: '

Cargo ELECTRICISTA Il

Nivel Jerarquico ABISTENCIAL
Asignacion Basica $4.721.600
Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

UNIDAD DE QPERACION

* MANTENIMIENTO DE LA CONEXION Y TRANSFORMACGION DEL SISTEMA DE ENERGIA {2 casillas }

¥ PLANEACION, GESTION Y EVALUACION DE LA OPERACGION DEL SISTEMA ELECTRICC DE ENERGIA (1 casilla )

Dependencia
-

Area funcional

Macroproceso: | Proceso: ; ' Subproceso:
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS ENERGIA
ENERGETICOS ENERGETICOS PLANEACION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS ENERGETICOS

_ i I PROPQSITO PRINCIPAL:
(Resolucion

GG No. 1000053 €1 30 de diciembre de 2021)

Participar y apoyar las labores de construccisn, instalacién, reparacién y mantenimiento de las redes de energia, de alfa, media y baja tensién en redes aéreas ¥
subterraneas 'y efectuar los cortes, suspensiones y reconexionss del servicio, asi como el restablecimiento del servicio de energia, apoyando las reparaciones

necesarias para garantizar un buen funcionamiento, continuidad, calidad del servicio de energia cumpliendo con fas normas y reglamentaciones de EMCAL EICE
ESF

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ESENCIALES DEL CARGU ;.
2 {Resolucion GG-No. 1000053 el:30 dé dicismbres.de 2021)

1. Apavar en las actividades de instalacidn, corte, suspension, reconexion, diagnostico y reinstalacion def servicio.

2. Apoyar las labores de construceién, instalacidn ¥ mantenimiento predictivo, preventivo v correctivo a los equipes y redes de energia de alta, media y baja tension en
redes aéreas y sublerraneas, para garantizar la dptima prestacion del servicio.

3. Participar y apoyar las actividades relacicnadas con |a construccién de ensanches en las redes.

4. Participar y apoyar en las labores de limpieza y retiro de todos los obstaculos de las redes, camaras, tapas, cajas de registro y demas elemeantos que companan la
red y que interfieran en el correcto funcionamiento del sistema. .

5. Apoyer la realizacion de las pruebas necesarias en la red de energia para asegurarse del buen hastecimiento del servicio y atencion 2 los usuarios,

€. Apoyar [a realizacion de las mediciones que permitan la elecucion de labores de deteccion y focalizacién de problemas en fa red para disminuir las pérdidas,

7. Apoyar y participar en diligenciamiento de los permisos para frabajo seguro en altura.

8. Cenducir vehicula para transpartar personal, materiales y equipos 2l sitio de trabajo.

8. Participar y apovar ia ejecucitn de actividades asignadas dando cumplimients a las nomas ¥ procedimientos seguros con la utllizacien de los elementos ¥ equipos
de proteccidn personal v colectivos.

10. Apoyar la poda téenica de arboles que afectan la prestacion de! servicio de energia.

11. Apoyar la gjecucién de las maniobras necesarias en las redes aéreas y subterraneas con sus equipscs asociades que permitan realizar el mantenimients predictivo,
preventivo y correctivo del Sistema de Distribugion Local.

12. Ejecutar las actividades asignadas dando cumplimiento z las normas y procedimisntos seguros con la utilizacion de los elementos y equipos de proteccién personal
y caolectivos.

13. Responder por el cuidado y mantenimiento de fos equipos, materiales vy herramientas a su cargo.

14. Verificar y reportar novedades presentadas durante ! desamollo de la actividad y suministrar foda la informacion que permita al jefe inmediato tomar decisiones
sobre la operacion.

15. Contribuir en &l fevantamiento de planos de circuitos para cambio de redes y sus modificaciones.

16. Realizar toma de muesiras de aceites disléctricos de los elementos de red para andlisis fisicogquimics en el laboratorio cuando se requiera,

{17- Acatar {as funciones contenidas en el'Articulo 22 de la presente resolucidn.

{1€. Las deméas que les sean asignadas por autoridad competents, de acuerds con el érea de desempefio y la naturaleza del cargoe

{
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e G WN.CONOGIMIENTOS. . o on o o
CONOCIMIENTOS COMUNES -~ - GONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestidn de activos

* Modelo integrado de plangacién y Gestion MIPG
* Sisterna de Gestion de calidad

* Sistema de Gestion de saiud y seguridad en & trabajo SG-SST
" Ley anticorrupcidn

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacion v normatividad de servicios pablicos
* Ley disciplinaria de servidores pablicos

* Ley de acoso iaboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modeio de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

* Gestion de la informacion
* Crganizacion del trabajo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQLUICO

* Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint}
* Ciclo de servicio (Energia, Acueducto v alcantarillado, telecomunicaciones)
* Redaccion y presentacidn de informes

* Software y aplicativos del drea; OPEN SMART FLEX
* Atencién de Peticiones, Quejas y Reclamos

<V REQUISITOS DE ESTUDIO; EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA o7
Perfil Principal

Experiencia

Un {1} afic en funciones relacionadas con los siguientes cargos:

condugtor ayudante del negocio de energia, cperario auxiliar Il del negocio de energia,
ayudante linfero energla, auxiliar de ensayos y calibracicnes del negocio de energia,
operaric de servicios generales del negocio de energia

‘Perfil Alternativo

Estudios

Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en electricidad o
Certificado de Aptitud Laboral (CAL) en slectricidad.

Experiencia:

Estudios ’ Deos (2) afies y seis (8) meses en funciones relacionadas con los siguientes cargos:
Conductor ayudante del negacic de energia, operario auxiliar Il del negocio de energia,
Tituie de Bachiller industrial electricidad y/o técnico en eleciricidad ayudants liniero energia, auxiliar de ensayos y calibracionas de hegocio de energia,

Operario de servicios generales del negocio de energia

VI REQUISITOS ADICIONALES

-Matricula Profesional vigente de Técnico Electricists clase TE-5,
*Licencia de conduccion categoria B1

«Certificacién de trabajo segurc en alturas, segun el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, Ja naturaleza, propasite v funciones
del cargo. .
+Certificade de competandia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones de! cargo, segln el macroproceso/proceso/subprocese y en cumplimiento
de la norma de competencia vigente.

=Curso de control del riesgos asociados z la electricidad,

VIR COMPETENCIAS:: 1 -
Compétencias Comportamentales

Competencias Comportamentales de

Competencias Comportamentales Empresarial Comune: ! S
pe p s Emp °s s Rol por Nivel Jerarquico

Forjador de Logros - Sostenimiento Empresarial
*Enfoque en el Cliente « Adaptacion al Cambio
-Servidor integral * Trabajo en Equipo y Colaboracion

Competencias Comportamentales de rol por macroproceso,

Prestacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad v Saiud en el Trabajo

Competencias Funciona!e_s . )
Por macroproceso/proceso/subprocesofactividad

Actividad - : . . . Competencia

Realizar la sjecucion del manienimianto predictivo, preventivo y correctvo de las subestaciones, equicos
asociados y de las redes adreas y subterraneas, del sistema eléctrico de energia, de acuerdo a procedimientos
¥ normativa asociada.

Transporiar energia elécirica a través de las redes de distribucion municipales o distritales, asegurando (2
distribucidn conforme a parametras del sistema gléctrico de energia y la normativa asociada.

Ejecutar el mantenimiento def sistema siéctrico de
engrgia.

Distribuir energiz

Evaluar y controlar la operacién dei sistema eléctrico |Realizar el andlisis y evaluacion de la operacion del sistema eléctrico de energia, de acuerdo ¢on pardmetros
de energia de calidad, criterios técnicos v la normativa asociada,
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o VIl RESPONSABILIDADES DEL AREA
(e acuerdo con la Resolucién de sstrictura vigents, Resoluicién GG NG. 1000006342020 del 30

AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO DE LA CONEXION ¥ TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE ENERGIA

1. Realizar la programacicn de las actividades sistematicas del area funcicnal que permitan el cumplimiento de los objetivos y la implementacién de las estrategias
identificando su secuencia.

2. Ejecutar las actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los activos eléctricos de Iz Conexidn y la Transformacion del Sistema de
Transmisién Regiona! y/o Sistema Eléctrico de Energia en coordinacién con el drea funcional det Planeamiento del Mantenimiento v la Unidad de Operacidn,

3. Participar en la actualizacion def Sistema de Gestidn de Activos de la Empresa.

4. Participar en la actualizacién dei Sistema de Informacion y geomeferenciacion de los activos de la Empresa.

5. Elaborar los requerimientos establesidos en el manual de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad de Mantenimiento.
6. Gestionar las Licencias, Permisos, Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros requerimientos ambientales relacionados con las actividades de su
dependencia.

7. Informar a la Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnoldgicos a ser incorporados & ia red, como también ios cambios en especificaciones
técnicas de materiales o equinos vio actualizaciones en procedimientos constructivos vy demas actualizaciones que impactan o medifican las especificaciones o normas
técnicas vigentes det Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

8. Participar en la realizacion de las auditorias Internas y externas con el fin de mantener las certificaciones que apliquen.

9. Elzborar los requerimientos establecidas en el manual de contratacion para la adguisicién de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad de Mantenimiento.
10. Realizar las actividades para el retiro equipes y/o elementos del Sistema de Distribucian Local para mantenimiento ¢ pruebas en Laboratorio.

1. Realizar la Supervisian de las licencias ambientales ¥ planes de manejo que requieran los proyecios de Infraestructura pertinentes al negocio de Energia,

12. Generar los reportes ambientales relacionados con las actividades de su dependencia del estado del ramite y cumplimienta de las Licencias, Permisos,
Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros otorgados por fa Autoridad Ambiental, como también de ios insumos utifizados y de ios residuos industriales,
peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposicidn final o aprovechamiento y reportar a ia Subgerencia de Distribucion,

13. Realizar 1a planeacicn, programacién y ejecucion del sistema silvicultura que afectan el Sistema eléstrico de Energia.

14. Gestionar el Mantenimiento de la Conexidn y l2 Transformagion del Sistema de Transmisian Regional y/o Sistema Eléctrico de Energia, registrando las actividades
realizadas y consignando el estado de ia infrasstructura, en especial la disponibilidad y confiabilidad que afzctan el ciclo de vida de los activos.

15. Responder por el cumplimiento de normas constitucionales, legales e internas expadidas por la Empresa asociada al mantenimiento det Sistema Eléctrica de
Energia de! Negocio de Energia.

16. Garantizar lz disponibilidad de la informacién del Area Funcional necesaria para la realizacién de las auditorias intemas y externas con & fin de mantener la
correspondiente certificacion.

17. Realizar ef seguimiento al cumplimiento de ios indicadores de gestion del drea funcional,

8. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabifidades comunes a todas las dependencias de
EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en ia presente resolucién que estén de acuerdo con su naturaleza.

AREA FUNCIONAL PLANEACION, GESTION Y EVALUACION DE LA OPERACION DEL SISTEMA ELECTRICO DE ENERGIA

1. Realizar ia programacion de as actividades sistematicas del area funcional que permitan ef cumplimiento de los objetivos vy la impiementacién de ias estrategias
identificando su secuencia.

2. Analizar y aplicar la normatividad asociada z la operacién del Sistema Eléctrice de Energia del Negocio de Energia.

3. Realizar ei planeamiento de la operacion de corto plaze de! Sistema Eléctrico de Energia, de acuerdo con lo definido en el marco regulatorio def sector eléctrico.

4. Realizar y actualizar &f inventario de la disponibilidad de los activos del Sistema Eléctrico de Energia y evaluar su estado para programar su operacion.

5. Coordinar con las dependencias adscritas a la Subgerencia de Distribucién la programacion de los mantenimientos preventivos ¥ correctivos del Sistema Eléctrico
de Energia.

6. Coardinar con el Centro Nacional de Despacho el Contro! Operativo, la programacion de mantenimientos preventivos y correctivos, la gjecucién de racionamientos
en &l sistema interconectado del Sistema Eléctrico de Energia.

7. Coordinar, Analizar v evaiuar las maniobras que sean presentadas en la Unidag.

8. Definir ias necesidades de las compras de los elementos ¥ equipos necesarios para ejecutar la operacién del Sistema Eléctrico de Energia, estableciende los
parametros técnicos v términos de referencia.

9. Realizar reportes de operacién de protecciones para garantizar la cperacion segura y confiable del sistema interconectado nacional, teniendo en cuenta Ias
recomendaciones del Centro Nacional de Despacho.

10. Establecer los indicadores de gestion de ias funcicnes del érea funcional y realizar el seguimiento y control v de los mismos.

11. Administrar y gestionar las redes de informacidn ¥ comunicaciones de los equipos de medicion utilizados para medir la calidad de la potencia en el SDL de EMCAL
EICE ESP, garantizando su seguridad y norma! funcionamiento.

12. Garantizar la descarga de informacidn desde los equipos ce medicion utilizades para medir Iz calidad de la patencia en las variables sclicitadas por la regulacisn
del sector eléctrico colombiano.

13. Asegurar ef Almacenamiento de interrupciones y eventos del Sistema Elécirico de Energia de EMCALI EICE ESP, deiando la constancia de la existencia de estas
en los registros indicados en la regulacién de la CREG. '

14. Responder por el almacenamiento de fodos los eventos y administrar esta informacion, conforme a los instructivos definidos para su administracién en la base de
dztos de la Calidad de ia Potencia.

15. Proponer soluciones tecnoldgicas a fravés del desarrollo de aplicaciones y tecnologias de informacion, de comunicaciones y de redes que garanticen la medicion
de la calidad de la potencia exigidos por 1a regulacién de! Sistema Interconectado Nacional,

16. Administrar y Gestionar las tecnologias de Operacion del Centro de Control de Energla (OT), para la operacién automatizada del 8DL, hardware y software,
garantizando su funcionamiento de manera confizble ¥ Segura,

17. Administrar y gestionar las redes de informacion ¥y comunicaciones de tiempo real de las subestaciones y redes anexas hasta el centro de Control en ef SDL de
EMCALI EICE ESP, garantizando su normai funcionamiento ¥ su seguridad.

18. Instalar y mantener la comunicacién desde y hacla los equipos de flexibilidad en | SDL, mejorando fa eficiencia operacional en la prestacién del servicio v
cumpliendo con las disposiciones regulatorias.

18. Adeptar los requerimientos de seguridad para la proteccidn de los activos de! sistema eléctrico Gue son considerados criticos para ia operacién confiable del DL y
aplicar los criterios establecidos yio acordados por ef CNO.

20. Realizar las laberes de ingenieria necesarias para mantener en estaco operativo las aplicaciones de tiempo real, diagramas, sefizles en terreno, para que se
Irealicen !as labores de operacién automatizada de! SDL de manera corfiable y segura.
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21. Reaiizar los reportes de valores de indicadores de acuerdo con las instrucciones impartidas por la CREG en los plazos y formatos indicados.

22. Mantener salvaguardada la informacién registrada en el Sistema de gestion de [a distribucién del Operador de Red de acuerdo con las
condiciones operativas y procedimientos vigentes establecidos por la CREG.

23. Recopilar fa Informacion Técnica de la Operacién del Sistema Eléctrico de Energia que incluyan fallas y/o emergencias que ocurran en los equipos
que estén bajo su supervisidn y las maniobras ejecutadas en Ja infraestructura eléctrica.

24, Realizar estudios sobre las fallas y/o emergencias que ocurran en ios equipos gue estén bajo su supervision.

25. Realizar el procesamiento de fas variables operativas del SDL adquiridas de ios sistemas de informacién de la infraestructura eléctrica de EMCALI
EICE ESP., con el fin de analizar, diagnosticar y efectuar informes del estado de los activos eléciricos.

26. Elaborar informes estadisticos de la infraestructura eléctrica, e informes operativos peridicos (diarios, mensuales y anuales).

27. Sugerir acciones parza la Prestacién del Servicio de Energia que permita su confinuidad.

28. Presentar propusstas de disefio de planes de mejoramiento y optimizacion de procesos criticos de la operacién del SDL.

28. Garantizar la confiabilidad de la Medicién v de la informacisn resultante del sistema de gestion de fa distribucién del operador de red.

30. Realizar el procesamiento de las variables operativas del Sistema Eléctrico de Energia, adquiridas del sistema de gestién de Iz distribucion del
operador de red, con fines de medir la calidad del servicio y aplicar los esquemas para la estimacion de indices, incentivos Y compensaciones.

31. Generar los reportes ambientales relacionados con ias actividades de su dependencia del estado del tramite y cumplimiento de las Licencias,
Permisos, Concepios, Concesiones, Planes de Manejo y otros oforgades por la Autoridad Ambiental, como también de los insumos utilizados y de los
residuos industriales, peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposicién final o apravechamiento y reportar a fa Subgerencia de
Distribucion.

32. Informar a la Subgerencia Técnica o guien haga sus veces, los cambios tecnoldgicos a ser incorparados a la red, como también los cambios en
jespecificaciones técnicas de materiales o equipos y/o actualizaciones en procedimientos constructivos y demas actualizaciones que impactan o
modifican las especificaciones o normas tcnicas vigentes del Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de sy dependencia.
33. Participar en la actualizacion del Sistema de Gestién de Activos de la Empresa.

34. Participar en la actualizacion del Sistema de Informacisn y georreferenciacion de los activos de la Empresa.

33. Participar en la realizacién de fas auditorias internas y externas con el fin de mantener las certificaciones que apliquen.

36. Participar en |a actualizacitn del Sistema de Gestion de Activos de la Empresa. i

37. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de contratacién para la adquisicién de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad
de Operacion,

38. Responder por el cumplimiento de normas constitucionales, legales e internas expedidas por la Empresa asociada a la operacion del Sistema
Electrico de Energia del Negocio de Energia, en lo pertinente al dmbito de su competencia.

39. Elaborar los informes requeridos en el Negocio con la finalidad de presentar Ia informacisn necesaria para la toma de decisiones en la
Subgerencia de Distribucion.

40. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestion del &rea funcional.

41. Garantizar que se realice la medicién, analisis y mejora de las actividades de los procesos dei negocic de Energia en las cuales participa.

42. Las demas que le sean asignadas por tas normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a todas las
dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en i3 presente resolucion que estén de ac

SR PCPUNTAJES DE LASPRUEBAS Y/O' INSTRUMENTGS BE SELECCION - P
Antigitedad Puntzje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 35 punios
Prueba Practica Puntaje maximo 45 puntos
Total . 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julic de 2025 hasta las 23-59 horas del 18 de julio de 2025

Lugar Se informarz en los medics habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inscripcidn Virtual

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin,
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Aspectos relevanies a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por o dispuesto en fa Resolucién GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquelia que la modifique total o parciaimente
y este vigente a la fecha de inseripcion, En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscri peicnes, se aplicara la disposicidn vigenie en ese momento

2.El aspirante deberd inscribirse a través del aplicative ¢ plateforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten &l cumplimiento de
requisitos: céduia, titulos académices, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documenios cargados durante la inscripcidn. No se

recibira documentacion posterior a la inscripcion, Toda la documentacion sera evaluada exclusivamente con base en Ios archivos cargados durante la inscripcion, sin
lugar a anexos posteriores.

3.No podrén ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccién médica o cancepto preocupacional emitido por una IPS de salud ocupacional acreditada y
validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se comesponders, segin ef cargo al que se aspire, siendo gue los carces riesgos IV yio
riesgo V, exigen exdmenes complementarics de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015,
Articule 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto artericr, los aspirantes deberan presentar formate de declaratoria de salud validade por médico laberal de la empresa a través del cual se
verificard ia informacién relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales yfo legales de inhabilidad, incompativilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de ascendsr yio vincularse.

B.Las siguientes son causales de exclusidn y seran aplicadas ai aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar;

*Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

+Tener informacién que le permita conocer yfo divuigar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por ofra persona para presentacion de las prusbas previstas en la convocatoriz.
-Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurse.
Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los paricipantes podran renunciar voluntariaments mediante documento escrito dirigido & la jefe de Unidad de Talento Humane o quien haga sus veces, hastz una
semana antes de |a fecha establecida para la aplicacién de las pruehas tedricas.
8.Para la aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas dnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de términe o a medios no oficiales, no serdn tramitadas.

10.5i durante el desarrolle del concurso se produce un ajuste en la estruciura organizacicnal, el ascenso o vinculacion se efectuard en el drea gue haga las vecas del
area definida en la convocatoria,

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de ja inscripcion, saivo:

*La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
-La certificacion de competenicias laborales debera presentarse al momento del ascense o vinculacion al cargo.

12.Cuando &l carge tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica {40 horas}, este puede ser cumplido con el certificado vigente de competencias
laborales er: electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u ofros cursos def conecimianto de la Electricidad que en fotal sumen o superen 40
horas, El titule de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

TL—FA ~
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