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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIELC.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargb ELECTRICISTAH

Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

Asignacién Basica $4.721.600 ]

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Area funcional TALLER Y EQUIPOS
Macroproceso: o Proceso: _ . Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

ENERGETICOS ENERGETICOS ELECTRICO DE ENERGIA

S 1l PROPOSITO PRINGIPAL
- (Resolucion G :

G No. 1000053 el 30:de diciembre de 2021).

Participar y apoyar las iabores de construccion, instatacion, reparacién ¥ mantenimiento de las redes de energia, de alta, medfa y baja tensién en
redes aéreas y subterrdneas y efectuar ios cortes, suspensiones ¥ reconexiones del servicio, asf como el restablecimiento del sarvicio de energia,
apoyando las reparaciones necesarias para garantizar un buen funcicnamiento, continuidad, calidad del servicic de energia cumpliendo con las
normas y reglamentaciones de EMCALI EICE ESP.
L iy -!II.-Lp-ES_GR_EPQIO_N: '_DE_.F_{,{NCIONE_S';ESE_NC{ALES:D_EL'E:GARGO i

_{Resalucion GG No. 1000053 ¢l 30 de diciembre de 2021)

1. Apoyar en las actividades de instalacién, corte, suspension, reconexion, diagnostico y reinstalacién del senvicio.

2, Apovar las labores de construccion, instalacién y mantenimienio predictive, preventivo y correctivo a los equipos ¥ redes da energia de alta,
media y baja tensién en redes aéreas y subterraneas, para garantizar la aptima prestacion del servicio.

3. Participar y apoyar las actividades relagionadas con la construccion de ensanches en las redes.

4. Participar y apoyar en {as labores de limpieza y retiro de todos los obstaculos de las redes, céamaras, tapas, cajas de registro y demés elemenios
que componen la red y gue interfieran en of correcto funcionamiento del sistema.

5. Apoyar la realizacién de ias pruebas necesarias en Ja red de energia para asegurarse del buen abastecimiento del servicio y atencidn a los
usuarios. )

8. Apoyar la rezlizacién de las mediciones que permitan la ejecucion de labores de deteccién y localizacion de problemas en Ja red para disminuir
ias pérdidas. .

7. Apoyar y participar en ditigenciamiento de los permisos para trabajo segure en altura.

8. Conducir vehiculo para transportar personal, materiales Y equipos al sitio de trabajo.

8. Participar y apoyar ia ejecucion de actividages asignadas dando cumplimiento a las normas y procedimientos seguros con la utilizacién de los
elementos y equipos de proteccion personal y colectivos,

10. Apoyar la poda técnica de arboles que afectan la prestacion del servicio de energia.

11. Apoyar la ejecucidon de las maniobras necesarias en las redes aéreas y subterraneas con sus equipos asociados que permitan realizar el
mantenimiento predictivo, prevertivo y correctivo del Sistema de Distribucicn Local,

2. Ejgcutar las actividades asignadas dando cumplimiento a las nhormas y procedimientos seguros con la utilizacién da los elementos y equipos de
proteccion personal y colectivos.

13. Responder por el cuidado y mantenimiento de los equipos, materiales y herramientas a su cargo.

14. Verificar y reportar novedades presentadas durante el desarrollo de la actividad Y suministrar toda la informacian que permita al jefe inmediato
tomar decisiones sobre !a operacin.

18. Contribuir en el ievantamiento de planos de circuitos para cambio de redes ¥ sus modificaciones.

16. Realizar tormna de muestras de aceites dieléctricos de los elementos de red para andlisis fisicoquimico en el laboratorio cuando se requiera.
17. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion.

18. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con &l drea de desempefio y |2 naturaleza de! cargo
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V. CONOGIMIENTOS

CONOCIMIENTOS COMUNES - | CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambienta)

* Gestién de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestidn de salud v seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios publicos
* Ley disciplinaria de servidores pabticos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

" Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestidn del riesgo

* Gestion de la informacion
* Organizacién del trabajo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

* Riesgo eléctrico

+ Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE

* Conduccién de equipos especiales {canastas y gruas)

* Operacién, funcicnamiento ¥y mantenimiento de las redes
subterraneas v aéreas, su disiribucién, protecciones, transformacién y

» Trabajo Seguro en Alturas

* Interpretacién de planos eiéctricos

= Mantenimiento de subestaciones eléctricas con tecnologia de punta
(variadores de frecuencia, protecciones electricas)

* Procedimiento Seguro en espacios confinados

equipcs
V. REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA. "
' ~ Perfil Principal l -
Experiencia
Estudios

Un (1) afio en funciones relacionadas con los siguientes cargos:

Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Profesicnal (CAP) en|conductor ayudante del negocio de energia, operario auxiliar It del negocio
electricidad o Certificado de Aptitud Laborai (CAL) en electricidad. de energla, ayudante iiniero energia, auxiliar de ensayos v calibraciones del
negocio de energia, operario de servicios generales del negocio de energia

Perfii A_Etgmativo

Experiencia:
Estudios Dos (2) afios y seis (8) meses en funciones retacionadas con los siguientes
‘ cargos:
Tiulo de Bachilier industrial electricidad y/o técnico en electricidad conductor ayudante del negocic de energia, operario auxiliar |f del negocio

de energia, ayudante finiero energia, auxiliar de ensayos y calibraciones de!
negocio de energia, operario de servicios generales del negocio de energia

_ VIREQUISITOS ADICIONALES

+Matricula Profesional vigente de Técnico Electricista clase T10T20T3 0 T4 0 TE-S.

:Licencia de conduccién categoria B1

+Certificacién de trabajo seguro en aituras, segiin el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del area de desempefio, la naturaleza,
propdsito y funciones del cargo.

*Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades 2 realizar ¢ las funciones del cargo, segun el M&acroproceso/proceso/subproceso
y en cumplimiento de la norma de competencia vigente.

-Curse de control del riesgos asociados a la electricidad.

- VILCOMPETENCIAS

- Competencias Comportamentales

Competencias Comportamentales Empresariaies Comunes o Bl nne M L L
- Mivel .lerdranicn
*Forjador de Logros * Sostenimiento Empresarial
~Enfoque en el Cliente « Adaptacién al Cambio
=Servidor Integral * Trabajo en Equipe y Colaboracién

Pagina 2




Competencias Comportamentales de rol por macroproceso

Prestacion de Servicios Energéticos:

Consciencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

_ _ - Competencias Funcionales -
Por macroprocesof/procesolsubprocesofactividad o

Actividad R e Competencia

Realizar ia ejecucion del mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de (as subestacicnes,
equipos asociados y de las redes aéreas y subterrdneas, del sisterna eléctrico de energia, de
acuerdo a procedimientos y normativa asociada,

T S _ -.;-VI_!I".;':RESRQNS:AB;LIQAQE_SQ"_I}EIJAREA‘_;E:" el i gl
. -{De acuerdo con la Resolucién de estructura vigente, Resolucién GG No. 1000006842020 def 30-12-2020) ..

Ejecutar el mantenimiento del sistema eléctrico
de energia.

TALLER YEQUIFOS

1. Realizar la programacion de las actividades sistematicas ded area funcional que permitan el cumplimiento de los objetivos y la implementacién de las
estrategias identificando su secuencia.

2. Gestionar el Sistema de Mantenimiento del area de Taller Yy equipos asociados al Sistema Eléctrico de Energia, registrando las actividades realizadas y
consignando el estado de la infragstructura, en especial [a dispenibilidad v confiabilidad que afectan el ciclo de vida de los activos,

3. Garantizar la disponibilidad de la informacién del Area Funcional necesaria para la realizacién de las auditorias Internas y externas con &l fin de mantener
ia correspondiente ceriificacion.

4. Actualizar permanentemente el inventario de los transformadores de distribucion, equipos de flexibilidad, seccionadares, bancos de condensadores y
otros equipos, registrando mediante actas su instalacién o retirc del Sistema Eléctrice de Energia. :

5. Diagnosticar el estado de los activos retirados del Sistema Eiéctrico de Energia y clasificarlos para determinar su reposicion, tiso de mantenimiento para
su reutilizacion, o aplicar el procedimiento definids por la Empresa para dar de baja el activo del sistema contable,

8. Realizar seguimiento de [os transformadores de distribucion, equipos de flexibilidad, seccionadores, bancos de condensadores desde el momento que el
grupc operativo de la Unidad de Mantenimiento lo retira del almacén, sz instala y se desmonta del Sistema eléctrico de energia hasta su disposicion final.
7. Participar en |2 actualizacion del Sistema de Gestion de Activos del Sistema Eléctrico de Energla.

8. Participar en la actualizacion del Sistemz de Informacion y georreferenciacian de los activos de la Empresa,

8. Elaborar los requerimientos astablecidos en el manuzl de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad de
Mantenimiento.

10. Gestionar las Licencias, Permisos, Congeptos, Concesiones, Planes de Manejo y ofros requerimientos ambientzales relacionados con las actividades de
su dependencia.

11. Realizar la Supervigion de las licencias ambientales Y planes de manejo que requieran los proyectos de infraestructura pertinentes al negocio de
Energia.

12. Generar los reportes ambientales relacionados con ias actividades de su dependencia del estado del framite y cumplimiento de las Licencias, Permisos,
Conceptos, Concesiones, Planes de Mangjo y otros otorgades por ia Autoridad Ambiental, como también de los insumos utiiizados ¥ de los residuos

15. Respender por el cumplimientc de normas constitucionaies, legaies e internas expedidas por la Empresa asociada al mantenimiento del Sistema

Eléctrico de Energia del Negocio de Energla.

16. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestidn del drea funciona,

17. Las demés que fe sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi come las responsabilidades comunes a todas ias
ependencias de EMCALI E.CE. E.S.P. definidas en |a presentg resolucion que gstén de acuerdo con SU naturaleze

- UNTAJES DE LAS PRUE INSTRUMENTOS DE SELECGION

Antigliedad - Pdr;zajé fnaxnm& - T 10 puntos

Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos

Prusba Teérica Puntaje méximo 35 puntos

Prueba Practica Puntaje méaximo 45 puntos

Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas de! 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se infarmara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
omET® v

L FECHA Y LUGAR DE APLICACION DE PRUEBAS.

La fecha y lugar de aplicacidn de pruebas se Informaré oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenia;

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en Ja Resolucidn GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aguella que la modifique total o
parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcidn. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripcienes, se aplicard la disposicion
vigente en ese momento

2.El aspirante deberd inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos cargados
durznte 1a inscripcion. No se recibird documentacion posterior a la inscripcién. Toda la documentacidn seré evaluada exclusivamente con base en los
archives cargados durante la inseripeidn, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podrén ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud ocupacional
acrediiada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segiin el cargo al que se aspire, siendo que los
cargos riesgos IV yfo riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones
del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto antericr, los aspirantes deherén presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través del cuai
se verificard la informacién relevante del estado de salud y diagnosticos vigentes. (Articulo 7 Resolucién 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberédn encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
para desempefiar empleos pudblicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

B.Las siguientes son causales de exclusion y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales yfo administrativas a que haya lugar:

+Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

+Tener informacion gue le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
-No presentarse z las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en |a convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concursc.
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documentc escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces,
hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas teéricas.
8.Parz la aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos en la
normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de #rmino o a medios no oficiales, no seran tramitadas.

10.8i durante ¢l desarrolle del concurso se produce un ajuste en a estructura organizacional, el ascenso o vinculacion se efectuara en el 4rea que haga las
veces del drea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momente de la inscripcién, saivo:

La certificacién vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de la prueba practica
+La certificacion de competencias [aborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo,

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica {40 horas), este puede ser cumplido con ef certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Cedificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u ofros cursos del conocimiento de la Electricidad que en
total sumen o superen 40 horas. El titulo de ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.
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