EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

__CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO No. 09 - 2025
Se informa del ¢oncurso s nivel de t6da la empresa, para proveer una (01) vacants
Cargo ELECTRICISTA MONTADOR | | o

Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

Asignacion Basica $5.632.000

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Area funcional MANTENIMIENTO DE LA CONEXION Y TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE ENERGIA
Macroproceso: - ' Proceso: ' ) Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

ENERGETICOS ENERGETICOS ELECTRICO DE ENERGIA

- W.PROPOSITO PRINCIPAL

g (Resolucion GG No: 10000536130 de diciembre de 2029y 0 e
Efectuar el montaje y mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos de las subestaciones de energia que permita garantizar un
servicio efectivo a los usuarios.

L DESCRIPCION'DE FUNCIONES ESENCIALES DEL GARGO.

“{Resolucién GG No: 1000053 ! 30 de diciembre de 2021)

1. Efectuar el montaje de equipos y componentes de las subestaciones de energia, con base en los manuales e instrucciones establecidos.

2. Realizar el mantenimientc predictivo, preventivo y corrective 3 los equipos de las subestaciones de energia.

3. Realizar el monitores, actualizacién ¥ manienimiento del software de |a red de comunicacion y monitoreo de la subestacion.

i}, Racolectar y clasificar ta informacién requerida para la facturacion y programacion de contadores digitales en las subestaciones de energia e
sindusiriales.

3. Efectuar |la limpieza y mantenimiento de los implementos de trabajo y enviar reporte de su estado.

i8. Verificar y reportar novedades presentadas durante el desarrollo de |a actividad y suministrar |a informacion que permita al jefe inmediato tomar
idecisiones.

17 Transportar personal materiales ¥ equipes & sitio de trabajo cuando se requiera,

8. Acalar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucién.

9. Las demds que les sean asignadas por auteridad competente, de acuerdo con el Zrea de desempefio y la naturaleza dei cargo

| Iv.CoNocmMiENTOS

CONQCCIMIENTOS COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES POR NIVEL JERARQUECO

* Derechos humanos

* Geston ambiental

" Gestion de activos

i* Modelo integrado de planeacién y Gestién MIPG
" Sisterna de Gestion de calidad

" Bisterna de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
" Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores publicos

* Ley de acoso laboral

* Regiamento interno de trabajo

" Miocelo de operacion por procesos

I Portafolic de servicios

]
i

" Gestion del riesgo
|~ g

* Gestidn de la informacian
* Organizacién del trabajo
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E : ' CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO ..

- Rigggo eléctrico

- Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE

» Cenduccion de equipos especiales (canastas ¥ gruas)

-+ Operacion, funcionamiento y mantenimiento de las redes
subterrdneas y aéreas, su distribucién, protecciones, transformacion y

* Trabajo Seguro en Alturas
* Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)
- Procedimiento Seguro en espacios confinados

equipos
| V.REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA'
' ' Perfil Principal
Experiencia
Estudios

- Un (1) afio en funciones refacionadas con los siguientes cargos:
Titulo de Bachiller v Certificado de Aptitud Profesional (CAP) enl|conductor ayudante del negocio de energia, operario auxiliar I} det negocio
electricidad o Certificado de Aptitud Laboral (CAL) en electricidad. de energia, ayudante liniero energia, auxiliar de ensayos y calibraciones del

negocio de energia, operario de servicios generales del negocio de energia

.. Perfil Alternativo
Experiencia:
! . Dos (2) afios y seis (6) meses en funciones relacionadas con los siguientes
fEstudios . . - "
i cargos:conductor ayudante del negocio de energia, operario auxiliar 1l del
I Titulo de Bachiller industrial siectricidad y/o técnico en electricidad negocio de energia, ayudante liniero energla, awdiar de ensayos y

calibraciones del negocio de erergia, operario de servicios generales del
negocio de energia

 VEREQUSTOS ANGONALES

*Matricula Profesicnal vigente de Técnico Electricista clase TE-5.
*Licencia de conduccién deategoria B2

-Certificacion de trabajo segura en alturas, segun el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza,
propésito y funciones del cargo.

*Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones del cargo, segln el macroproceso/proceso/subproceso
¥ &n cumplimiento de la norma de competencia vigente.

*Curso de control del riesgos asociados z la electricidad.

.Competencias Comportamentales

Competencias Comportamentales Empresariales Comunes Competencias QOmportamte-ntaies de
Rol por Nivel Jerdrquico

Forjador de Logros * Sostenimiento Empresarial
*Enfoque en el Cliente * Adaptacion al Cambio
-Servidor Integral = Trabajo en Equipo v Colaboracién

‘Competencias Comportamentales de rol por macroproceso

{Prastacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Competencia_s Funcionales .
Por macroprocesol/procesolsubproceso/actividad

Actividad - ' Competencia

. - . A Realizar {a ejecucid I'm nimien redictiv ntiv recti i
Ejecutar el mantenimiento del sisterma eléctrico = ] i e_|_ cidn del mantenim ’to predictivo, Rreve tivo y gor ectivo 'de .Ias Subestaclones,
de energia ©quipos asociados y de las redes aéreas v subterrdneas, del sistema eléctrico de energia, de
) acuerdo a procadimientos y normativa asociada.
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Vil RESPONSABILIDADES DEL AREA
tructura vigente, Resolucién GG No. 1

000006842020 del 30-12-2020

AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO DE LA CONEXION Y TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE ENERGIA

1. Realizar la programacidn de las actividades sistematicas del area funcional que permitan el cumplimiento de los objetivos y la implementacién de

las estrategias identificando su secuencia. .

2. Ejecuter las actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y carrective de los activos eléctricos de la Conexidn y la Transformacion de)

Sistema de Transmision Regional y/c Sistema Eléctrico de Energia en coordinacién con el drea funcional def Planeamiento del Mantenimiento yla

Unidad de Operacion. '

3. Participar en la actualizacion del Sistema de Gestion de Activos de la Empresa.

4. Participar en la actualizacion del Sistema de Informacién y geotreferenciacion de los activos de la Empresa.

3. Elaborar los requerimientos establecides en e manual de contratacién para la adquisicion de bienas y servicios del Area Funcional de la Unidad

de Mantenimiento.

6. Gestionar las Licencias, Permisos, Conceptos, Concesiones, Planes de Mangjo y otros requerimientos ambientales relacionados con las

actividades de su dependencia. '

7. Informar a la Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnoidgicos a ser incorporados a la red, como también los cambics en

especificaciones técricas de materiales o eguipos y/o actualizaciones en procedimientos constructivos y demas actualizaciones que impactan o

modifican [as especificaciones o normas técnicas vigentes del Negocio de Energla que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

8. Participar en |a realizacion de las auditorias Internas y externas con el fin de mantener las certificaciones que apliquen,

9. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de contratacién para la adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de Ia Unidad

de Mantenimiente,

10. Realizar las actividades para et retiro equipos y/o elementos del Sistema de Distribucion Local para mantenimiento o pruebas en Laboratoric.

11. Realizar ia Supervision de las licencias ambientales ¥ planes de manejo que requieran los proyectos de Infraestructura pertinentes al negocio de

Energia.

12, Generar los reportes ambientales relacionados con fas actividades de su dependencia del estado del tramite y cumplimiento de las Licencias,

Permisos, Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros otorgados por la Autoridad Ambiental, como también de los insumos utilizados yde

ios residuos industriales, peligrosos Yy especiales, con sus respectivos certificados de disposicidn final 0 aprovechamiento y reportar a 1a

Subgerencia de Distribucion.

13. Realizar la planeacion, programacion ¥ ejecucion del sistema silvicultura que afectan e Sistema eléctrico de Energia.

14. Gestionar el Mantenimiento de la Conexién y la Transformacion del Sistema de Transmision Regional y/o Sistema Eléctrico de Energia,

registrando las actividades realizadas y consignando el estado de la infraestructura, en especial la disponibilidad y confisbilidad que afectan el ciclo

de vida de los activos.

18. Responder por &l cumplimiento de normas constifucionales, legales e internas expedidas por la Empresa asociada al mantenimiento det

Sistema Eléctrico de Energia del Negocio de Energia.

118. Garantizar la disponibilidad de la informacion del Area Funcional necesaria para la realizacién de las auditorias Internas y externas con el fin de

rmantener la correspondiente certificacian.

17. Realizar el seguimiente al cumplimiento de los indicadores de gestién del area funcional.

8. Las demas que le sean asignadas por las nommas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a todas las
ependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resclucion que estén de acuerdo con su naturaleza,

Antigliedad Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méximeo 10 puntos
Prueba Teérica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje méaximo 45 puntos
Total P 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

#echa: 10 de julio de 2025

Hera: Desde las 0:00 horas del 10 de jutio de 2025 hasta |as 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos ios aspirantes
oiGeT

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara opartunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en [a Resolucion GG No, 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que |z modifique total o parciaimente y
esté vigente a la fecha de inscripeion. En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la dispesicidn vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten ¢l cumplimiento de
requisitas: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisifos adicionales. Solo se tendran en cuents los documentos cargados durante la inscripcidn. No se

recibird documentacitn posterior a la inscripcién. Toda la documentacion seréa evaluads exclusivamente con bass en los archivos cargados durante la inscripcion, sin
lugar a anexos posteriores,

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encusntren con restriccién médica o concepto preocupacioral emitido per una IPS de salud ocupacional acreditada y
validada por la Unidad de Seguridad y Szlud en el Trabajo: coneepto que se corresponderd, segin el cargo al que se aspire, siendo que los cargos riesgos [V yio
riesgo V, exigen exdmenes compiementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para efercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015,
Arlicute 2.2.4.6.10, Resolucian 1843 del 2025, articulo 7

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de deciaratoria de salud validada por médico faboral de la empresa a través del cual se verificara
la infermacion relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucién 1843 del 20285)

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incursos en causales constitucionales y/o legates de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibiciones para
desempefar empleos plblicos, que persistan al momento de ascender yio vincularse,

6.Las siguientes son causales de exclusién y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales, disciplinarias, penales yfo administrativas a gue haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

=No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo a! cual se inscribe el aspirante

*Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso,
*No presentarse a las pruebas en Iz hora y fecha programada

-Ser suplantado por ofra persona para presentacidn de las pruebas previstas en la convaocatoria.
-Realizar acciones para cometer ¢ intentar cometer fraude u ofras irregularidades en el cancurso.
+Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante docurmento escrito dirigido a [a jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de la fecha establecida para la aplicacién de las pruebas tedricas.
8.Para la aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI! EICE ESP.

9.Las reclamaciones serdn atendidas dnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro def periode y condicicnes definidos en la normativa
vigente. Las rectamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no serén tramitadas.

10.8i durante el desarrollo del concursa se preduce un ajuste en lz estructura organizacional, el ascenso o vinculacion se efectuara en el drea que haga las veces del
area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcién, salvo:

*La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de la prueba préctica
+La certificacion de competencias |aborales debera presentarse al momente del ascenso o vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el cerfificado vigente de competencias
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u ofros curses del conocimiento de la Electricidad que en total sumen o superen 40
horas. El titulo de Ingenieriz Eléctrica exonera al participante de este requisito.
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