EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.L.C.E.ES.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

‘CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO No. 10

‘Se informa del coricurso 3 nivel de toda la empresa, ara proveer una-(01) \

1ON Y UBICACION DEL CARGO .

'L IDENTIFICA

Cargo INGENIERO DE QPERACION Y MANTENIMIENTO 1l

Nivel Jerarquico PROFESIONAL

Asignacién Basica $9.473.000

Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA

Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO

{

{Area funcional TALLER Y EQUIPOS
Macropreceso: . : ) Proceso: . Subproceso:

PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTO DEL SIS'I_'EMA

ENERGETICOS ENERGETICOS ) ELECTRICO DE ENERGIA

TPRGPOSITO PRINCIPAL T~
“{Resoliucién GG No:1000053 ‘el'30. dediciembra deé 202

Coordinar y controlar la operacion y mantenimiento de fa red de energia de acuerdo con las normas técnicas establecidas por la empresa, con el fin

de garantizar su funcionamiento permanente.
i

CIALES DEL GARGO
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1. Analizar el funcionamiento del Sistema de Distibucion local con el fin de programar y coordinar las acividades relacionadas con la operacién y/o
Mantenimiento requeridas para garantizar la calidad del servicio y de Ia potencia. .

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de las difersntes actividades de operacién y mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de ia red de
servicios.

3. Administrar adecuadamente los equipos, materizles y herramientas requeridas para las actividades a realizar por el persenal a su carge.

4. Propender por el cumplimiento de los indicadores de gestién establecidos para ef area.

&. Formular iniciativas tendientes a la optimizacion de los procescs y procedimientos e operacion y mantenimiento de la red de servicios,

8. Coordinar los diferentes grupos de trabajo para efectuar las actividades programadas en el Sistema de Distribucion Lacal de Energia.

7. Elaborar informes de las actividades desarroliadas con la opertunidad y periodicidad requeridas.

8. Realizar la supervisidn, coordinacién y control de las subestaciones, redes eléctricas Y sus equipos asaociados utilizando 1as herramientas y
rmedios de comunicacisn disponibles. 9. Participar en ia supervisidn, coerdinacién, programacién y configuracion de los equipos de comunicacién
y/o operacién de subestaciones. .

10. Coordinar cportunarnente con el drea de comercializacion la prestacion técnica del servicio de acuerdo con los respectivos contratos de compra
y venta de energia.

11. Supervisar, revisar, verificar y controlar el uso de |a infraestructura eléctrica por parte de los prestaderes del servicio de Alumbrado Pbiico y
operadoras de television por cable y telecomunicacicnes, incluyendo la expansisn y cobertura del servicio.

12. Participar en ia supervision, coordinacion Y ajuste de las protecciones eiéctricas instaladas en la conexién, la transformacion v el transporte del
Sistema de Distribucion Local.

13. Participar en la planeacion, supervision, coordinacion, ejecucion v control de las actividades propias de la medicién de las fronteras comerciales
de energia, tanto a distancia como en el sitio.

14. Presentar informes y estadisticas peritdicas de comportamiento del Sistema de Distribucién Local con base en mediciones y parametros
sstablecidos en las normas y la reglamentacion vigente.

15. Mantener actualizado los manuales operativos del Sisterna de Distribucion Local.

18. Transportar ¢ movilizar en el vehiculo asignado personas y/o elementos cuando se requiera, para ef desarrolio de acfividades ¢
responsabilidades del drea, de acuerde con los permisos yfo autorizaciones otorgadas por la emprasa, en cumplimiento de la normativa vigente.
7. Acatar las funcicnes contenidas en el Articulo 22 de fa presente resolucién.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con & area de desempefio vy la naturaleza del cargo.
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ooNGamENTes

CONOCIMIENTOS COMUNES - . | CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

i* Derechos humanos

{* Gestion ambiental

*Sestidn de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gesfion MIPG
* Sistemna de Gestién de calidad

* Sisterna de Gestién de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios pliblicos
* Ley disciplinaria de servidores pdblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestidn del riesgo

= Gestion Contractual

* Gestion de Proyectos

- Indicadores de Gestidn

* Formulacidn de Proyectos Bajo la Metodologia General Ajustada (MGA)

- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

*Conocer sobre estadisticas aplicadas a ia estimacion de la
confiabilidad del sistema de Distribucion Local - SDL (Calculo de tasas |-Planeacion de un sistema de operacion y mantenimiento de energia

de falias, indicadores de calidad del servicio) *Planes y programas de mantenimiento
-Cisponibilidad y criticidad de los equipos y su formulacién. “Topelogias del Sistema de Distribucion Local SDL
-Incidencia en las decisiones regulatorias del servicio de energia Operacion, funcionamiento y mantenimiento de equipos de subestaciones

<Infraestructura del sistema de distribucién local de energia SDL

ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA

Perfil Principal

Estudios

. . . L Experiencia
Titulo de formacién profesional en Ingenieria eléctrica, P

Y Titulo de postgrade en Ingenieria eléctrica y demas especialidades Dos (2) afios de experiencia profesional relacionads.

relacionadas con el 4rea de desempefio,

" Perfil Alternativo

Estudios ' Experiencia:

Titule de formacion profesional en Ingenieria eléctrica, Cuatre (4) afios de experiencia profesional relacionada.

VI REQUISITOS ADICIONALES |

exige la ley,

Tarjeta o Matricula Profesicnal vigente en los casos que

Licencia de conduccidn cuando se requiera de acuerda con las funciones del cargo, actividades o responsabifidades del area, en cumplimiento de
la normativa vigente y los permisos o autorizaciones otorgados por la empresa,

ViLCOMPETENGIAS

Comipetencias Comportamentales

Competencias Comportamentales de

Competencias Comportamentales Empresarizles Comui . .
p ias portamentales presariales Comunes Rol por Nivel Jerdrquico

« Orientacidn Empresariai

« Trabajo en Equipo y Colaboracion
* Creatividad e Innovacion

» Liderazgo

Competencias Comportamentales de rol por macroproceso

Forjador de Logros
+Enfoque en el Cliente
«Servidor Integra!

Prestacion de Servicios Energéticos:
Censciencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Competencias Funcionales
" Por macroproceso/proceso/subprocesofactividad

Actividad . . 3 1 o : : ' Competencia

Evaluar la gestion de mantenimiento del sistemna eléctrico de Energ[a mediante ei anahsns del
comportamiento del sistema y los resultados obtenidos en los programas de mantenimiento
ejecutados e indicadores establecidos.

Evaluar la gestién de mantenimiento del sistema
eléctrico de energia.

Programar la ejecucidn del mantenimiento del sistema eléctrico de energia, garantizando su
dispenibilidad y confiabilidad para la efectiva prestacién de los servicios a los clientes, cumpliendo
con los parametros establecidos y la normativa asociada.

Planificar el mantenimiento del sistema eléctrico
de energia

: VEII RESPONSABILIDADES DEL AREA

: "(De actierd
TALLER Y EQUIPOS

1. Realizar la programacién de [as actividades sistematicas del area funcienal que permitan el cumplimiento de los objetivos y la implementacion de las
estrategias identificando su secuencia.

2. Gestionar el Sistema de Mantenimiento del drea de Taller y equipos asociados al Sistema Eléctrico de Energia, registrando ias actividades realizadas y
ceonsighando el estado de la infraestructura, en especial [a disponibilidad y confiabitidad que afectan el ciclo de vida de los activos.

3. Garantizar la disponibilidad de la informacién del Area Funciona! necesaria para la realizacion de [as auditorias Interas y externas con el fin de mantener
ia correspondiente ceriificacion.

4. Actualizar permaneniemente el inveniario de los fransformadores de distribucian, equipos de flexibilidad, seccionadores, bances de condensadores y
otros equipos, regisirande mediante actas su instalacion o retire del Sistema Eléctrico de Energia.

5. Diagnosticar el estado de los activos retirados del Sistema Eléctrico de Energiz v clasificarles para determinar su regosicidn, tipo de mantenimiento para
su reutilizacién, o aplicar el procedimiento definido por la Empresa para dar de baja el activo del sistema contable.

6. Realizar seguimiento de los transformadores de distribucion, equipos de flexibilidad, seccionadores, bancos de condensadores desde el momento que el
grupo operativo de la Unidad de Mantenimiento lo retira del almacen, se instzla y se desmonta del Sistermna eléctrico de energia hasta su disposicion final.
7. Participar en la actualizacién del Sistema de Gestidon de Activos del Sistema Eléctrico de Energia.

8. Participar en la actualizacién del Sistema de Informacion y georreferenciacion de los activos de la Empresa.

9. Elaborar los requerimientos establecidos en el manual de confratacion para la adquisicion de bienes y servicios del Area Funcional de la Unidad de
Mantenimiento.

10. Gestionar las Licencias, Permisos, Conceptos, Concesiones, Planes de Manejo y otros reguerimienios ambientales relacionados con las actividades de
su dependencia.

11. Realizar la Supervision de las licencias ambientales y pianes de manejo que requieran ios proyectos de Infraestructura pertinentes al negocio de
Energia.

12. Generar los reportes ambientales relacionados cen las actividades de su dependencia del estado del tramite y cumplimiento de las Licencias, Permisos,
Conceptos, Concesiones, Planes de Mangjo vy oftros otorgados por la Autoridad Ambientai, como también de fos insumos utilizados y de los residuos
industriales, peligrosos y especiales, con sus respectivos certificados de disposicion final o aprovechamiente y reportar a la Subgerencia de Distribucién.
13. Realizar las actividades para ¢l retiro equipos y/o elementos del Sistema de Distribucién Local para mantenimiento o pruebas en Laberaterio.

14, Informar a la Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnolégicos a ser incorporados a la red, como también los cambios en
especificaciones t&cnicas de materiales o equipos y/o actualizaciones en procedimientos constructivos y demas actualizaciones que impactan o modifican
ias especificaciones o normas fécnicas vigentes del Negocio de Energia que astén relacionadas con las actividades de su dependencia.

15. Responder per el cumplimiento de normas constitucionales, legales e internas expedidas por la Empresa asociada al mantenimiento del Sistema
&lectrico de Energia del Negocic de Energia.

16. Realizar el seguimiento al cumplimiente de los indicadores de gestidn del drea funcional.

17. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a todas las

dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resclucién que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigiiedad Puntaje maximo - 10 puntos

Valoracidn Academica Puntaje maximo ‘ 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedérica Puntaje maximo 70 puntes
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos .

X INSCRIPCIONES'

Fecha: 40 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025
Lugar Se informaré en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Medalidad de Virtual

Inscripcién

XI. FECHA'Y LUGAR DE APLICACION DE PRUEBAS

La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No, 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que [a medifigue
total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara
{a disposicidn vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicative o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demés requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibird documentacidn posterior a la inscripcion. Toda la documentacién sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcién, sin lugar a anexocs posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccién médica o concepto preccupacicnal emitide por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segln el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo, (Decreto 1072 del 2015, Articule 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articule 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberén presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara |a informacion relevante del estade de salud y diagndsticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5,Los participantes al concurso no deberén encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

8.Las siguientes son causales de exciusion v seran aplicadas al aspirante en cualguier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judicizles, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya iugar.

*Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del carge al cual se inscribe el aspirante

*Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
-No presentarse a las pruebas en {a hora y fecha programada

*Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u ofras irregularidades en el concurso.
-Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a Iz jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasia una semana antes de la fecha establecida para ia aplicacion de las pruebas tedricas.
8.Para |a aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucioral de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas dnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado denfro del periodo v condiciones
definidos en la normativa vigente, Las reclamaciones enviadas fuera de término ¢ a medios no oficiales, no serdn framitadas.

10.8i durante el desarroilo del concursa se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacion se efectuara en el drea que
haga ias veces del area definida en la convocatoria.

11.L.os requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcién, salvo:

«La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momenio de aplicacion de la prueba préctica
-La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momente del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Cerfificado de Aptitud Profesional {CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. El tituio de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

GERENCJA DE AREA GESTION HUMANA
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