EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talente Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

- CONVOCATORIAA CONCURSO INTERNO No.14-2025
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cg;;-o”” e DPNTIPICAGION Y UBIGACION DEL-GARGO

Nivel Jerarquico TECNICO -
Asignacion Basica $7.179.900
Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ENERGIA
Dependencia UNIDAD CONTROL DE ENERGIA
Area funcional GESTION DE LA MEDIDA
Macroproceso: ' _ . Proceso: Subproceso:
PRESTACION DE SERVICIOS OPERACIONES Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS EFECTIVIDAD DE LOS SERVICIOS
ENERGETICOS ENERGETICOS ENERGETICOS

- I.PROPOSITOFRINCIPAL ... .

rede2021).

{Resolucion GG No. 1000053

G No. 1000053 a1 30 de diciemb

Programar, supervisar y controlar las actividades de ejecucion de su area bajo los estandares tcnicos y normatividad establecidos, para garantizar el
uso 6ptimo de los recursos de la empresa que brinden un servicio oportuno y eficiente a los usuarios de la rad de servicios.

- M-DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
S+ {Resolucion GG No. 1000052 of 30'dediciembre de 2024)

1.Programar la ejecucién de trabajos y verificar su cumplimiento.

2.Supervisar y controlar |a ejecucion de |as actividades salicitadas por las diferentes dreas,

3.Imparir instrucciones al personal ¥ resoiver consultas relacionadas con el proceso a su cargo,

4. Procurar la optimizacian de los recursos y verificar las adecuadas condiciones de trabajo del personal a su cargo.

5.Formular iniciativas ordentadas a la optimizacion de los pracesos y procadimientos.

&.Informar al superior inmediato en forma oportuna sobre las novedades encontradas en gl desempefio del cargo.
l?.Transportar personal, materiales y equipos del sitio de trabajo cuando se requiera.

{8 Acatar las funciones contenidas en el articulo 22 de [a presente resolucion.

9.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerds con el 4rea de desempefio y Ia naturaleza del cargo

R e e WCONO(:'MIENTOS e :
CONOCIMIENTOS COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestién ambientat

* Gestidn de activos .

* Modelo integrado de planeacion y Gestién MIPG
I” Sistema de Gestion de calidad

" Sistema de Gestidn de salud y seguridad en el trabajo $G-8ST
* Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios piibiicos
* Ley discipiinaria de servidores puiblicos

* Ley de acoso laborai

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestidn del riesgo

* Gestion de la informacién
* Organizacion del trabajo
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

*Riesgo eléctrico

*Reglamento Técnico de Instalaciones Elécticas RETIE *Infraestructura avanzada de medicion (tecnologia AMI)
-Marniejo de Office (Word, Excel, PowerPoint) *Interpretacién de planos eléctricos

*Reguiacion y Normatividad Servicios Piblicos: Contrato Condicicnes *Medideres de energia eléctrica

*Trabajo Seguro en Alturas +Topologias del Sistema de Distribucién Local SDL

V. REQUISITOS DE ESTUDIO, EXPERIENCIA Y ALTERNATIVA
' Perfil Principal - '

{Estudios

Titulo de formacién técrica profesional segln ias responsabilidades del
area de desempefio, ia naturaleza y propésito del cargo y ofras
formaciones técnicas profesionales afines, de acuerdo con el
macroprocesofproceso/subproceso;

Experiencia

Dos {2) afios en funciones relacionadas con el cargo
MACROPROCESO PRESTACION DE SERVICIOS ENERGETICOS

Electricidad, Elecirénica

Perfil Alternativo

Estudios

Dos (2) afios de formacién profesional segln las responsabilidades del
area de desempefio, la naturaleza v propésito del cargo y otras
formaciones profesionales afines, de acuerdc con el
macroproceso/proceso/subproceso;

Experiencia:

Dos (2) afios en funciones relacionadas con el carge
MACROPROCESO PRESTACION DE SERVICIOS ENERGETICOS

Ingenieria eléctrica

VI.REQUISITOS ADICIONALES

Certificado de Inscripcién Profesional en los casos que exige fa ley, para las personas gue acreditan titulo de formacin t&cnica profesional.
Licencia de conduccitn de acuerde con lo definido en Ia Ley.

Certificacion de trabajo seguro en alturas, segin el macroproceso/proceso/subproceso, responsabiiidades del drea de desempefo, la naturaleza,
propésito y funciones del cargo.

Certificadc de competencia laboral de acuerdo corn las actividades a realizar o las funciones del cargo, segln ¢! macropraceso/proceso/subproceso y
en cumplimiento de la norma de competencia vigente,

MACROPROCESO PRESTACION DE SERVICIOS ENERGETICOS

Matricula profesicnal de técnico electricista clase TE-5.
Curso de Electricidad Basica (Minime 40 horas).

VIl COMPETENCIAS

Competencias Comportamentales

Competencias Comportamentales de

C . . E . - I . v
ompetencias Compoﬂamenta!es mpresaria c-T\s Come]es Rol por Nivel Jerarquico

*Forjader de Logros - Experticia Tecnica
*Enfoque en e} Cliente * Trabajo en equipo y Colzaboracién
+Servidor Integral « Creatividad e Innovacién

' Competencias Comportamentales de rol por macroproceso -

Prestacion de Servicios Energéticos:
Consciencia de Seguridad y Saiud en el Trabajo
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_ Competencias Funcionales
Por macroproceso/procesol/subproceso/actividad

Actividad - o o . o _ 'Competencia-

Desarroliar planes de disminucién de pérdidas de Implementar planes de disminucién de pardidas conforme a las actividades definidas en el
energia programa para ef control de pérdidas técnicas y no técnicas establecido.

Revisar y controfar las medidas en fronteras comerciales para reportes de energia ente el ASIC de
clientes no regulados y de otros comerciaiizadores, segun programa de revisién y procedimientos
técnicos

Programar la ejecucion a corto plazo de las aclividades de disminucion de pérdidas de energia,
téenicas y no técnicas, acorde con el indicador, contribuyendo con los ingresos v la rentabilidad del
negocio,

Analizar y controlar las variables de los indicadores de los programas, mediante ia utilizacion de los
sistemas de informacion para seportar la toma de decisiones en el control y reduccidn de pérdidas
de energia.

. RESPONSABILIDADES DEL AREA

Realizar el control de |a energia de ias fronteras
comercizles del SDL inscritas en el ASIC.

Realizar programa a corto plazo para
disminucién de pérdidas de energia.

Realizar seguimiento y control a los programas
de disminucidn de pérdidas de energla.

estructura vigente, Resolucion GG No. -

0 (Deacuerdo conla Resolucién:
AREA FUNCIONAL GESTION DE LA MEDIDA

1.Realizar Iz programacion de las actividades sistematicas del grea funcional que permitan el cumplimiento de los objetivos v la implementacién de las
estrategias identificando su secuencia.

2.Realizar la gestién operativa de la medicién en las fronteras comerciales manteniendo actualizado sus registros.

3.Monitorear y supervisar |a operacién de los sistemas de medicion de las fronteras comerciales y las de distribucion asociadas al sistema locar,
4.Atender la medicién de fronteras comerciales de los clientes del Sistema de Distribucidn Local,

5.Disponer los consumos de las fronteras comerciales, para que se incorporen al sistema comercial de EMCALL

6.Registrar y fegaiizar en e! Sistema Comercial de EMCALI, las érdenes generadas por actualizacion o modificacisn dei sistema de medicidn de fronteras
comersciales representadas por EMCALI o por otros agentes que comercializan energia en el sistema de energia de EMCALL.

7.Asistir en representacién de EMCALI en calidad de Operador de red, a las solicitudes per actualizacion, medificacion o mantenimientos solicitados por
otres agentes comercializadores z los sistemas de medida de usuarios que representan en las redes de distribucion de EMCALL

8 Verificar la correspondencia de Ia informacion de los consumos de ias fronteras comerciales instaladzs en el sistemz de energia de EMCALI con los
reportes efectuados al sistema de intercambios comerciales.

9.Realizar la Administracién, Operacion y Mantenimiento de los Sistemas de Medida Avanzada (AMI).

i0.Realizar la captura y ¢! anglisis de |a informacion de los Sistemas de Medida Avanzada (AMI) y gestionar la integracién con el Sistama Comercial y
Sistemas Operativos de EMCALI.

11.Realizar el seguimiento al cumplimiento de los indicadares de gestion del drea funcional,

112.Garantizar que se realice la medicidn, analisis y mejora de las actividades de log procesos del negocio de Energia en ias cuales participa &l area
funcional.

13.Generar los reportes ambientales relacionados con las actividades de su dependencia, de ios insumos utilizados v de los residuos industriales,
peligrosos y especiales con sus respectivos certificados da disposicién final o aprovechamiento, como también det cumplimiento de los Permisos, otorgados
por la Autoridad Ambientai v reperter a la Subgerencia de Distribucion.

14.Informar a la Subgerencia Técnica o quien haga sus veces, los cambios tecnologicos a ser incorporados a Ia red, como también los cambios en
especificaciones técnicas de materiales o equipos y/o actualizaciones en procedimientos constructivos y demas actualizaciones que impactan o modifican
las especificaciones o normas técnicas vigentes del Negocio de Energia que estén relacionadas con las actividades de su dependencia.

15.Coordinar las actividades y gestionar los recursos requeridos para la operacion del Centro de Gestion de Medida,

18.Liderar y gestionar el cumpiimiento de las disposiciones sstablecidas en la regutacion y normatividad vigente asociada con los sisternas de medicidn de
energia,

17.Las demas que le sean asignadas por [as normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como fas responsabilidades comunes a todas las
dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucidn que estén de acuerdo con su naturaleza.

INTAJES DE LAS PRUEBAS Y/ INSTRUMENTOS DE SELEGCION

IAntigledad - Puntaje'méx:mo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prugba Tedrica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaie maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puniaje minime aprobatorio 60 puntos
Fechar |10 dejulode 0z '

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:5¢ horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informarz en los medios habilitados para tzl fin, previamente comunicado = todos los aspirantes

o s
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La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informard oportunaments mediante los medios habilitados para fal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucian GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que [a modifique total o

parcialmente y esté vigente a [a fecha de inscripcion. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicaré la disposicicn vigente
en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el cumplimiento de
requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demés requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos cargados durante la inscripcién. No se

recibira documentacién posterior a Iz inscripcion. Teda la documentacion serd evaluada exclusivamente con base en 10s archivos cargados durante [a inscripcidn, sin
lugar a anexos posteriores.

3.No pedran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud ocupacional acreditada
¥ validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segin el cargo al que se aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o

riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del
2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resclucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes debersn presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de 1a empresa a través del cual se
verificara la informacién relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articule 7 Resolucion 1843 del 20258)

5.Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de ascender yfo vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciates, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

*Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién,

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

«Tener informacion que le permita conocer y/o divuigar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

=Ser suplantado por ofra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
-Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.L.os participantes podran renunciar volurntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Mumane o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de ia fecha establecida para la aplicacién de las pruebas tedricas.
8.Para la aplicacion de las pruehas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones serdn atendidas Gnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentre del periodo y condiciones definidos en la normativa
vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitadas.

10.5i durante el desarrolic del concurso se produce un sjuste en la estructura organizacional, ef ascenso o vinculacion se efectuard en el area que haga las veces
del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de |a inscripcion, salvo:

*La certificacidn vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
*La certificacidn de competencias laborales debera presentarse al momento del 2scenso o vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de competencias
laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesionat (CAP) de Electricidad, u otros curscs del conosimiento de la Electricidad que en totat sumen o superen
40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

,ﬁt/il_zlg_é_ ‘
\?M ’” , ANO

)
DAD TALENTO HUMANO
GERENGIA DE/AREA GESTION HUMANA

/(/
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