EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargo TECNICO DE PROCESOS DE ALCANTARILLADO

Nivel Jerarquico TECNICCO

Asignacién Basica $5.632.000

Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducio y Alcantariliado

Dependencia Unidad de Bombeo

Area funcional Operacion Sistema de Bombeo Aguas Liuvias y Residuales
7 iMacreproceso: © . [T T T Proceso: .- n .- ol 0d .o Subproceso: . | -

_Prelstacic’m del Servicio de Operaciones y Disponibilidad del Servicio de Recoleccién y Bombeo de Aguas

Acueducto y Sanearmniento Bésico Acueducto y Saneamiento Basico Residuales y Liuvias

Desarrollar, programar y efectuar las operaciones correspondientes a los procesos de alcantarillado y a la operacion de los equipos utilizados en los
procesos del sistema alcantariflade para garantizar el cumplimiento de as normas técnicas de calidad establecidas ¥ la continuidad del servicio.

1. Desarrollar, programar y efectuar las operaciones correspondientss a los procesos de alcantariliado y a la operacién de los equipos utilizados en
los procesos del sistema de alcantariltado para garantizar la continuidad del servicio y el cumplimiento de las normas técnicas del sector.

2. Inspeccionar el estado de operacién de la red de alcantarillade y disponibilidad de personal de operacién con el fin de garantizar éptima calidad
en el procese y su continuo funcionamiento.

3. Controlar y verificar los resultados de los analisis realizados, con base en [as normas técnicas establecidas para eflo.

4. Establecer las necesidades de operacion ¥ mantenimiento y verificar ta disponibilidad de personal y recursos para llevar a cabo las labores
necesarias.,

3. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo Y correctivo a los equipos, plantas y estaciones de la red de alcantarillade, y reportar
oportunamenie las fallas presentadas.

8. Determinar las caracteristicas para el &ptimo funcionamiento de la red de alcantariliado Y proponer cantbios que permitan alcanzar mayores
niveles de calidad.

7. Mantener actualizado el sistema de informacién utilizado para registrar las variables de los procesos y realizar los informes solicitados.

8. Transportar personal, materiales y equipos del sitio de trabajo cuando se requiera.

9. Acatar las funciones cantenidas en el Articulo 22 de la presente resolucién.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del cargo.
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. {CONOCIMIENTOS COMUNES

| cONOGIMENTOS BASICOS O ESENGIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sisterna de Gestién de salud y seguridad en el trabajo 8G-SST
* Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios piiblicos
* Ley disciplinaria de servideres pablicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestidn def riesgo

- Gestién de la informacion
» Organizacién del trabajo

_ CONOGIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUSPROCESO Y NIVEL JERARQUICO.

-Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)
*Primeros auxilios

*Redaccién y presentacién de informes

*Seguridad vial y normas de transito

Software y aplicativos del drea: Mantenimiento
*Bombas Hidraulicas

-Comportamiento del rio y alertas tempranas
*Espacios confinados

+Funcionamiento del sisterna y subsistemas de una PTAR
*Herramientas de instrumentacion

*Interpretacion de planocs de redes de saneamiento
*Interpretacién planos eléctricos

Malla a tierra y apantallamiento

*Manejo de residuos peligrosos, sélides y combustibles
-Mantenimiento electromecanico

*Mantenimiento mecanico industrial (Subestaciones, Motores eléctricos,
lluminacién, entre otros)

*Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alcantarillado
*Riesgo eléctrico

-Sistema de alcantarillado

*Sistema de drenaje de la ciudad

*Tipos de alcantarillado

*Normatividad y regulacién de acueducto y alcantarillado
+Operacién de sistemas de bombeo de aguas residuales

-Sisternas de proteccién eléctrica y apantallamiento

o :Perfil'.'Pnncl_pal

Estudios

Titulo ‘de formacién técnica profesional en alguno de fos siguientes
esiudios, de acuerdo con el drea de desempefio y/o necesidad del
servicio:

Electricidad, Electrénica, Mecatrénica, Instrumentacion, Mecanica.

Experiencia

Dos (2) afos de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

. Perfl

Alteraativo =~ -

Estudios

Dos (2) afios de formacién profesional en alguna de las siguientes
disciplinas académicas, de acuerdo con el 4rea de desempefo yio
necesidad del servicio:

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieriz Mecanica,
Ingenierfa Mecatronica, Ingenieria sanitaria.

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
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Certificade de Inscripcion Profesional en los casos que exige la ley, para las personas que acreditan titulo de formacién técnica profesicnal.

Licencia de conduccion de acuerdo con lo definido en la ley.

Certificacién de trabajo seguro en alturas, segiin el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del 4rea de desempefio, ia naturaleza,
propésite y funciones del cargo.

Certificado para frabajo en espacios confinados, segln el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del area de desempefio, la
naturaleza, propésito y funciones del cargo.

~  Competericias Comportamentales

. Competencids Comportamentales de
_ . RolporNivel Jerarquico.

: _'[§'=66@5@_@55-_co'mb_aj&ameniarég--smpresaﬁazes_'cam_qﬁesi{ oo

-Forjador de Logros -Experticia Tecnica
*Enfoque en el Cliente *Trabajo en Equipo y Colaboracion
+Servidor Integral +Creatividad e Innovacién

| Competencias Comportamontales de ro por macroproceso.

Censciencia Ambiental

_ 7o competencias Funciomales
S Por 'n-_na'crdpfq(:esplpro&;esbl_sprr_jpcgs'olac_t_i\_r_idaq‘f

L Aemked s DT T e eteneta.

Operar ios sistemas de bombeo de aguas Realizar la operacién de los equipos principales y auxiliares del sistema de bombeo para
residuales y Huvias. garantizar el correcto drenaje de las aguas residuales y lluvias.

AREA FUNCIONAL OPERACION SISTEMA DE BOMBEQ AGUAS LLUVIAS Y RESIDUALES

1. Garantizar el funcionamiento de los instrumentos y sistemas de medicién, del Sistema de Bombeo.

2. Garantizar el funicionamiento de los equipos y montajes eléctricos, electrénicos y mecanicos del sistema de bombeo.

3. Realizar la operacion del sistema de bombeo de las aguas lluvias y residuales.

4. Realizar el diagnéstico pericdico del estado de la operacion y mantenimiento de las estaciones de bornbeo Y proponer acciones.
5. Aportar informacién para la estructuracién de los planes tacticos.

6. Realizar la limpieza de las rejas, en las Estaciones de bombeo, garantizar ef retiro y disposicién final de los residuos sélidos que
llegan en el flujo de las aguas residuales y/o lluvias,

7. Bombear aguas residuales hacia la Ptar-¢ y las aguas liuvias a las fuentes superficiales.

8. Realizar la programacion anual y mensual de las actividades del drea funcional que permita identificar su secuencia en el tiempo.
9. Actualizar de manera permanente la informacién del area funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.

10. Utilizar los aplicativos informaticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.

11. Identificar las necesidades de recursos Y preparar las especificaciones técnicas de los servicios Yy suministros requeridos para
cumplimiento del objetivo del drea funcional.

12. Las demds que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades

comunes a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su
naturaleza.
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Antigi}edad Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje méxirmo 35 puntos
Prueba Tedrica Puntaje méxmo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 haras del 16 de julic de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
TS e

La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para ta fin.

Asgpectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucién GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aguella que la modifique

total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicion de nueva normativa antes del clerre de inscripciones, se aplicara
la disposicion vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo ¢ plataforma habilitada, cargande en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumpiimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demds requisitos adicionales. Solo se tendrén en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcién. No se recibira documentacion posterior a la inscripcién. Toda la dacumentacién sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcién, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion meédics o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspenderd, segln el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen exémenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 dei 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucidn 1843 del 2025, articule 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberén presentar formato de declarataria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacion relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

§.Los participantes a! concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, gue persistan al momento de ascender yio vincuiarse.

6.Las siguientes son causales de exclusién y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

*Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

*No cumplir o no acreditar los requisites minimos del cargo al cual se inscribe e aspirante

*Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las prusbas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por otra persona para presentacién de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o infentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
~Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas.
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8.Para ta aplicacion de las pruebas los aspirantes deberéan presentar documento de identidad original y/o camé institucicnal de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas dnicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicada dentra del periodo y condiciones
definidos en fa normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término ¢ a medios no oficiales, no serén tramitadas.

10.8i durante el desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuaré en el drea que
haga las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de ia inscripcién, salvo:

+La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de la prueba practica
*La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién ai cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Bésica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificada vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros curses del conacimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exoners al participante de este requisito.

JEFE D : UMANO
REA GESTION HUMANA
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