EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana y Activos
Unidad Gestién Talento Humano y Organizacional
Santiago de Cali, 10 de Junio de 2025

Cargo OPERADOR DE PLANTAS DE AGUAS RESJDUALES i
Nivel Jerarquico Técnico
Asignacién Basica $5.976.700
Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantarillado
Dependencia Unidad de Tratamiento
Area funcional Operacién PTAR-C
... :Macroproceso: . . [ T - e Progesor L i e iin Subproceserno
posututsy Samsamiriy5sseo | e ot 88 S0 8 | it do Ao s

Ejecutar las diferentes actividades de analisis de pruebas comespondientes al iratamiento de aguas residuales, que permitan atender
oportunamente los requerimientos de acuerde con la normatividad establecida para |a prestacién del servicio, las Normas iécnicas y reglamentacion

definida por la empresa

1. Ejecutar y controlar las operaciones correspondientes al érea de trabajo (Linea de agua, linea de lodos, iinea de gases incluyendo el control de
olores).

2. Definir la dosificacion de productos quimicos con base en pruebas de jarras y determina los parametros de control, (Temperatura de digestores,
concentracion del lodo, gradiente de mezcla, pH, recitculacion ete.).

3. Preparar los quimicos a dosificar requeridos en el proceso de tratamiento.

4. Cumnplir con los pardmetros de control establecidos a nivel de campo y de laboratorio recolectando las muestras del caso, autornaticas y/o
puntuales en las diferentes lineas del proceso de Iz planta,

5. Registrar la informacién producida de [a operacién en los equipos para la toma de dicciones,

6. Registrar presiones de entrada y salida del sistema de biogas. :

7. Controtar y operar los equipos, instrumentos, instalaciones y elementos cormplementarios del proceso de tratamiento de aguas residuales.

8. informar al superior inmediato en forma oportuna sobre |as novedades encontradas en el desempefic del cargo.

8. Presentar oportunamente los informes requeridos por los organismos de contral internos v externos.

10. Supervisar y controlar las actividades de manejo y salida de desechos solidos.

T1. Implementar las acciones de ajuste segln corresponda a las necesidades del servicio

12. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucién.

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y [a naturaleza del cargo.
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~ CONOCIMIENTOS COMUNES * * -

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestién de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Bistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestién de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacion y normatividad de servicios piblicos
* Ley disciplinaria de servidores plblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestién del riesgo

Gestién de la informacion
Organizacién del trabajo

. CONOGIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

Tratamiento de aguas residuales

Funcionamiento sistemas de tratamiento de agua residual
Caracterizacion de agua residual

Dosificacion éptima de guimicos en la potabilizacién

Manejo de los caudales de ingreso y calculo de la carga orgénica
afluente, efluente, removida {DBOS, SST)

Operaci6n de sistemas de bombeo de aguas residuales
Técnicas de muestreo de agua residual

Pardmetros especificos para el tratamiento de aguas residuales
Parametros de vertimiento de agua residuales en agua superficiales
Parametros instrumentos de medicion (pH metro, mandmetros,
densimetros, entre otros)

Muestreo de aguas residuales y subproductos del tratamiento de
aguas residuales

Procesos y equipos que intervienen en el tratamiento de aguas
residuales

Registro del control de tratamiento en una PTAR

Riesgos tratamiento aguas residuales y planes de contingencia
Control y adquisicion de datos SCADA

Normatividad aplicable aguas residuales

Operacion de equipos especiales proceso de aguas residuales
Normas y métodos para ensayos 2 aguas

Interpretacion de planos hidraulicos

Manejo de la informacién en términos confidencialidad e imparcialidad
Hidraulica basica

Andlisis de fallas

Funcionamiento del sistema y subsistemas de una PTAR Software ¥
aplicativos del area: Mantenimiento

Matemética fundamental

Plantas de emergencias

Estudios

Titulo de formacion técnica profesional en alguno de los siguientes
estudios, de acuerdo con el 4rea de desemperio y/o necesidad del
servicio:

Ambiental, Administracion del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales, Aguas y suelos

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo

[ PerfilAttemativo oo

Estudios

Dos (2) afos de formacién profesional en alguna de las siguientes
disciplinas académicas, de acuerdo con el &rea de desempefio y/o
necesidad del servicio:

Ingenieria Ambiental, Administracion del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales, ingenieria Sanitaria, Ingenieria Industrial,

Experiencia

Dos {2) afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo
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Certificado de Inscripcién Profesional en los casos que exige la ley, para las persenas que acreditan titulo de formacién técnica profesional.
Licencia de conduccién de acuerdo con lo definide en la ley.

Certificacion de trabajo seguro en alturas, segln el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza
propésito y funciones del cargo.

Certificado para trabajo en espacios confinados, seglin el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempenc la
naturaleza, propdsito y funciones del cargo.

Competenmas Com porhmentales

G C:ompetenclas Comportamenmles de
; Rol por Nwel Jerarqu:co

fT‘._(':'c'.)fin'ﬁétén@ia%s?{}dnﬁ"pomiﬂeﬁt_a}és:~Eiﬁﬁre§éfi§!és:C_t_)r!i_z_;_r_;és'f"-j 1o

=Forjador de Logros -Expericia Téchica
*Enfoque en &l Cliente =Trabajo en Equipo y Colaboracion
-Sea_"vidor Integral -Creatividad e Innovacién

p Competen(:las Comportamentales de rol por macroproceso :

Consciencia Ambiental

Competenc:as Funcionales, S
Por macroprocesofprocesofsubprocesolactn__ lad

Tratar las aguas residuales, que ingresan a la PTAR»C, por cada una de las unidades
secuenciales del proceso para remover los sélidos y un porcentaje de la materia organica
presentes en ella; realizando la medicion de los parametros fisicos, quimicos y microbiologicos
necesarios para su disposicion y control.

Procesar aguas residuales

1.Aportar informacion para la estructuracién de los planes tacticos.

2.Garantizar la adecuada operacién de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

3.Gestionar la adecuada disposicién y manejo de los subproductos del proceso de tratamiento, con sujeccién a la normatividad
interna y externa vigente.

4.Recepcionar y procesar las aguas residuales que recibe del sistema de alcantarillade a cargo de EMCALL

5.Contribuir al funcionamiento correcto y continua del sistema de autogeneracion de energia, garantizando la produccion de biogas,
supervisar la quema de sus excesos y reportar las fugas de manera oportuna.

6.Entregar al area funcional Gestién Integral Biosélidos, los sélidos deshidratados producto del tratamiento de las aguas residuales,
Green House o compostera, en cumplimiento de los parametros establecidos en &l Plan de Calidad vigente y en los volimenes
concertados con antetjoridad.

7.Realizar evaluaciones de control de la calidad de vertimientos recepcionados directamente en iz Planta e incorporarlos at proceso
de tratamiento.

8.Contribuir al adecuado funcionamiento del sistema de control de olores o de cualquier otra fuente dispersa al interior de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales.

9.Aplicar los controles de calidad necesarios para garantizar los resultados en cada una de las etapas del tratamiento de las aguas
residuales.

10.Actualizar de manera permanente la informacién del drea funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.
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11.Utilizar los aplicativos informéticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.
12.Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios y suministros requeridos para
cumplimiento del objetivo del area funcional.

13.Informar a |as instancias que corresponda, las contigencias o situaciones gque comprometan la prestacién normal def servico.
14.Generar los informes solicitados por los organismos de control y clientes internos, relacionados con el area,

15.Las dem3s que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asl como las responsabilidades comunes
a todas las dependencias de EMCALI E.I.C.E E.S.P definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigledad Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprohatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informaré en los medios habilitados para ta! fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
e

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, 0 aquelia gue la modifique
total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcioén. En caso de expedicidn de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicaré
la disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos acadérmicos, experiencia, y deméas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibird documentacién posterior a la inscripcion. Toda la documentacién serd evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcidn, sin fugar a anexos posteriores.

3.No podrén ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccién médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por fa Unidad de Seguridad y Salud en el Trabgjo; concepto que se corresponderd, segin e! cargo al que se
aspire, siendo gue los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Ardiculo 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacién relevante del estado de salud vy diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incursos en causales constitucionales v/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pdblices, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusién y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
periuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

-Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripeién.
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*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del carge al cual se inscribe e! aspirante

~Tener informacién gue le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso
*No presentarse a las pruebas en [a hora y fecha programada

«Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras iregularidades en el concurso. |
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas z las pruebas.§

7.Los participantes pedran renunciar voluntariamente mediante documento escrite dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humane o guien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas teoncas

8.Para la aplicacidn de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad onglr;a] y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condicicnes
definidos en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término 0 a medios no oﬁciaies no seran tramitadas.

10.8i durante el desarrolio del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuard en el rea que
haga las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al memento de la inscripcion, salvo:

+La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momente de aplicacién de la prueba practica
*La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, ¢ otros cursos del conocimiento de fa Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera ai participante de este requisito.
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