EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.LC.E. ES.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano

Cargo TECNICO DE SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Nivel Jerarqhico TECNICO -

Asignacién Basica $6.938.900

Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantaritiado
Dependencia UNIDAD SOFORTE OPERATIVO
Area funcional NUEVOS SERVICIOS ACUEDUCTO E INSTALACIONES MASIVAS
L iMacroprageso: © - [ T U T T Proesdge e eI e Subprocese: L L
Prestacion del Servicio de Garantia de Entrega del Servicio de Acueducto y | Instalacién e Intervencicn del Servicio de
Acueducto y Saneamiento Basico Saneamiento Basico Acueducto y Saneamiento

Organizar las actividades relacionadas con el mantenimiento y gestién comercial del servicic de acueducto y alcantariliado que permitan atender|
oportunamente los requerimientos de los clientes, de acuerdo con la normatividad establecida para la prestacién del servicio.

1.Administrar |z sala de control central y determinar las acciones correctivas a los inconvenientes presentados en e proceso advertido por el
sistema de control en Iz salz de control de acuerdo a las politicas trazadas para los proceses y que son registrados en el SCADA.

2.Coordinar a los grupos de apoyo operativo en la produccién, bombeo, distribucion v suministro de agua, cuando se requiera, de acuerdc con las
responsabilidades del drea de desemperio.

3.Coordingr a los grupos de apoyo operativo en la Atencién Operativa del Sistema de Acueducto y Alcantariilado, cuando se requiera, de acuerdo con
las responsabilidades del 4rea de desemperio.

4.Orlentar 2 los grupos de apoyo en recoleccian y bombec del sisterna de Alcantariliado.

8.0rientar a los grupos de apoys en el tratamianto de Aguas Residuales.

8.Orientar a los grupos de apoyo en el desamolio, referenciacion, localizacion, montaje electromecénico, gjuste de paligonales e investigacion de ia
Infraestructura del Sistema de Acueducto y Alcantarillado.

7.Apoyar al grupo de mantenimienio en las maniobras tendientes al cambio de topologia de! sistema eléctricos de alimentacion de todos los
procesos, para garantizar la continuidad de iz operacién de fos mismos.

8.Orientar el levantamiento topogréfico de infraestructura del sistema de acueducte y alcantarillado para |a elaboracion, conservacion y actualizacion
del catastro de redes, apoyando la supervision de contratos, obras civiles y suministras.

2.Recopilar e! levantamiento de redes existentes para la actuglizacién de planos de acuardo al drea de disefo.

10.Transporiar personal, materiales y equipos del sitic de trabajo cuando se requiera.

11.Verificar y reportar las novedades del estado de fa operacion (captacién, tratamiento y suministro) del proceso de produceién de agua y
disponibifidad de personal, aportando las recomendaciones periinentes.

2.Determinar lgs caracteristicas fisicoquimicas del agua en proceso, mediante andlisis y ensayos de laboratorio,

13.Estabiecer y apiicar las dosis de materia prima o quimicos en los procesos de tratamiento mediante ensayos en e labaratorio.

14.Verificar el funcionamiento de los equipos de dosificacién y ajustar de acuerdo con los anaiisis abtenidos.

15.Registrar y liquidar la informacidn requerida en los cuadros diarios de los procesos de conirol de tratamiento de agua y obtener los valores
méximos, minimos y promedios diarios de las variables del proceso, siguiendo instrucciones definidas.

16.Elaborar los presupuestos y cileulos de cantidades de obras,

17.Ejecutar y coordinar labores de levantamiento ¥ chequeos topograficos en las obras de infraestructura de redes de acueducto y alcantarillado.
18.Interpretar ios planos del sisterna de acueducio y alcantarillado.
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19.5upervisar los montajes hidromecanicos y eléctricos en sistemas de acueducto y alcantariliado.

20.Recibir Jos productos quimicos para aplicar en &l proceso de tratamientos y cumplir con los procedimientos establecidos para el control de
inventarios.

21.Atender las emergencias de cloro gue se presenten en la planta.

22 Tomar las medidas para el manejo del caudal afluente, seglin el andlisis del estado climatologico para garantizar &l buen funcionamiente del
procesa racionalizando el uso de insumos quimicos.

23.Tomar decisiones sobre fuente de alimentacién de Energia para comregir eventuales fallas en la autogeneracién o emergencias y situaciones
transitorias. .

24 Registrar y liquidar {a informacidn requerida en los cuadros diarios de los procesos de control de tratamiento de agua y de productos quimicos v
obtener los valores diarios de las variables del proceso.

25 Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de (a presente resolucidn.

26.Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desemperfio y ia naturaleza del cargo.

| CONOCIMIENTOS COMUNES - | CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestien de activos

* Medelo integrado de planeacion y Gestién MIPG
* Sisterna de Gestion de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-
S8T

* Ley anticorrupcion

* Efica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios piiblicos
* Ley disciplinaria de servidores pablicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

Gestion de la informacién
Organizacién det trabajo

.- [/ CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO ¥ NIVEL JERARQUICO

Regulacion y Noermatividad Servicios Pablicos: Contrato Medidores de Agua

Condiciones Uniformes Nomenclatura urbanz
Normatividad y regulacién de acueducto y alcantarillada Manejo de equipos, herramientas, instrumentos y materiales

Normatividad aplicable agua potable Trabajo Seguro en Alturas
EQUISITOS DE ESTUDIC, EXPERIENG TER
-Perfil Principat.”

Estudios

Titule de formacidn técnica profesional o Tecnoiégica en
alguno de los siguientes estudios: Experiencia

Dos (2) afios de experiencia relacionada cen las funciones del
Aguas y suelos, Ambiental, Construcciones u Obras Civiles, cargo,

Topografia, Mecanica, Ingenieria Industrial, Produccién

Industrial.
S Perfil Attemativo <
Estudios;
Dos {2) afios de formacion profesional en alguna de las Experiencia:
siguientes disciplinas: Deos (2) afios de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. i

Certificado de Inscripcion Profesional en los casos que exige la ley, para las personas que acrediten titulo de formacién técnica
profesional.

Licencia de cenduccién de acuerdo con lo definido en la ley,

Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones del cargo, segun el
macroproceso/proceso/subprocesa y en cumplimiento de la nerma de competencia vigente.
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Competencias Comportamentales -

| Sompetifies Comporiamentales Eipresarinles Co | rolporNivel Jerrauico.
«Forjador de Logros *Experticia Técnica

«Enfoque en el Cliente *Trabajo en Equipo y Colaboracion

*Servidor integral *Creatividad e Innavacian

~Competencias Comportamentales de rol por macroprocese: * /T

Consciencia Ambiental

- LT iCompetencias Funcionales .. T T
PR Pq_r_;g_tacrpprdwc’qlpracesolsubprqgggdgl_qc_tividaq R R

P --Abt'ivida:d{ e ‘Competencia -

Colocar en ef punto de uso los servicios plblicos, compiementarios e inherentes de acuerdo a las
Instalar servicios vendidos. especificaciones técnicas establecidas por EMCALI EICE ESP y con base en lo adquirido por el
cliente, cumpliendo con la normatividad externa e interna.

i RESPONSABIEIDAD

1. Aportar informacidn para la estructuracion de los planes tacticos.

2. Atender las solicitudss de instalaciones nuevas masivas y temporales (provisionales) de acueducto, teniendo en cuenta las posibilidades de
servicio y el concepto técnico cuando sea requerido.

3. Gestionar la ejecucién de las mismas con sujecion a las normas técnicas vigentes.

4. Atender las solicitudes de instalaciones nuevas masivas de acueducio, conceptuar sobre su viabilidad del servicio y gestionar la ejecucidn de las
mismas con sujecion a las normas téenicas vigentes.

5. Supervisar la Ejecucién de la obra civil del espacio plblico intervenide con sujecidn a las normas técnicas infernas ¥ a las establecidas por el
Municipio.

6. Recepcionar del cliente las solicitudes de instalacién masivas con el lleno de documentos, crear el proyecio en el sistema, realizar visita a terreno,
liquidar para el pago de la instalacion, La Gerencia de Area Comercial v Gestidn ai Cliente confirma la venta ¥ genera la orden de instalacion.

7. Garantizar la correcta sefializacion e implementacion de medidas de seguridad en las zonas de trabajo.

8. Llievar registra sistematizado y detallado de las actividades realizadas y del clienta(s) afectada(s) directamente por las obras.

9. Atender Jas reclamaciones de los clientes, ocasionados por las astividades.

10. Responder por &l registro actuglizade de las solicitudes de instalacion de nuevos servicics, liquidaciones, negacionss, ejecuciones, tiempos da
atencion y en general todas ias estadisticas pertinentes.

11. Responder por el ingreso oporfuno de los nuevos clientes en & sistema comercial de EMCALL para su facturacion.

2. Actualizar de manera permanente la informacién del &rea funcional en los aplicativas em presariales correspondientes.

13. Utilizar los aplicativos informaticos que le sean asignadas y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera,

14. Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones iécnicas de los servicios y suminisiros requeridos para cumplimiento del
objetiva del Zrea funcional.

15. Informar a tas instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan la prestacion normal del servicio.

16. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, regiamentarias, asi come las responsabilidades comunes a todas las
dependencias de EMCALI E.C.E. E.8.P. definidas en |z presente resolucicn que estén de acuerdoe con su naturaleza.

Antigtiedad Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo ) 35 puntos
Prueba Practica Puntaje maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comuricado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inscripeion Vinual
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La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informaré oporiunamente mediante los medios habliitados para tal fin.

Aspecios relevantes a iener en cuenta;

1.La presente convocatoria se rige por lo dispueste en la Resolucidn GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquelia que la modifique

total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcion, En caso de expedicién de nueva normativa antes del cierre de inscripeiones, se aplicara
la disposicidn vigente en ese momente

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales, Sole se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibird documentacion posterior a la inscripeién. Toda la documentacion sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados duranie ia inscripeidn, sin lugar & anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes gue se encuentren con restriccion médica o concepte preccupacional emitide por una IPS de salud
ocupacicnal acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segdn &l cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV yfo riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de ia empresa que lo habiliten
para ejercer las funciores del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucién 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto antericr, los aspirantes deberén presentar formato de declaratoria de salud validade por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacion relevante de! estado de salud y diagndsticos vigentes. {Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participantes af concurse no deberan encontrase incursos en causales constitucionales y/c legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prehibiciones para desempefiar empleocs piblicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse,

6.Las siguientes son causales de exclusion y serén aplicadas al aspirante en cuzlguier etapa del concurse, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicic de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugan.

«Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscrpcion.

=No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del carge &l cual se inscribe el aspirante

+Tener informacion que le permita conocer yfo divulgar las pruebas que se van & aplicar en el concurso,
*No presentarse a las prusbas en la kora y fecha programada

-Ser suplantade por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria,
+Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
+Presentarse en estado de embriaguez ¢ bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas,

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacién de las pruebas tedricas.

8.Para la aplicacidn de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCALI EICE ESP.

9 Las reclamaciones serdn atendidas (nicamente si son remitidas al correo oficial de concurses publicado dentro del pericde y condiciones definidos
en la normativa vigente, Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitacas.

10.8i durante el desarrolio del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuara en el érea que
haga las veces del area definida en la convocatoria,

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de ia inscripcién, salva:

«La certificacién vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
+La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como reguisito adicional el curso de Electricidad Basica {40 horas), este puede ser cumnpiido con el certificado vigente de

competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Elécirica exonera al participante de este requisito.

v
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