EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

IDENTIFICACION cA

Cargo OPERADOR SISTEMAS DE BOMBEO AGUAS RESIDUALES T
Nivel Jerarquico TECNICO
Asignacion Basica $5.632.000
Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantarillado
Dependencia Unidad de Bombeo —
Area funcional Operacién Sistema de Bombeo Aguas Lluvias ¥y Residuales
. Macroprocesor: i o oo et Progesor i oo bl el Subprocesor - B

Prestacion del Servicio de Acueducto y | Operaciones y Disponibilidad del Servicio de Acueducto y | Recolecsitn y Bombeo de Aguas Residuales
Saneamiento Bésico Saneamiento Basico y Liuvias

Operar los equipos del sistema de bombeo de aguas residuales, y aguas lluvias para garantizar &l normal funcionamiento y un servicio eficiente a
los usuarios.

1. Operar y garantizar el normal funcionamiento de los aquipos del sistema de bombeo de las aguas lluvias y residuales, para la evacuacion
adecuada y oportuna de éstas, conforme los manuales y turnos establecidos.

2. Realizar el mantenimiento de las estaciones de bombeo y bombeos provisionales, propender por su conservacion en condiciones optimas de
funcicnamiento y reportar oportunamente las fallas presentadas.

3. Participar en la seguridad de la planta, mediante el reporte y control de Iz entrada y salida dé personas Y elementos a Iguat a la requerida,

4. Efectuar ta fimpieza y mantenimiento de los implementos de trabajo, asi como enviar reparte de su estado.

5. Veerificar y reportar novedades presentadas durante el desarrolle de la actividad, y suministrar toda la informacion que permita al jefe inmediato
tomer decisiones. '
8. Transportar personal, materiales y equipos del sitio de trabajo cuando se requiera.

7. Acatar las funciones contenidas en el Articule 22 de la presente resolucion.

8. L.as demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con & drea de desempefio ¥ la naturaleza def cargo
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| CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIAL

* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestién de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sistema de Gestioén de salud y seguridad en el trabajo $G-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores ptblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

- Gestion de la informacion
= Qrganizacion del trabajo

7 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO -

+Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)
*Primeros auxitios

*Redaccion y presentacion de informes

«Seguridad viat y normas de transito

*Software y aplicativos del 4rea: Mantenimiento
«Bombas Hidraulicas

*Comportamiento del rio y alertas tempranas
*Espacios confinados

*Funcionamignto del sistema y subsistemas de una PTAR
*Herramientas de instrumentacién

*Interpretacién de planos de redes de saneamiento
*Interpretacion planocs eléctricos

*Malla a tierra y apantallamiento
*Manejo de residucs peligroses, sélidos y combustibles
*Mantenimiento electromecanico

liurninacién, entre otros)

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alcantarillado
-Riesgo eléctrico

«Sistema de alcantarillado

~Sistema de drenaje de la ciudad

+*Tipos de alcantarilfado

Normatividad y regulacion de acueducto y alcantarillado
+*Operacion de sistemas de bombeo de aguas residuales

«Sistemas de proteccién efécirica y apantallamiento

L1 Perfil Principal

Estudios
Titulo de formacién técnica profesional en alguno de los siguientes

estudios, de acuerdo con &l rea de desempefio y/o necesidad del
servicio:

Experiencia

Dos (2} afios de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

Electricidad, Electrénica, Mecanica, Mecatrdnica

o PerfiAemativo. oo T

propésito y funciones del cargo.
Licencia de conduccién de acuerdo con o definido en la ley.
Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a

¥y en cumplimiento de la norma de competencia vigente.

naturaleza, propdsito y funciones del cargo.

Certificado de Inscripcidn Profesional en los casos que exige la ley, para las personas que acreditan titulo de formacién técnica profesicnal.

Certificacion de trabajo seguro en alturas, seglin &l macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza,

realizar o las funciones del cargo, segtin el macreproceso/proceso/subproceso

Certificado para trabajo en espacios confinados, segtn el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desemperio, la
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*Mantenimiento mecanico industrial (Subestaciones, Motores eléctricos,




- Competencias Comportamentalos

- Competencias Comportamentales Empresariaies Comunes |-

CGompetencias Comportamen
"o Rolpor Nivel Jerarquico. . -

ales de

*Forjador de Logros
*Enfoque en el Cliente

*Experticia Tecnica
-Trabajo en Equipo y Colaboracion
«Creatividad e Innovacién

*Servidor Integral

. Compstencias Comporiamentales de rol por macroproceso

Consciencia Ambiental

.. Competerncias Funcionales

i i - _E’.c"".méCTQPFQCGS'OIptééésdlsubp;dc'e__spfa;::'ti\ﬁdéd_.
T T

Operar los sistemas de bombeo de aguas
residuales y llsvias,

Realizar la operacidn de los equipos principales y auxiliares
garantizar el correcto drenaje de las aguas residuales y lluvias.

del sistema de bombeo para

Hegan en el flujo de las aguas residuales y/o

cumplimiento del objetivo del 4rea funcional.

naturaleza.

7. Bombear aguas residuales hacia la Ptar-c
8. Realizar la programacion anual y mensual de las actividades det area funcional que permita identificar su secuencia en el tiempo.
8. Actualizar de manera permanente la informacion del area funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.

10. Utilizar los aplicativos informaticos que le sean asignados y gestionar su actualizacion o cambio cuando se requiera.

11. Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios Y suministros requeridos para

AREA FUNCIONAL OPERACION SISTEMA DE BOMBEO AGUAS LLUVIAS Y RESIDUALES

1. Garantizar el funcionamiento de los instrumentos y sistemas de medicién, del Sistema de Bombeo.
2. Garantizar el funcionamiento de los equipos y montajes eléctricos, electrénicos y mecanicos del sistema de bombeo.
3. Realizar la operacién del sistema de bombeo de las aguas lluvias y residuales.
4. Realizar el diagnéstico periédico del estado de la operacién y mantenimiento de las estaciones de bombeo Y proponer acciones.
5. Aportar informacién para la estructuracién de los planes tacticos.
6. Realizar la limpieza de las rejas, en las Estaciones de bombeo, garantizar el retiro y disposicion final de los residuos sdlidos que

lfuvias.
y ias aguas lluvias a las fuentes superficiales.

12. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades
comunes a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su

Antigiledad Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje méaximo 35 puntos
Prueba Teérica Puntaje méximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las (.00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se Informaré en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
e

La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique
total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripeién. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara
la disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibira documentacion posterior a la inscripcién. Toda la documentacion serd evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante Ia inscripcion, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccidn médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segan el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que o
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articuio 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7}

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificar la informacién relevante del estado de salud y diagnosticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

& Los participantes al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad ¢
protibiciones para desempefar empleos pablicos, que persistan al momenio de ascender y/o vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo &l cual se inscribe el aspirante

+Tener informacién que le permita cenocer yio divulgar las pruebas gue se van a aplicar en el coneurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por ofra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
-Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido & la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacién de las pruebas tedricas.

8.Para la aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucicnal de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentre del periode y condiciones
definidos en Ja normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no cficiales, no seran tramitadas.

10.5i durante el desarrolio del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacién se efectuars en el drea que
haga las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcion, salvo:

*La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse at momento de aplicacién de la prueba préactica
-La certificacién de competencias laborales deberd presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo,

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica {40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos def conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas, El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.
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