EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL! E..C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargo OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELEGTRICO |

Nivel Jerarquico TECNICO

Asignacion Basica $5.294.000

Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantarillado
Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Area funcional MANTENIMIENTO PLANTAS DE POTABILIZAGION
[l Macroproceso: . - it T T Proseegt it o iSubprogeser
Prestacion del Servicio de Acueducto y | Operaciones y Disponibilidad del Servicio de Acueducto vy . "
Saneamiento Basico Saneamiento Basico Mantenimiento de Acueducto y Saneamiento

Ejecutar actividades de mantenimiento del sistema eléctrico con las normas técnicas establecidas para garantizar Ia operacion y
prestacion del servicio con calidad, continuidad y eficiencia. :

1.Ejecutar actividades de calibracién, reparacion ¥ mantenimiento predictivo, preventivo del sistema eféctrico con las normas técnicas y
programas de mantenimiento establecidos, con el fin de facilitar el desempefio de las actividades de operacion y mantenimiento de los
sistemas.

2 Ejecutar montajes, instalaciones o adecuaciones de nuevos equipos o existentes del sistema eléctrico.

3.Establecer y verificar las necesidades de mantenimiento que se presenten y efaborar los reportes con base a las drdenes de trabajo.
4.Realizar el mantenimiento preventivo Y correctivo a las subestaciones eléctricas en coordinacién con la GUENE

5.Participar en la operacion de equipo eléctrico efectuando maniobras en subestaciones eléctricas y demds equipos en los casos en
que las condiciones de rantenimiento u operacién asi lo requieran.

6.Participar en el analisis de fallas para ser integradas al software de mantenimiento

7.Documentar y mantener actualizado ef sistema de informacion con los datos técnicos, eléctricos y de mantenimiento respectivos.
8.8uministrar informacién derivada de [a ejecucién del mantenimiento eléctrico, que permita al jefe inmediato tomar decisiones.

9 Realizar la gestion de los pedidos de partes y/o recursos requerides.

10.Acatar y difundir las normas expedidas por la empresa en materia de autocontrol, asi como las disposiciones de higiene y seguridad
industrial.

11.Cumpiir fas demés funciones inherentes al cargo y a su dependencia que le sean asignadas por el respectivo Jefe inmediato.
12.Transportar o movilizar en el vehiculo asignado personas y/o elementos cuando se requiera, para el desarroflo de acfividades ¢
responsabilidades del drea, de acuerdo con fos permisos y/o autorizaciones otorgadas por la empresa, en cumplimiento de la normativa
vigente. o

13.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucién. )

14 Ejercer las funciones en el 4rea en la cual haya sido asighado, de conformidad, en concordancia y para f cumplimiento de las
competencias generales atribuidas al drea y/o dependencia respectiva de lag que conforman la estructura organizacional de Ia entidad
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. CONOCIMIENTOS COMUNES -~

| CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO.

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestion de activos

* Modelo infegrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Sisterna de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcion

* Etica empresariat

* Ley de transparencia

* Regulacion y normatividad de servicios publicos
* Ley disciplinaria de servidores piblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modele de aperacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

Gestion de Ia informacion
Organizacion del trabajo

-+ | [CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PO

RSUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO

Reglamento Técnico de Instalaciones Fiéctricas RETIE
Herramientas eléctricas

Reglamento Técnico de lfluminacion y Alumbrado Publico RETHLAP
Plantas de emergensias

Metrologia en énfasis mecanica, eléctrica e instrumentacidn
Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoinf)

Banco de Condensadores

Electricidad bésica

Eficiencia energética

Interpretacion planos eléctricos

Malla a tierra y apantallamiento

Mantenimiento preventivo, correctivo y software de mantenimiento
Planos mecanicos y AutoCAD

Reparacion y mantenimiento en motores eléctricos

Sistemas de comunicaciones ¥ redes industriales

Sistemas de contral y adquisicion de datos {SCADA}
Controladores 6gicos programables (PLC)

Instrumentacién

Normatividad y regulacién de acueducto y alcantarillado

Electronica

Termografia y andlisis de vibracion

Reparacion y mantenimiento en Bombas (centrifugas, dosificadoras,
diafragma, de pistén, etc.)

Reparacion y mantenimiento de vélvulas, compresores, reductores y
tuberias hidraulicas :

Banco de Baterias

Balanceo dinamico y estatico

Presentacion planes de accién, estratégicos, tacticos y operativos
Lubricacion

Mecdnica y ajustes (asjustes y tolerancias)

Mecanica industrial

Interpretacion planos mecénicos

Manejo de escape de cloro

Ajustes mecanicos

Soldadura

Variables hidraulicas

Sisternas de sellado hidrautico

Rodamigntos

Estudios
Titulo de formacién técnica profesional en electricidad.

Experiencia )
Dos (2) afios en funciones relacionadas con el cargo.

Estudios
Tituto de Bachiller mas Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en
electricidad

Experiencia
Des (2) afios en funciones relacionadas con &l cargo.

Estudios
Titulo de Bachiller industrial en electricidad ylo tecnico en electricidad

Experiencia
Tres (3) afios y seis (6) meses en funciones refacionadas con el cargo.
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Certificado de Inscripcion Profesional, para las personas Que acrediten titulo de formacion técnica profesional, en el caso de técnico electricista
presentar clase TE-3.

Certificacion de trabajo seguro en alturas, seglin el macroproceso/proceso/subproceso, respansabilidades def drea de desempeiio, la naturaleza,
propésito y funciones del cargo.

Licencia de conduccion cuando se requiera de acuerdo con las funciones del cargo, actividades o responsabilidades del 4rea, en cumplimiento de [a
normativa vigente y los permisos o autorizaciones oforgados por fa empresa.

Certificado de competencia laboral de acuerdo con las actividades a realizar o fas funciones del cargo, segun el macroproceso/proceso/subproceso y
en cumplimiento de ja norma de competencia vigente.

St ﬁC_ompeteh éféé_'ct?mpoﬁéme.hiailg's-.de s

. Rol por Nivel Jerdrquico e

- Comipetencias Comportamentales Empresarialés Comuncs. g

+Forjador de Logros +Experticia Técnica
*Enfoque en e Cliente ~Trabajo en Equipc y Colabaracitn
«Servidar Integral -Creatividad e Innovacién

" Competencias Comporiamentales de fol por macropfoceso

Consciencia Ambiental

60 Competendias Funcionales 1
. Por méc'réprocésolprobésblsubproc’:ésbla’adt_ivida_d e

o Hetivigad ] . Competencia .

Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo
y corrective de equipos mecénicos, eléciricos ¥
de instrumentacion de acueducto y saneamiento,

Ejecutar las actividades programadas que permitan diagnosticar las potenciales fallas, ylas no
programadas en los equipos del sistema de acueducto ¥ saneamiento.

1. Aportar informacion para la estructuracion de los planes tacticos.

2. Formular los proyectos tendientes a la conservacion, optimizacion y mejora de los sistemas civiles, elécfricas y mecénicos de las
Plantas de Tratamiento de Agua Potable.

3. Garantizar el funcionamiento continto de los equipos y montajes eléctricos, electrénicos y mecanicos del sistema de produccién de
agua potable.

4. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y mejoras a los equipos y estructuras de lzs Plantas de Tratamiento de
Agua Potable.

5. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos y estructuras de las Plantas de Tratamiento de Agua
Potable.

6. Realizar la programacion anual y mensual de las actividades del area funcional que permita identificar su secuencia en el tiempo.
7. Elzborar el Plan de mantenimiento Anual.

8. Formuiar los proyectos tendientes a la conservacién, optimizacion y mejora de los sistemas eléctricos, mecdnicos y civiles de
estaciones de bombeo y tanques de almacenamiento de agua potable.

8. Generar los informes que se requieran,

10. Respender por la formulacién de los proyectos y fichas estadisticas del bancoe de proyectos de planeacion de proyecios de
inversién de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Gestionar la mitigacion de los riesgos de los procesos inherentes al area funcional.

12. Inferactuar con las autoridades o entidades locales, nacionales o extranjeras, avaladas por EMCALL.

13. Actualizar de manera permanente la informacion del drea funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.

14. Utilizar los aplicatives informaticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.

15. Identificar las necesidades de recursos Y preparar las especificaciones técnicas de los servicios Y suministros requeridos para
cumplimiento del objetivo del drea funcional.

16. Informar a las instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan la prestacién normal del servicio.
17. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como Ias responsabilidades comunes
a fodas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su naturaleza.
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Antigiedad Puntaje maximo 10 puntos
Pruebza Psicotecnia Puntaje méximo : 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje mé&ximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje maxime 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecaat 10 de julio de 2025
Hora;

Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 haste las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de
Ingcripeion Virtual

La fecha y lugar de aplicacion de pruebas se informara oportunamente mediante los medios kabilitados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resclucion GG Ne. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que Iz modifique

total o parcialmente y esté vigente a Iz fecha de inscripcién. £n caso de expedicion de nieva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la
disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PCF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: céduls, titulos académicos, experiencia, y demds requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcién. No se recibira documentacion posterior a la inscripeion, Toda la documentacién serd evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargades durante |a inscripcion, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preccupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponders, seglin & cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV yio riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten
para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucicn 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través del
cual se verificara la informacién relevante del estado de salud v diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prehibiciones para desemperiar empleos piblicos, que persistan al momento de ascender ylo vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusidn y serén aplicadas al aspirante en cualguier etapa dei concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

*Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

*No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del carge al cual se inscribe el aspirante

~Tener informacién que le permita conocer /o divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

«Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocataoria,
+Realizar acciones para cometer ¢ intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
-Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas.
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8.Para la aplicacian de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o camé institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas (inicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos
en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no serdn tramitadas.

10.Si durante el desarrolio del concurse se produce un ajuste en |3 estructura orgarizacional, el ascenso o vinculacién se efectuara en el drea que
haga las veces de! area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de fa inscripcion, salvo:

*La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
+La certificacion de competencias laborales debers presentarse al momento del ascenso o vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Bésica (40 horas}, este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. E! titulo de Ingenieria Eléctrica exonera at participante de este requisito.
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