.. |elaborar los reportes que se generen de esa operacion,

EMPRESAS MUNICIPALES DE CAL! E.L.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana y Activos
Unidad Gestién Talento Humano y Organizacional
' Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

DENTIEI

:.:- Cargo ) OPERARIO DE MANTENIMIENTO 1l
.Nivel Jerarguico ASISTENCIAL
Asignacion Basica $5.018.500
Gerencia Unidad Estfatégica de Negocio de Acueducto y Alcantarillado
Dependencia UNIDAD DE MANTENIMIENTO
Area funcional MANTENIMIENTO PLANTAS DE POTABILIZACION
L o Macreprocesoti ot L iProgeser o e s rn R T - Subproceso;

Prestacion del Servicio de Acueducto v | Operaciones ¥y Disponibilidad del Servicio de Acueducto y

Saneamiento BAsico Saneamiento Basico Mantenimiento de Acueducto y Saneamiento

Ejecutar todas las labores encaminadas a prevenir, mantener y reparar la red de servicios de acuerdo con las normas técnicas establecidas porla
compafita para garantizar que se encuentran en perfecto estado de funcionamiento,

1. Participar y apoyar [as tareas de ejecucion del montaje, operacién y mantenimiento predictivo, preventive y correctivo a los equipos,
herramientas y accesorios de la red de servicios conforme: las normas téenicas establecidas.
- |2. Participar y apoyar las labores de mantenimiento de las instalaciones de las areas y dependencias de la empresa que asi lo requieran, y

*I3. Efectuar la limpieza y mantenimiento de fos implementos de trabajo y enviar ef reporte de su estado.

erificar y reportar novedades presentadas durante el desarrolio de la actividad, y suministrar toda la informacién que permita al jefe inmediato
tornar decisiones,

4. Transportar 0 movilizar en &l vehiculo asignado personas y/o elementos cuando se requiera, para el desarrollo de actividades o
responsabilidades del area, de acuerdo con los penmisos y/o autorizaciones otorgadas por la empresa, en cumplimiento de la normativa vigente.
5. Acatar fas funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucion,

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del cargo.

. CONOCIMIENTOS COMUNES o ;cd@QCIMJENrQS}BAsicd_s__c'>5E:s_EMk:';AI;Es_‘l_épR;'r'd_t_\'_rgl_.quARQu;cq

* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestién de activos

~ Model integrado de planeacién y Gestion MIPG

* Bisterna de Gestidn de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el trabajo SG-S8ST
* Ley anticomupcion

* Etica empresariat Gestion de la informacién
* Ley de fransparencia Organizacién del trabajo
* Regulacion y normatividad de servicios plblicos
* Ley disciplinaria de servidores publicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modele de operacion por procesos

* Portafolic de servicios

|* Gestidn del riesgo
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| CONOGMIENTOS ESPEGIFICOS POR SUBPROGESO Y NVEL JERARQUICO.

Reparacidn y mantenimiento en Bombas (centrifugas, dosificadoras,
diafragma, de pistén, etc.)

Reparacion y mantenimiento de valvulas, compresores, reductores y
tuberias hidraulicas

Ajustes mecdnicos

Lubricacién

Mecéanica industrial

Mecanica y ajustes (aiustes y tolerancias)

Soldadura

Sistemas de sellado hidréulico

Redamientos

Reparacién y mantenimiento en motores eléctricos

Balanceo dinamico y estatico

Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)

Manejo de escape de cloro

Mantenimiento preventive, correctivo y software de mantenimiento
Banco de Baterfas

Normatividad y regulacion de acueducto y alcantarillado
Electricidad bésica

- Perfil Principal: .5 -

Estudios

PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO
BASICO

Titule de bachiller industrial en mecénica industrial.

Experiencia

Un (1) afio en funciones relacionadas con el cargo.

.. PerfilAltemativo 1. . ©
Estudios
gig%'lg\CION DEL SERVICIG DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO Experiencia
;gg:]iiz gz rl?achrller con certificado de aptitud profesionat (CAP) o Un (1) afio en funciones relacionadas con el cargo.

mecanica indusirial 0 mecénica general de mantenimiento

Certificacion de trabajo seguro en alturas, segan el macroprocesa/proceso/subproceso, responsabilidades del 4rea de desemperio, la naturaleza,
propdsito y funciones del cargo.

Licencia de conduccién cuando se requiera de acuerdo con las funciones del cargo, actividades ¢ responsabilidades del &rea, en cumplimiento de
la normativa vigente y los permisos o autorizaciones ctorgados por la empresa.

Certificado de competencia laboral de acuerde con las actividades a realizar o las funciones del cargo, segun el macroproceso/proceso/subproceso
y en cumplimiento de la norma de competencia vigente.

..~ Competencias Comportamentales . -

e 'f'7f"t'.':b:mpe’:r.encias-'c'c}mpdrw_mfen'tal_es-‘::I:(:-:'."' e
¢ -Rol por Nivel Jerarquico - &

- Competencias Comportamentales Empresariales Cormunes © | | . "7

*Forjador de Logros *Sostenimiento Empresarial
*Enfoque en el Cliente ~Adaptacién al Cambio
*Servidor Integral *Trabajo en Equipe y Colaboracion

 'Competencias Comportamientales de rol por macroptoceso. i

Consciencia Ambiental

©a TR Competencias Funcionales Ll .
:fPo'rma_cr_t_)grdceSolprbces‘afs!.:'bprot_:és’olécthéd"' L

RO Actividad 7l e s fg@m'pe':ér_;ééa”..;.zi-,--;'_;, o

Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo
y comrective de equipos mecanicos, eléctricos y  |Elecutar las actividades programadas que permitan diagnosticar las potenciales fallas, y las no
de instrumentacion de acueducto y programadas en los equipos del sistema de acueducto y saneamiento,

saneamiento.
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1. Aportar informacién para la estructuracion de los planes tacticos.

2. Formular los proyectos tendientes a fa conservacién, optimizacidn y mejora de los sistemas civiles, eléctricos y mecénicos de las
Plantas de Tratamiento de Agua Potable.

3. Garantizar el funcionamiento contintio de los equipos y montajes eléctricos, electrénicos y mecanicos del sistema de produccién de
agua potable,

4. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y mejoras a los equipos y estructuras de las Plantas de Tratamiento de
Agua Potable. )

5. Realizar el mantenimiento predictive, preventivo y correctivo a los equipos y estructuras de las Plantas de Tratamiento de Agua
Potable.

6. Realizar la programacion anual y mensual de las actividades del area funcional que permita identificar su secuencia en el tiempo.
7. Elaborar el Plan de mantenimiento Anual.

8. Formutar los proyectos tendientes a la conservacion, optimizacién y mejora de los sistemas eléctricas, mecanicos y civiles de
estaciones de bombeo y tanques de almacenamiento de agua potable.

9. Generar los informes que se requieran.

10. Responder por la formulacién de los proyectos y fichas estadisticas del banco de proyectos de planeacién de proyectos de
inversion de acuerdo con los lineamientos establecidos.

11. Gestionar la mitigacion de los riesgos de los procesos inherentes al area funcional.

12. Interactuar con las autoridades o entidades locales, nacionales o extranjeras, avaladas por EMCALL

13. Actualizar de manera permanente la informacién del rea funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.

14. Utilizar los aplicatives informaticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.

15. Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios y suministros requeridos para
cumplimiente del objetivo del 4rea funcional. | '

16. Informar a las instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan |la prestacion normal del servicio.
17. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes
a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. defiridas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigﬂedad_ Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Teérica Puntaje méximo 35 puntos
Prueba Practica Puntaje maximo B 45 puntos
Total ' 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Fecha: 10 de julic de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 0 de julio de 2025 hasta las 23:50 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informard en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inscripeion Virtual

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.

Pagina 3



Aspectos relevantes a {ener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que fa modifigue

total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inseripcion. En caso de expedicion de nueva normativa antes del clerre de inscripciones, se
aplicara la disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, fitulos académicos, experiencia, y demds requisitos adicionales. Solo se tendrdn en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibiré documentacion posterior a [z inscripcién. Toda la documentacién sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante |z inscripcion, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podrén ser admitidos los aspiranies que se encuentren con restriccion médica o concepto preccupacional emitide por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segin el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa gue o
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6,10, Resolucién 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacion relevante del estado de salud v diagndsticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso ne deberdn encontrase incursos en causales constitucionaies y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusidn y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

«Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

=No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

-Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a aplicar en ef concurso.
+No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

«Ser suplaniade por ofra persona para presentacion de las pruebas previstas en [a convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u ofras irregularidades en e! concurso.
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga
sus veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas teéricas.

8.Para |a aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.L.as reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo v condiciones
definidos en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de términe ¢ a medios no oficiales, no seran framitadas.

10.8i durante el desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacidn se efectuars en el drea que
haga las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcién, salvo:

*La certificacion vigente de rabajo seguro en alturas deberd presentarse al momento de aplicacion de |z prusba practica
+La certificacion de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como reguisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser curnplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la
Electricidad gue en total sumen o superen 40 horas. El titulc de Ingenieria Eléctrica excnera al participante de este requisito.
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