EMPRESAS MUNICIPALES DE CALJI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargoe OPERARIO DE MANTENIMIEN;FO 1l

Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

Asignacion Basica $5.018.500

Gerencia . Unidad Estratégica de Negocio de Acueducio y Alcantarillado

Dependencia Unidad de Bombeo

Area funcional Mantenimiento Sistema de Bombeo Aguas Liuvias ¥ Residuales

oo Macroproceso: - o Procesor . “Subproceso:

Prestacion del Servicio de Acueducto y | Operaciones y Disponibilidad del Servicio de Acueducto y

Saneamiento Basica Saneamiento Basico Mantenimiento de Acueducto y Saneamiento

Ejecutar todas las labores encaminadas a prevenir, mantener y reparar la red de servicios de acuerdo con las normas técnicas establecidas por la
campania para garantizar que se encuentran en perfecto estade de funcionamiento.

1. Participar y apoyar las tareas de ejecucion del montaje, cperacién y mantenimiento predictivo, preventivo y corrective a los eguipos,
herramientas y accesorios de la red de servicios conforme las normas técnicas establecidas.

2. Participar y apoyar las labares de mantenimiento de las instalaciones de las areas y dependencias de la empresa que asi lo requieran, y
efaberar los reportes que se generen de esa operacién.

3. Efectuar la limpieza y mantenimiento de los implementos de trabajo y enviar el reporte de su estado.

4. Verificar y reportar novedades presentadas durante el desarrolio de a actividad, y suministrar toda la informacion que permita al jefe inmediato
tomar decisiones. ’

5. Transportar o movilizar en el vehiculo asignado personas y/o elementos cuando se requiera, para el desarrollo de actividades o
responsabilidades del drea, de acuerdo con los permisos y/o autorizaciones otorgadas por la empresa, en cumplimiente de la normativa vigente,
8. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de |a presente resolucioén.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del cargo.
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* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestién de activos

* Modelo integrado de planeacién y Gestién MIPG
* Sistema de Gestion de calidad

* Ley anticorrupcién

* Etica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacién y nermatividad de servicios pablicos
*Ley discipliraria de servidores publicos

" Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de cperacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestién del fesgo

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en el frabajo SG-SST

+ Gestidn de la informacion
« Organizacion del trabajo

 CONOGMIENTOS ESPEGIFICOS POR SUBPROGESO YNVEL JERARQUCO

*Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)

«Herramientas de calculo de datos

=Indicadores de continuidad y calidad del servicio

*Presentacion planes de accidn, estratégicos, tacticos y operativos *Matematica fundamental
*Normatividad y regulacion de acueducto y alcantarillado

Estudios

Titulo de bachiller industrial en mecéanica industrial.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia relacionada con [as funciones def cargo.

v Perfil Altenativo e T T T

Estudios

técnico en:
Mecénica industrial 0 mecanica general de mantenimiento

Titulo de Bachiller con certificado de aptitud profesional {CAP) o

Experiencia

Un (1} afio de experiencia relacionada con fas funciones del cargo.

proposito y funciones del cargo.

y en cumplimiento de a norma de competencia vigente.

natiraleza, proposito y funciones del cargo.

Certificado para trabajo en espacios confinados, segtin el Macroproceso/p

Certificacion de trabajo seguro en alturas, segdn el macroproceso/proceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, la naturaleza,

Licencia de conduccion cuando se requiera de acuerdo con lag funciones del cargo, actividades o responsabilidades del area, en cumplimiente de
la normativa vigente y 1os permisos ¢ autorizaciones otorgados por la empresa.

Certificado de competencia lzboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones del £argo, segun el macroproceso/proceso/subproceso

roceso/subproceso, responsabilidades del drea de desempefio, Ia
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G Competenc:as Cornportamentales

Competenctas Comportamentaies d
S Roly por: Nivel Jerérqu:co

Cc:mpetenc:as Comportamenta!es'Empresa"_' es ]

*Sostenimiento Empresarial
*Adaptacién al Cambio
*Trabajo en Equipo y Colaboracion

*Forfador de Logros
*Enfoque en el Cliente
*Servidor Integral

Consciencia Ambiental

Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo
y correciivo de equipos mecdnicos, eléctricos y |Ejecutar las actividades programadas que permitan diagnosticar las potenciales fallas, y las no
de instrumentacion de acueducto y programadas en los equipos del sistema de acueducto y saneamiento.
saneamiento.

AREA FUNCIONAL MANTENIMIENTO SISTEMA DE BOMBEO AGUAS LLUVIAS Y RESIDUALES

1. Aportar informacion para la estructuracién de los planes tacticos.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las estructuras de las Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales.

3. Realizar la programacion anual y mensual de las actividades del area funcional que permita identificar su secuencia en el tiempo.
4. Interactuar con las autoridades o entidades locales, nacionales o extranjeras, avaladas por EMCALL.

5. Utilizar los aplicativos informaticos que le sean asignados y gestionar su actualizaciéon o cambio cuando se requiera.

6. Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios y suministros requeridos para
cumplimiento del objetivo del area funcional.

7. Informar a las instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan la prestacion normal del servicio.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como [as responsabilidades comunes
a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigliedad Puntaje méxime 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 35 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Mode-:hd.a‘d de Virtual

tnscripcién

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamente mediante fos medios habilitados para tal fin. |
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por to dispuesto en la Resolucidn GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique

total @ parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripeion. En case de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se
aplicard 1a disposicion vigente en ese momento

2.El aspirante deberé inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formate PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, tituios académicos, experiencia, y demas reguisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta los documentos
cargades durante la inscripcidn. No se recibird documentacion posterior a la inscripeién. Teda la documentacién sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcidn, sin fugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitides los aspirantes que se encuentren con restriccion medica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderé, segin el cargo at que se
aspire, slendo que los cargos riesgos [V y/o riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa gue lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resoiucidn 1843 del 2025, articulo 7)

4 Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de deciaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a fravés
del cual se verificara la informacién relevante del estade de salud y diagndsticos vigentes. (Arficulo 7 Resolucién 1843 de! 2025}

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incurses en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento de ascender vfo vincularse.

8.Las siguientes son causales de exciusion y serén aplicadas al aspirante en cualquier etapa del congursg, cuande se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/c administrativas a que haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

*No cumplir o no acreditar los requisites minimos dei cargo ai cual se inscribe el aspirante

«Tener informacion que ie permita conocer y/o divulgar fas pruebas que se van a aplicar en el concurso.
No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por ofra persona para presentacion de las pruehas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u ofras irregularidades en el concurso.
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectes de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga
sus veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas.

8.Para la aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad originat y/o camé institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentre del pericdo y condiciones
definidos en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitadas.

10.8i durante el desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacion se efectuara en el area que
haga las veces del drea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicicnales deberar: acreditarse al momento de la inscripeién, salvo:

-La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
+La certificacién de competencias laborales deberd presentarse al momento del ascenso o vinculacion al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Eleciricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiento de la
Electricidad que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

TRO CANO
TALENTO HUMANO
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