EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

CAGIONY. UBICACIO

Cargo PROFESIONAL DE ENSAYQS Y CALIBRACIONES |
Nivel Jerarquico PROFESIONAL
Asignacién Basica $11.689.800
Gerencia GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOGCIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Dependencia SUBGERENCIA TECNICA
Area funcional LABORATORIO DE AGUAS RESIDUALES
sl Macroprogesor: i b . T i Proceser L o T ;Subproceso:
Prestacién del Servicio de Acueducto y Garantia de Entrega del Servicio de Acueducto y Ensaycs y Catibraciones en Laboratorios de
Sareamients Basico Saneamiento Basica Acueducto y Saneamiento

Liderar las actividades de! laboratorio de ensayo ylo calibracion, gestichando la irﬁplementacién y el mantenimiento de los requisitos técnicos del
Sistema de Gestién ISOMEC 17025 con el fin de garantizer la competencia técnica de los laboratorios, la confiabilidad de los resultades de los
ensayos yfo calibraciones realizadas y el mantenimienta de la acreditacion,

1 .'Cpordinar, programar, dirigir y controlar las actividades de ejecucion de muestrec, ensayos y/o calibracicnes en los iaboratarios, con base en los
procedimientas y la narmatividad vigents, garantizando la imparcialidad y confidencialidad en la prestacion del servicio., ) 7
2. Definir recursos requeridos en los laboratorios para la formulacién presupuestal y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto asignado a los
Iéiio?afdriés’dé_ acuerdo con las disposiciones establecidas por la empresa. )

3. Supervisar las actividades realizadas por el personal del laboratcric de acuerdo con los procedimientos establecidos dentro del Sistema de Gesticn
ISC/NEC 17025. )

4. Gestionar el cumplimiento de los requisitos técnicos del Sistema de Gestién FSOMEC 17025, para ebtensr y mantener la acreditacion de los
laboratoriog de ersayo o calibracion seguin las regias y criterics éstablacidos por ef organismo de acreditacion competente. . ) )
5, Elaborar y gestionar los programas de mantenimianto y calibracian de! equipamiento de los laboratorics de acuerdo con io establecido dentro del
Sistema de Gestion ISO/IEC 17025, . .

8. Gestionar la actualizacion, validacian yio verificacién de fos métodos de ensayo y/o calibracion utilizados en los |aboratorios, con base en
procedimientos establecidos por institutos nacionales de metrologia, criterios de organismos de acreditacion y las normas técnicas de caracter oficial.
7. Gestionar la evaluacion y/o estimacion de la incertidumbre y/o la capacidad de medicion y calibracion - CMC para cada método de ensayo y/o
calibracién que se realice en los laboratorios, con base en las disposiciones del Organismo de Acreditacién competente, yfo los procedimientos
establecidos dentro del Sistema de Gestion ISQ/IEC 17025. . .

8. Gestionar los programas para el aseguramiento de la validez de los resultados del muestreo, ensayos y/o calibraciones realizadas en los
{aboratories, de acuerdo con los respectivos métodos de ensayo yfo calibracién, y lo establecido dentro del Sistema de Gestidn ISO/IEC 17025,

9. Evaluar los resultados del muestreo, ensayos y/o calibraciones que se efectiien las diferentes areas de los laboratorics segin las normas téenicas
respectivas y los procedimientos establecidos dentro del Sistera de Gestion ISQ/EC 17025, .

10. Evaluar la competencia téerica del personal del izboratorio con objetividad, imparciaiidad, can base en los criterios de educacian, formacién,
calificacion, conocimientos técnicos, habilidades y experticia definidos dentre del Sistema de Gestion ISO/IEC 17025,

11. Coordinar, analizar y presentar los infarmes e indicadores sobre las actividades desarroliadas en ks laboratorios de ensaye y/o calibracicn
utilizando las herramientas estadisticas apropiadas y manteniendo la confidencialidad requerida para el manejo de la informacion.

12. Gestionar la implementacion de la correccidn, las acciones correctivas, yio de mejora necesarias para el buen funcionamienio de! Sistema de
Gestidn ISO/IEC 17025, y realizar el seguimiento respectivo de conformidad con lo establecido en la norma ISOAEC 17025 ¥y los procedimientos
definidos dentro del Sistema de Gestién de la Calidad. '

13, Elaborar las especificaciones técricas para la adquisicior: de materiales, reactives, equipos y demas elementos requeridos en los laboratorios,
estableciendo criterios que permitan asegurar la validez de los resuftados de ios ensayos y las calibraciones.

14. Supervisar la ejecucién de contratos de bienes y/o servicios del laboratario y evaluar los respectivos proveedores para los cuales es designade
como supervisor con base en el manual de contratacion corparativo v los procedimientos establecidos dentro del sistema de gestién

15. Gestionar los riesgos y las oportunidades asociados con las actividades del laboratorio, de conformidad con las metodolagias establecidas para el
Sisterna de Gestion ISO/IEC 17025,

16: Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la Resolucion GG No, 1000053-2021,

17. Las deémas funciones que I sean asignadas, de acuerdo con el drea de desempefio y |z naturaleza del cargo.
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ONOCIMIENTOS COMUNES -

* Derechos humanos

* Gestion ambiental -

* Gestidn de activos.

* Modelo integrado de planeacidn y Gesticn MIPG
* Sistema de Gestién de calidad

* Sistema de Gestidn de salud y seguridad en el trabajo SG-88T
* Ley anticorrupcign

* Efica empresarial

* Ley de transparencia

*Regulacion y normatividad de servicios publicos
* Ley disciplinaria de servidores publicos

* Ley de acoso aboral

* Reglamento infemo de trabajo

* Modelo de operagién por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion del riesgo

« Gestién Contractual

+ Gestion de Proyectos

* Indicadores de Gestidn .

* Formulacién de Proyectos Bajo la Metodoiagia General Ajustada (MGA}

.| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROCESO Y NIVEL JERARQUICO”

*Normas v métodos para ensayos & aguas

-Sistema internacicnal de pnidades

(Norma 180 IEC Series 80000)

“Viocabularic internacional de metrologia (Guia GTC ISO IEC 99)

del aseguramiento de la validez de los resultados de ensayos yio
calibraciones

ylo calibracion segln norma ISC/AEC 17025
(NTC ISG/IEC 17025)

+Herramientas para el andlisis estadistico de sistemas de medicion y

*Requisitos generales para ia competencia de laboratorios de ensayo

“Validacion yfo verificacién de métodos de ensayo y/o calibracion

de Gestion ISO/IEC 17025
*Normas técnicas aplicables a Laboratorios de ensayos vio caﬂbracmnes
*Conceptos fundamentales de quimica

{ Perfil- Principal. .

Estudios

de desempefio y la necesidad del servicio, ask:
Laboratorio de Aguas Residuales:

areas de la quimica, calidad, ingenieria o estadistica.

Titulo de formacién profesional v de posgrado de acuerdo con el area

Titulo de formacién profesional en Quimica vy titulo de posgrado en

Experiencia

Des (2) afios de experiencia relacionada.

Estudios

Titulo de formacién profesional en: Quimica

Experiencia

Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada,

Tarjeta o matricuia profesional en los casos que exige la ley o autorizacion para el gjercicio de la profesion en los casos que exige la ley.

Competencnas Comporuamentaies

: Competenc:as Comportarnenta%es Empresanales Comunes

Competenc;as Compomme taies de-
Rol por] Nwel Jerérqulco :

~Forjador de Logros
*Enfoque en el Clients
*Servidor Integral

~COrientacion Empresarial

*Trabajo en Equipo y Colaboracidon
~Creatividad e Innovacién
+Liderazgo

Competenc1as Comportamentaies deral por macropmceso

Prestacién del Servicio de Acueducto y Saneamiento Basico:
Consciencia Ambiental
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o CONOC!MIE.NT 0s: BASICDS Q ESENC?ALES FOR NIVEL ERA_‘ QUICO

*Manuales, procedimientos, instructivos, documentos generales del Sistema




‘Competencias Funcionales /...

PoF macroprocesolproceso/subprocesofactividad

j_Q(if't)lfl'lpefte_m:ia'E Bl

Establecer la cperacion de Jos laboratorios de acueducto y saneamiento para lograr resultados,
con e fin de responder & las necesidades y requerimientos de los clientss, vy cumplir con los
abjetivos y politicas de calidad.

Planear muestreo, ensayos y calibraciones en
laboratorios de acueducto y saneamienio.

Asegurar |a validez de los resultados del Realizar el seguimiento, la medicién, el andligis v la mejora de las actividades v tareas de los
muestreo, ensayos y calibraciones en laboratorios de ensayos y calibraciones para garantizar fa conformidad con los requisitos con los
laboratorics de acueducto y saneamiento sistemas de gestidn y para mejorar continuamente la eficiencia, eficadia y efectividad.

1.Evaluar los resultados de los ensayos yio calibraciones, que se efectien en el laboratorio

2.Disefiar y gestionar los programas de mantenimiento y de calibracion de los equipos del laboratorio,

3.Supervisar las actividades realizadas por el personal técnico y asistencial, para asegurar la calidad y confiabilidad de los
resultados.

4.Coordinar, programar, dirigir y controlar las actividades de ejecucién de ensayos y/o calibraciones del laboratorio.

5.Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de materiales, equipos, reactivos y demds elementos requeridos en el
laboratorio.

6.Gestionar y administrar los recursos del laboratorio garantizando la disponibilidad de [os suministros y servicios para el buen
funcionamiento de este.

7.Formular y hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal del laboratorio.

8.Revisar, evaluar y gestionar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la norma NTC ISO-IEC-17025, para obtener y
mantener [a acreditacion de los laboratorios de ensayo o calibracion ante la autoridad nacional competente.

8.Identificar las oportunidades de mejoramiento tecnolégico det laboratorio desarrolic de las actividades Administrativas y técnicas
del Laboratorio.

10.Coordinar, analizar y presentar informes de resultados sobre las actividades desarrolladas en el laboratorio.

11.Crear los mecanismos para mantener en forma ordenada, clara y segura la infarmacién referente a las actividades del laboratorio.
12.Velar por el cumplimiento de las normas y recomendaciones de seguridad de las personas y de los elementos del laboratorio.
13.Evaluar los resultados de los ensayos y calibraciones que se efectden en los laboratorios.

14.Evaluar la incertidumbre y/o capacidad de medicidn y calibracién/CMS para los métodos de ensayo yio calibracion que se
reaticen en los laboraiorios.

15.Evaluar los proveedores de bienes y servicios.

16.Supervisar la ejecucién de contratos de suministro de bienes y servicios para los laberatorios,

17.Gestionar los programas de comparaciones interlaboratorios que permitan asegurar Iz calidad de los resultados de los ensayos
o calibraciones realizadas en el laboratorio.

18.Analizar las no conformidades, establecer las causas, implementar las acciones correctivas, preventivas yfo de mejora
necesarias para el buen funcionamiento del sistema de gestion de la calidad y de aseguramiento metroldgice del laboraterio, y
realizar el seguimiento respectivo de acuerdo con las normas establecidas.

19.Gestionar, implementar y mantener el sistema de gestion de [a calidad y del aseguramiento metrolégico de los laboratorios de
ensayo o calibracion.

20.Acatar las funciones contenidas en &l Articulo 20 de la presente resolucién. Las demas funciones que le sean asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con ¢l area de desempefic y la naturaleza det cargo.

21.Gestionar los programas de comparaciones interlaboratorios que permitan asegurar la calidad de los resultados de los ensayos
o calibraciones realizadas en el laboratorio.

22.Analizer las no conformidades, establecer las causas, implementar |as acciones correctivas, preventivas y/o de mejora
necesarias para el buen funcionamiento del sistema de gestion de la calidad y de asegurarniento metrolégico del laboratorio, y
rezlizar el seguimiento respective de acuerdo con [as normas establecidas.

23.Gestionar, implernentar y mantener e! sisterna de gestion de la calidad y del aseguramiento metrolégico de los laboratorios de
ensayo o calibracion.

24 Acatar las funciones contenidas en el Artticulo 20 de la Resalucion GG No. 1000053-2021.

25.Las demas funcicnes que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntos
Vaaloracion Academica Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Punizje méximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje méximo TG puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
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Fecha: 10 de julio de 2025

Mora: Desde las 0:00 horas del 10 de juiio de 2025 hasta tas 23:59 horas del 16 de julio de 2025
Lugar Se informara en fos medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Medaiidad de Virtual

Inseripcion

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informaré oportunamente mediante los medios habilitados para tal fin.

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria s rige por lo dispuesto en la Resolucidn GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella gue a mcdifi;:;ue total o parcialmente
¥ esté vigente a la fecha de inseripeidn. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se apiicaré la disposicidn vigente en ese
memento

2.E) aspirante debera inscribirse = través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibies que acrediten ef cumplimiento de
requisitos: céduia, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendrén en cuenta los documentos cargados durante la inscripcién, No se
recibira documentacion posterior a la inscripeion. Toda la documentacién serd evaiuada exciusivamente con base en los archivos cargados durante la inscripcién, sin
lugar & anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriceién médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud ocupacional acreditada y
validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segin el cargo al que se aspire, siendo que 0§ cargos riesgos [V yio
riesgo V, exigen exdmenes complementarios de asuerdo al profesiograma de fa empresa que o habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015,
Asticule 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punte anterior, los aspirantes deberdn presentar fermato de declaratoria de salud validado por médico iaboral de la empresa a través del cual se
verificard ia informacion relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. {Articulo 7 Resolucion 1842 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberan encentrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabifidad, incompatibilidad o prohibiciones para
desempeiiar empleos plblicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusién y serén aplicadas al aspirante en cuaiguier etapa del concurso, cuande se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
accienes judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

+Aportar documentos falsos o adufterados para su inscripeion.

*No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del carge al cual se inscribe el aspirante

+Tener informacion que le permita conocer yio divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
~No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada

+Ser suplantado por otra persona para presentacién de las pruebas previstas en la convocatoria.
Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u ofras irregularidades en el concurse.
+*Presentarse en estade de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas,

7.Los participantes podran renunciar veluntariamente mediante documento escrito dirigido & la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, hasta una
semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas,

8.Para la aplicacidn de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné instituciona! de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones sern atendidas Unicamente si son remitidas al correo ¢ficial de concursos pubficado dentro def periodo y condiciones definidos en Jz normativa
vigente. Las reclamacicnes enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no serdn tramitadas.

10.5i durante el desarrolle del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, ef ascenso o vinculacién se efectuar en e 4rea que haga las veces del
4rea definida en la convoeatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inseripcion, salvo:

+La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacidn de la prusba practica
*La certificacicn de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga come requisito adicionai el curse de Eleciricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificada vigente de competencias
iaborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional {CAP) de Electricidad, u otros cursos del conocimiente de la Electricidad que en total sumen o superen 40
horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

JEFE DE IINIDAD FALENTO HUMANO
GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA
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