EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

FICAC! ION
Cargo : TECNICO DE ENSAYOS Y CALIBRACIONES li
Nivel Jerarquico _ TECN_ICO
Asignacién Basica $5.976.700
Gerencia | GERENCIA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Dependencia SUBGERENCIA TECNICA
Area funcional LABORATORIO DE AGUAS RESIDUALES
i Macroproceses: . [ i S Progesor L L vt Subprogesor ;i e

Prestacion del Servicio de Acueducto y |Garantia de Entrega del Servicic de Acueducto y Saneamiento Ensayos y Calibraciones en Laboratorios de
Saneamiento Basico Basico Acueducto y Saneamiento

Realizar ensayos y/o calibraciones a equipos o elementos y realizar tareas para el aseguramiento metrolégico, de acuerdo con lo establecido en el
Sistema de Gestién ISO/IEC 17025, con el fin de contribuir a la confiabilidad de tos resultados de [as actividades del laboratorio. ’

1. Realizar ensayos y/o calibraciones a equipos o elementos con base en Jos métodos validados o normalizados y verificados, y en los instructivos del
sistema de gestion ISO/IEC 17025.

2. Realizar calculos, analizary evaluar resultados de ensayos yfo calibraciones utilizando herramientas estadisticas aprepiadas. ‘ .
3. Elaborar informes de ensayos y certificados de ensayo y/o calibracion, de manera oportuna, con base en los critetios establecidos en las normas
técnicas y documentos del Sistema de Gestion. ISQ/IEC 17025. L

4. Efecutar tareas para el aseguramiente metrolégico del Laboratorio, de conformidad con los procedimientos establecidos en ef Sistema de Gestidn
ISO/AEC 17025, . - . .

5. Apoyar en investigaciones e implementacion de nuevas técnicas de ensayos y/o calibraciones de acuerdo con los criterios técnicos yla
normatividad establecida. : . ; - .

8. Verificar métodos de ensayo y calibracion, con base an los criterios establecidos en las normas técnicas y documentos del Sistema de Gesticn
ISONEC 17625, ' - o -
7. Apoyar en la validacién de los métodos de ensayo y calibracién, con base en los criterios establecidos en las normas técnicas y documentos del
Sistema de Gestién [SO/IEC 17025. - : T e e
8. Ingresar informacitn a las bases de datos utilizadas en e} laborstorio con oporunidad, confidencialidad y cumpliendo Ias'disposiciones establecidas.
9. Preparar los equipos de medicion y/o materiales que se utilicen en la ejecucion de los trabajos def faboratorio, asi coma los equipos y/o elementos
que seran objeto de ensayo y/o calibracién de acuerdo con lo establecide en la documentacion del sistemna de gestién, garantizando oportunidad,
confiabilidad e imparcialidad en la prestacion del servicio.

10. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la Resolucisn GG No. 1000053-2021.

11. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el 4rea de desempefio vy la naturaleza del cargo.
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* Derechos humanos

* Gestién ambiental

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestidn MIPG
* Sistema de Gestidn de calidad

* Sistema de Gestién de salud y segundad en el trabajo SG-S8T
* Ley anticorrupcitn

* Ftica empresarial

* Ley de fransparencia

* Regulacién y normatividad de servicios pablicos
* Ley disciplinaria de servidores plblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de frabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafclio de servicios

* Gestion del riesgo

= Gestion de 1a informacion
+ Organizacion del trabajo

CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS POR SUBPROGESO'Y NIVEL JERARQUICO

*Normas y métodos para ensayos a aguas

-{*Sistema internacional de unidades(Norma I1SO I1EC Series 80000}
“Vocabulario internacional de metrologia {Guia GTC ISO |EC 99)
*Herramientas para &f andlisis estadistico de sistemas de medicidn y det
aseguramiento de la validez de los resultados de ensayos yfo
calibraciones . .

*Requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo yfo
calibracion segan norma ISO/IEC 17025

(NTC ISO/IEC 17025)

“Validacién y/o verificacion de métodos de ensayo y/o calibracion

*Buenas practicas de laboratorio

*Metrologia relacionada con las actividades de los laboratorios de ensayo
y/o calibraciones

*Manuales, procedimientos, instructivos, documentos generales del Sistema
de Gestion ISO/NEC 17025

*Equipamiento de Laboratorio de ensayos ylo cahbrac:ones

*Normas técnicas aplicables a Laboratorios de ensayos y/o calibraciones
*Conceptos fundamentales de qufmica

- Perfil‘Principal :

Estudios

Titulo de formacion técnica profesional ¢ tecnolégica en: Quimica.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo

Estudios

Tres (3) afios de formacién profesional en: Quimica.

Experiencia
Un (1) aflo de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo

Certificado de Inscripcién Profesional en los casos que exige la Ley.

Competencsas Comportamentales ;

- Gompatencias Comporta

atales Erfr_:p"rfesé_rziajlgs Cortings /-

Cornpetencms Comportamgntales de *
“Rol'por, Nivel Jerérq’u‘ co:

*Forjador de Logros
sEnfogue en el Cliente
*Servidor Integral

~Experticia Tecnica
*Trabajo en Equipe y Colaboracion
«Creatividad e Innovacién
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s C 2mportamentales de rol por macroproceso

Prestacion del Servicio de Acueducto y Saneamiento Basico:
Consciencia Ambiental

C_:ompetenclas Funcionales
Por_macrop ocesofprocesolsubprocesolactmdad

- Competencia’

Realizar ensayos en el {aboratorio de aguas  |Implementar las actividades y/o tareas requeridas para satisfacer las necesidades y requerimientos

residuales. del cliente.
Asegurar la validez de los resultados del Realizar el seguimiento, la medicidn, el andlisis y la mejora de las actividades y tareas de los
muestreo, ensayos y calibraciones en laboratorios de ensayos y calibraciones para garantizar fa conformidad con los requisitos con los

laboratorios de acueducto y saneamiento sistemas de gestién y para mejorar confinuamente la eficiencia, eficacia y efectividad.

1.Prestar [0s servicios de ensayos fisicos, quimicos y microbiolégicos a muestras de aguas residuales, naturales, lodos, biosdlidos, entre ofras, a los
clientes internos u otras entidades avalada por EMCALL, con el fin de satisfacer sus necesidades y requerimientos.

2.Agegurar la validez de los resultados del laboratorio de Aguas Residuales, mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en fa norma
NTC-ISOAEC 17025 para la competencia de los laboratorios de ensayos.

3.Ejecutar las diferentes actividades de apoyo técnico en andfisis de ensayos.

4.Efectuar pruebas de rutina a los equipos de ensayo y/o calibracién para verificar el estado y funcionamiento de estos y velar por su cuidado.
5.Realizar ensayos requeridos para el aseguramiente de la calidad de los resultados de los ensayos y/o calibraciones realizadas en los laboratorios.
6.Apoyar en investigaciones e implementacion de nuevas técnicas que permitan el mejoramiento de la calidad del servicio.

7 Revisar [os resultados. obtenidos de las actividades de asegurarmniento metrologico y control de calidad

8.Mantener actualizada las bases de datos con la informacion de def laboratorio.

9.Realizar ensayos con base en las normas técnicas y los procedimientos establecidos,

10:Identificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios y suministros requeridos para cumplimiento del
objetivo del area funcional.

11.Cumplir con los requisitos del Organismo de Acreditacién, para mantener o ampliar la acreditacion del laboratorio.

12.Interactuar con tas autoridades o entidades locales, nacionales o extranjeras, avaladas por EMCALL.

13.Identificar y cumplir con les requisitos, legales, normativos y de la organizacion asociados al 4rea.

14.Mantener la confidencialidad de la informacién del cliente sbtenida o creada en el desarrolio de las actividades del area.

15.8alvaguardar la imparcialidad de sus actividades y no permitir presiones que la comprometan.

16.Actualizar de manera permanente la documentacion del area funcional.

17.Utilizar los aplicativos informéticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.

18.Atender las auditorias con la informacién requerida.

18.Informar a las instancias que comresponda, las contingencias o situaciones gue comprometan Ea prestacién normal del servicio.

20.Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la Resolucién GG No. 1000053-2021.

21.Las demds que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a todas las
dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucién que estén de acuerdo con su naturaleza.

Antigliedad . Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Teérica Puntaje méaximo 35 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Fecha: 10 de julio de 2025

Hora; Desde las 0:00 horas def 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas det 16 de julio de 2025

fugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inscripcidn Virtual
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La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informaré oporiunamente madiante los medios habilitados para tal fin,

Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucién GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquelia que la modifique
total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcion. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara la
disposicién vigenie en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargande en formato PDF documentos legibles gue acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, v demas requisitos adicionales. Solo se tendrén en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibird documentacion posterior a la inscripcion. Toda la documentacion serd evaluada exclusivamente con
base en los archives cargados durante la inscripcién, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preocupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segin el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos [V y/o riesgo V, exigen exdmenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa que lo habiliten
para ejercer las funciones del carge. (Decrefo 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucién 1843 del 2025, articulo 7)

4. Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formate de declaratoria de salud validado por médico [aboral de fa empresa a través del
cual se verificard la informacion relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucion 1843 del 2025)

5.Los participanies al concurso no deberan encontrase incursos en causales constitucicnales y/o legaies de inhabilidad, incompatibilidac o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de ascerder yio vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusién y seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuandoe se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de ias acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya iugar:

~Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

«No cumplir ¢ no acreditar los requisitos minimos del cargo ai cual se inscribe el aspirante

<Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas que se van a apiicar en ef coneurso,
*No presentarse & las pruebas en la hora y fecha programada

-Ser suplantado por otra persona para presentacin de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo ios efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran renunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de ias pruebas tedricas.

8.Para ia aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

&.L.as reclamaciones seran atendidas (nicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos
en la normativa vigente. Las reclamacicnes enviadas fuera de términe ¢ a medios no oficiales, no serén tramitadas.

10.Si durante e desarroilo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso 0 vinculacidn se efectuard en el drea que
haga las veces del &rea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcion, salvo:

+La certificacién vigente de trabajo segurc en alturas deberd presentarse al momento de aplicacién de fa prueba préctica
+La certificacion de competencias laborales deberé presentarse al momento del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisite adicional ef curso de Electricidad Bésica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional {CAP) de Electricidad, u otros cursos def conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 heras. El titulo de Ingenieria Eiéctrica exonera al participante de este requisito.
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