EMPRESAS MUNICIPALES DE CALIE.I.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestién Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargo
Nivel Jerarquico Técnico
Asignacién Bésica $5.632.000
Gerencia Unidad Estratégica de Negocio de Acueducto y Alcantariliado
Dependencia Unidad de Ingenieria
Area funcional Centro de Control Maestro
- Macroprogesor: iU i i s T Progesor e e 0 Subprogeso: T

Prestacién del Servicio de Acueducto y | Planeacién y Evaluacion de la prestacién del servicio de Desarrcllo de Proyectos de Acueducto y
Saneamiento Basico Acueducto y Saneamiento Basico Saneamiento

. PROPOSITO PRINCIPAL:
J{Resolucion GG No: 1000053 e 30.de diciembre de:2021;

Desarrofiar, programar y efectuar las operaciones correspondientes a los procesos de alcantarillado y a la operacion de los equipes utilizados en
los procesos del sistema aicantarillade para garantizar el cumplimiento de las nermas técnicas de calidad establecidas y la continuidad del servicio.

1. Desarrollar, programar y efectuar las operaciones correspondientes a los procesos de alcantarillado y a la operacion de los equipos utilizades en
los procesos del sistema de alcantarillado para garantizar la continuidad del servicio y el cumplimiento de las normas técnicas del sector.

2. inspeccionar el estada de operacién de la red de alcantarifiado y disponibilidad de personal de operacién con el fin de garantizar éptima calidad
en el proceso y su continuo funclonamiento.

3. Controlar y verfficar los resultados de los analisis realizados, con base en las normas técnicas establecidas para ello.

4, Establecer las necesidades de operacion y mantenimiento y verificar la disponibilidad de personal y recursos para lievar a cabo las labores
necasarias.

5. Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos, plantas y estaciones de la red de alcantarillade, y reportar
oportunamente las fallas presentadas.

8. Determiriar |as caracteristicas para el dptimo funcionamiento de la red de alcantariliade y preponer cambios que permitan alcanzar mayoras
niveles de calidad. '

7. Mantener actualizado el sistema de informacién utilizado para registrar las variables de los procesos y realizar los informes solicitados.

8. Transportar personal, materiales y equipos del sitio de trabajo cuando se requiera.

9. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucian.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempefio y la naturaleza del cargo.
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MIENTOS COMUNES

| CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PORNIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG
* Sistema de Gestién de calidad

* Sistema de Gestién de salud y seguridad en el trabajo SG-SST
* Ley anticorrupcion

* Ftica empresarial

* Ley de transparencia

* Regulacidn y normatividad de servicios publicos
* Ley disciplinaria de servidores plblicos

* Ley de acoso lakoral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacién por procesos

* Portafolic de servicios

* Gestién del riesgo

Gestién de la informacidn
Organizacion del trabajo

------ _CONoCIMIE

Automatizacidn

Herramientas de instrumentacion
Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint)

Redaccién y presentacidn de informes

Regulacién y Normafividad Servicios Publicos: Contrate Condiciones
Uniformes

Normatividad y regutacion de acueducto y alcantarillade

Mangjo AutoCAD

Sistemas de informacién geogréfica y aplicaciones en proyectos de
ingenieria (gis})

Nomenclatura urbana

Interpretacién de planocs civiles

" Perfil Principal . . ...

Estudios

Titulo de formacién técnica profesional en alguno de ios siguientes
estudics, de acuerde con el drea de desempefio y/o necesidad del
servicio:

Electricidad, Electrdnica, Mecatrénica, Instrumentacién, Mecanica,
Aguas y suelos, ambiental, quimica, instrumentacién.

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia en funciones relacionadas con el cargo.

i PerfilAlternative,

Estudios

Dos (2) afios de formacidn profesional en alguna de las siguientes
disciplinas académicas, de acuerdo con el area de desampefio yo
necesidad del servicio:

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecénica,
Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria de Produccion, Ingenieria
Industrial, Administracién, Ingenieria ambiental, administracién
ambiental, Ingenierfa sanitaria

Experiencia
Dos (2) afios de experiencia en funcicnes relacionadas con el cargo.

Licencia de conduccion de acuerdo con lo definido en ia ley.

y en cumplimiente de la norma de competencia vigente.

Certificado de Inscripcidn Profesionat en los casos que exige la ley, para las personas que acreditan titulo de formacion técnica profesional.

Certificado de competencia iaboral de acuerdo con las actividades a realizar o las funciones del cargo, segin el macroproceso/praceso/subproceso
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Competencias Comportamental
#2722 Rol por Nivel Jerarquico:

*:Competencias Comportamentales Empresariales Comunes ' . = .7" "

Forjador de Logros Experticia Técnica
Enfoque en el Cliente *Trabajo en Equipo y Colaboracion
«Servigor Integral *Creatividad e Innovagion

©io D0 Competencias Funcionales ST
. Por macroproceso/proceso/subprocesofactividad

- iActividad: S Competencia el

Proveer y administrar informacion del Macroproceso Prestacion del Servicio de Acueducto y
Sansamiento Basico, basado en los requerimientos de cada dependencia, conforme a los
instrumentos materializados y aplicativos informaticos implementados.

Administrar la informacién de los sistemas de
Acueducto y Saneamiento

1. Aportar informacién para la estructuracién de los planes tacticos.

2. Ejecutar y hacer seguimiento a los planes tacticos, establecidos por el 4rea correspondiente y proponer acciones.

3. Planear y coordinar actividades del SCADA- SIG, OMS (Outage Management System) y el desarrollo de las futuras interfaces
entre el SIG y los otros sistemas de la UENAA o corporatives con las Areas de Tecnologia de la Informacion.

4. Participar en la planificacién, desarrollo y articulacién de nueves proyectos que materialice la Unidad Estratégica de Negocio de
Acueducto y Alcantarillado con el Sistema de adquisicién de Datos (SCADA), velando por su correcta implementacioén,
funcionamiento y operacion desde el CCM.

5. Liderar y gestionar la actualizacion de tecnologias de comunicacién implementadas actuaimente en el Centro de Control Maestro.
6. Apoyar la formulacion de programas de mantenimiento permanente que garanticen el correcto funcionamiento de los
componentes del Centro de Control Maestro: GIS - SCADA y OMS y con ello se logre su sostenibilidad.

7. Proponer los lineamientos de construccion, andlisis y uso de la informacién geografica de forma Optima al interior de la Unidad
Estratégica de Negocios, de forma articulada a las normas, estandares y sistemas de gestion definidos a nivel corporativo,
municipal, nacionat e internacional.

8. Establecer metodologias que permitan aplicar el uso del SIG en los procesos de la UENAA con analisis espacial de fa
informacidn.

9. Controlar y Monitorear el funcionamiento de los sistemas de distribucién de agua y de drenaje.

10. Gestionar los procesos y metodologias de validacion de datos capturados a través del SCADA y fos que se generen con el
desarrollo de proyectos nuevos integrados al Centro Control Maestro.

11. Reportar informacién periédica del suministro de agua desde las plantas de tratamiento y estaciones de bombeo e informacion
de clientes por sistema para facilitar balances entre suministro y consumos.

12. Contribuir en la definicién de acciones para restaurar el sistema tanto de acueducte como de alcantarillado a un estado normal
en el menor tiempo posible.

13. Contribuir y apoyar el procesc de optimizacion de fa operacién de |a sectorizacion hidraulica de la red de distribucion de agua
potable.

14. Contribuir en el logro de una eficiencia energética en la operacion de las unidades operacionales que hacen parte de los
sistemas de acueducto y alcantarillado.

15. Disponer en tiempo real |as diferentes alertas tempranas de los Sistemas de Acueducto y Alcantarillado que permitan adelantar
acciones correspondientes enmarcadas dentro de la minimizacion de la afectacion del servicio.

18. Operar y controlar de manera remota desde el CCM estaciones de bombeo de acuerdo con la directriz dada por Ia Subgerencia
de Agua Potable y/o Gerencia de la Unidad Estratégica de Negocios vy de aquellas nuevas que se vayan materializando de acuerdo
cen jos proyectos que adelanten.

17. Coordinar y/o informar situaciones de falla que afectan el correcto funcionamiento y operacian de las unidades operacionales
que se evidencian desde el puesto de operacién dentro de la actividad de monitoreo, control y operacion permanente a través del
aplicativo correspondiente (Adsum) y de forma directa con quien corresponda de forma tal que se adelanten actividades de
mantenimiento correspondientes en aras de restablecer el correcto funcionamiento de fa unidad.
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18. Mantener las bases de datos geograficas oficiales de la UENAA tanto del SIG como de los modelos de simulacién hidraulica de
forma actualizada, confiable y cumpliendo criterios de calidad cartografica y tematica (geodatabase y modelacion hidraulica), para el
uso de la informacion geogréfica en los procesos de planeacian, operacion, mantenimiento y evaluacion del servicio.

19. Brindar el soporte a los procesos involucrados con la prestacién de los servicios de acueducto y alcantarillado a nivel del Sistema
de Informacién Geografica (SiG) y su aplicacion, y del Modelo de Simulacién Hidraulica y su aplicacién.

20. Realizar, orientar y desarrollar los procesos de captura de datos geocespaciales, relacionados con los servicios de acueducto y
alcantarilade que permitan la actualizacién permanente del catastro técnico de redes.

21. Coordinar la captura de parametros hidraulicos y otros, requeridos desde los modelos de simulacién hidraulica y analisis de los
servicios y la respectiva calibracidn de los mismos.

22. Contribuir y apoyar la construccion de! Balance Hidrico.

23. Generar los analisis correspondientes at comportamiento del sistema de acueducto desde el Modelo de Simulacién Hidrautica
como soporte para [a toma de decisiones del servicio.

24. Gestionar los procesos asociados al mantenimiento, actualizacién y conservacion de la informacion andloga catastral de
infraestructura y catastral de clientes- suscriptores de acueducto y Alcantarillado, ast como soportar las respuestas a solicitudes
relacionadas con dicha informacién para el cliente interno y externo.

25. Gestionar el desarrollo, configuracién e implementacion de los procesos de georreferenciacion y consultas a la informacion
geografica, adaptados a nuevas tecnologias y procedimientos.

26. Prestar soporte y apoyo técnico para la verificacion de la existencia de redes para el analisis de la expedicion de las viabilidades
de servicio.

27. Coordinar la sostenibilidad de la plataforma SIG en términos de disponibilidad, continuidad, capacidad y seguridad del sistema
con las Areas de Tecnologia de la Informacidn.

28. Mantener permanente comunicacién con todas las dependencias de la Unidad Estratégica de Negocios a fin de recibir y enfregar
la informacion que le permita tener actualizados todos los temas a su cargo.

29. Monitorear 7/24 el funcionamiento y operacion de las unidades operacionales que conforman los sistemas de abastecimiento de
agua potable, drenaje de aguas lluvias y sanitarias (Estaciones de bombeo, tanques, red de distribucion, plantas etc.).

30. Monitorear permanentemente la regulacion adecuada de caudales, presiones y niveles para que se enmarquen dentro de los
rangos normales predeterminados en el sistema de abastecimiento.

31. Monitorear y controlar los parédmetros de calidad como turbiedad, conductividad, oxigeno disuelto, PH, cloro residual, entre otros,
en los procesos de captacion, produccién, distribucién vy almacenamiento de agua potable.

32. Actualizar de manera permanente [a informacion del area funcional en los aplicativos empresariales correspondientes.

33. Utilizar los aplicativos informéaticos que le sean asignados y gestionar su actualizacién o cambio cuando se requiera.

34. ldentificar las necesidades de recursos y preparar las especificaciones técnicas de los servicios y suministros requeridos para
cumplimiento del objetive del area funcional.

35. Informar a las instancias que corresponda, las contingencias o situaciones que comprometan la prestacién normal del servicio.
36. Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades
comunes a todas las dependencias de EMCALI E.C.E. E.S.P. definidas en la presente resolucion que estén de acuerdo con su
naturaleza.

Antigliedad Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje méximo 10 puntos
Prueba Tedérica Puntaie maximo 35 puntos
Prueha Practica Puntaie maximo 45 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Fecha; 70 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 16 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previamente comunicado a todos los aspirantes
Mode;hdgd de Virtual

Inscripcion

La fecha y lugar de aplicacién de pruebas se informara oportunamenie mediante los medios habilitados para tal fin.
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Aspectos relevantes a tener en cuenta:

1.1a presente convocateria se rige por lo dispuesio en la Reselucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique

total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcidn. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cietre de inscripciones, se aplicara
la disposicién vigente en ese momento

2.El aspirante debera inscribirse a través del aplicativo o plataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos; cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendrdn en cuenta los documentos
cargados durante la inscripcion. No se recibird documentacion posterior a la inscripcion. Toda ja documentacion sera evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcion, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccién médica o concepto preocupacional emitide por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se correspondera, segin el cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV v/o riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa gue lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucidn 1843 del 2025, articulo 7)

4 Adicional al punte anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de la empresa a través
del cual se verificara la informacion relevante dei estado de salud v diagndsticos vigentes. (Arficulo 7 Resolucién 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso ne deberdn encontrase incursos en causales constifucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prehibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento de ascender y/o vincularse.

8.Las siguientes son causales de exclusién y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penaies y/o administrativas a que haya lugar:

-Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

+No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del cargo al cual se inscribe el aspirante

«Tener informacidn que le permita conocer yio divulgar las pruebas que se van a aplicar en el concurso.
*No presentarse a las pruebas en la hora vy fecha programada

«Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar accicnes para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso,
*Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podrén renunciar voluntariamente mediante documento escrite dirigide a fa jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de las pruebas tedricas.

8.Para la aplicacién de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o cameé institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de concursos publicado dentro del periodo y condiciones definidos
en |z normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no seran tramitadas.

10.Si durante el desarrollo del concurso se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascenso o vinculacion se efectuaré en el drea que
haga las veces del area definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberén acreditarse al momento de la inscripcidn, saivo:

+La certificacidn vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacién de la prueba practica
L a certificacion de competencias laborales debera presentarse al momento del ascenso o vinculacion &l cargo.

12.Cuandc el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en elecirotecnia, Ceriificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u ofros cursos del conocimiento de Ja Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. El titulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

JEFE DE UNID?
GERENCIA ’dE iR

i
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LENTO HUMANO
GESTION HUMANA




