EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI E.L.C.E. E.S.P.
Gerencia de Area Gestion Humana
Unidad Talento Humano
Santiago de Cali, 10 de junio de 2025

Cargo PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |

Nivel Jerarquico PROFESIONAL

Asignacion Basica $13.017.100

Gerencia GERENCIA GENERAL

Dependencia DIRECCION JURIDICA

Area funcional SOPORTE LEGAL EMPRESARIAL
. Macroproceso: i .| i o i Procesor .ol | Subproceso: v

ASESORIA JURIDICA, PRODUCCION

SOPORTE EMPRESARIAL GESTION SERVICIOS LEGALES NORMATIVA Y GONTRAGTUAL

Liderar, planear, hacer seguimiento y control a los planes, programas, proyectos y procesos propios del érea a la cual se encuentra adscrito y a los
procesos informaticos con el fin de alcanzar niveles superiores de calidad y ef iciencia encaminados a satisfacer las necesidades de los usuarios y a
optlmlzar la prestacnon del servicio.

1. Liderar los procesos gue le sean asignados de acuerdo con los lineamientos corporativos v la regulacion vigente del sector, con el fin de
optimizar recursos, mejorar los niveles de calidad y garantizar la continua prestacién del servicio.

2..Emitir los conceptos técnicos, administrativos y/o juridicos que le sean solicitados por el area y/o dependencia a la cual se encuentre asignado y
responder ante las autoridades pertinentes por la confidencialidad y reserva de la informacién suministrada para tal efecto, asi coma Iz de los
conceptos y respuestas emitidas,

3. Disefiar, evaluar y dirigir proyectos encaminados a opfimizar la gestién, y mejorar la calidad y eficiencia de los procesos a los que sea vinculado,
de acuerdo con fas politicas empresariales.

4. Prestar la asistencia y representacién administrativa, judicial y extrajudicial atendiendo los asuntos que le hayan sido asignados de acuerdo con
el area a la cual se encuentre adscrito.

5. Realizar proyectos, estudios e investigacicnes administrativas, juridicas, judiciales y legales z los que sea vinculado.

6. Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades relacionadas con procesos administrativos /o juridicos de la Empresa que
le sean asignados.

7. Coordinar, dirigir y controlar a los diferentes equipos de trabajo para efectuar las actividades programadas de los procesos a los que sea
vinculado.

8. Revisar los procesoes, a fin de proponer acciones y actividades de acuerdo con los pardmetros de calidad y eficiencia requeridos en la ejecucion
de las actividades realizadas en su area.

9: Ejercer |a representacion de la empresa en los procesos y/o actuaciones administrativas, operativas, juridicas o de otra indole, cuando asi se
requiera y de acuerdo con la dependencia a la cual se encuentre adscrito.

10. Pianear el disefic e implementacion de las actividades y los recursos necesarios para su ejecucion.

11. Realizar el seguimiento de las actuaciones administrativas, juridicas y/c judiciales de los procesos a cargo del drea a la cual se encuentre
asignado.

12. Realizar las actividades de supervisién a los contratos, asesorias y similares cuando se requiera.

13. Presentar oportunamente los informes requeridos y los informes de gestion y resultados.

14. Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional, expedientes y archivos a la cual tenga acceso en razén de sus funciones piblicas.
135. Proyectar los conceptas, pliegos, fallos, archivos, y demas decisiones que le sean solicitados de acuerdo con la dependencia a fa cual se
encuentre adscrito.

16. Asistir a la practica de diligencias y pruebas administrativas o judiciales en representacion de ta empresa en los respectivos procesos.

17. Presentar el ajuste conforme las disposiciones normativas expedidas por las auioridades competentes y que tienen incidencia en los procesos a
Su cargo.

18. Acatar las funciones contenidas en el Articulo 22 de la presente resolucién.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempefio v la naturaleza del cargo.
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 CONOCIMIENTOS COMUNES. - '~ . = |GONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES POR NIVEL JERARQUICO

* Derechos humanos

* Gestion ambiental

* Gestion de activos

* Modelo integrado de planeacion y Gestién MIPG
* Sistema de Gestién de calidad

* Sistema de Gestion de salud y seguridad en et trabajo SG-SST
* Leyanticorrupeion

* Etica empresarial

* Ley de transparentcia

*.Regulacién y normatividad de servicios piblicos
*Ley disciplinaria de servidores ptiblicos

* Ley de acoso laboral

* Reglamento interno de trabajo

* Modelo de operacion por procesos

* Portafolio de servicios

* Gestion Contractual

+ Gestién de Proyectos

» Indicadores de Gestion
= Formulacién de Proyectos Bajo la Metodologia Generat Ajustada (MGA)

* Gestion del riesgo

*Gestién contractual Redaccién de textos juridicos y de sustentacion
*Manejo y estructuracion de riesgos en la contratacién *Regulacién de contratacion y normas complementarias
*Normatividad de pélizas contractuales *Supervisidn e interventoria de contratos

- Perfil Priricipal” .-

Estudios

Titulo de formacion profesional y titulo de posigrado en alguna de las
siguientes dreas del conocimiento, segun el
macropraceso/proceso/subproceso, las responsabilidades del 4rea de
désempefio, la naturaleza y propésito del cargo:

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en Derecho y posgrado en ramas de Derecho
sl T O ST I R e T o Perfil Alternafivo”

Nofaplica No aplica

NMICOMPETENCIAS

"Competencias Comportamentales .

ntales Empresariales Comunes - |-

ey J)ooisiis oo Competéncias Comportamentales de
‘ R :Rol por Nivel Jerarquico™ i i

+Orientacién Empresarial
~Trabajo en Equipo y Cofaboracion
«Creatividad e Innovacién
+Liderazgo

+Forjador de Logros
*Enfoque en el Cliente
+Servidor integral

fcdh'iheteﬂtﬁa_spdrlﬁipb[rﬁnientajé# de -rol.pgir_iﬁ'a@;rqp'rdc?s'Q"_: L e

Asesorar el cumplimiento de la ley v Ia normativa en la ejecucion de los procesos de Iz empresa, acorde con los flineamientos definidos.

~ i ior Competencias Funcionales <
B _:Po'l"-:macr_o_proi;é'solprgc_:es’dl_subprqces{){écﬁvida_(__i -

. Adtividad o o [ T “o T+ competencia

Planear y evaluar la gestion de control de legalidad. requerimientos presentados con el fin de realizar el control de legalidad

Aplicar y ejecutar las directrices vy lineamientos que permita establecer el plan de trabajo y atender fos

seguimiento y medicién a |z gestién realizada para que se realicen de conformidad con fa normativa vigente
que apligue a la entidad en funcion de las responsabilidades durante el plan de trabajo anual.

y definir los mecanismos de

Realizar el control de legalidad de los actos

ni j les, . .
administrativos v documentos contracteales del drea durante el plan de trabajo anual.

Ejercer el control legal de los requerimientos que se presenten para que los actos administrativos y
documentos contractuales que comesponden al drea funcional, se reaticen en funcion de las responsabilidades

Realizar estudios y emitir conceptos.

Elaborar y realizar los estudios yfo conceptos juridicos de los requerimientos presentados, para que las
aclividades  que impactan estratégicamente la Empresa se realicen de confarmidad con la normativa vigente.
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AREA FUNCIONAL SOPORTE LEGAI. EMPRESARIAL

1.Ejecutar actividades de actualizacion juridica y normativa,

2.Realizar la revisién juridica de actos administrativos, de conceptos y estudios Jjuridicos.

3.Elaborar conceptas y estudios juridicos,

4.Reailzar la revision juridica a los proyectos de actos administrativos, que sean remitidos al 4rea, que prefenda efectuar la empresa en el desarrolle de su objeto social
y en el cumplimiento de sus actividades intemas,

5.Atender los derechos de peticion relacionados con asuntos de su competencia.

6.Realizar asesoria legal a las Unidades Estratégicas de Negocio y Areas de apoyo del Caorporativo en los asuntos juridicos de caracter administrativo.

7.Coordinar con todas fas dependencias de la Empresa, el trémite de fos asuntos de tipo legal que deban someterse a consideracién del Gerente General, relacionados
con respuesta a derechos de peticion e investigaciones, de crganismos de vigilancia y control,

8.Las demas que le sean asignadas por las normas legales, estatutarias, reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a todas las dependencias de
EMCALI E.I.C.E. E.8.P. definidas en la presente resolucidn y que estén de acuerdo a su naturaleza.

Antigiedad Puntaje méaximo ] T 10 puntos
Valoracion Academica Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Psicotecnia Puntaje maximo 10 puntos
Prueba Tedrica Puntaje maximo 70 puntos
Total 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos
Fecha: 10 de julio de 2025

Hora: Desde las 0:00 horas del 10 de julio de 2025 hasta las 23:59 horas del 156 de julio de 2025

Lugar Se informara en los medios habilitados para tal fin, previarmente comunicado a todos los aspirantes
Modalidad de

Inseripeién Virtual

1.La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Resolucion GG No. 1000004302020 del 5 de octubre de 2020, o aquella que la modifique

total o parcialmente y esté vigente a la fecha de inscripcién. En caso de expedicion de nueva normativa antes del cierre de inscripciones, se aplicara
la disposicién vigente en ese momento

2.E] aspirante deber4 inscribirse a través del aplicative o piataforma habilitada, cargando en formato PDF documentos legibles que acrediten el
cumplimiento de requisitos: cédula, titulos académicos, experiencia, y demas requisitos adicionales. Solo se tendran en cuenta fos documentos
cargados durante la inscripcidn. No se recibird documentacién posterior a la inscripcién. Toda la documentacién serd evaluada exclusivamente con
base en los archivos cargados durante la inscripcion, sin lugar a anexos posteriores.

3.No podran ser admitidos los aspirantes que se encuentren con restriccion médica o concepto preccupacional emitido por una IPS de salud
ocupacional acreditada y validada por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; concepto que se corresponderd, segin e cargo al que se
aspire, siendo que los cargos riesgos IV y/o riesgo V, exigen examenes complementarios de acuerdo al profesiograma de la empresa gue lo
habiliten para ejercer las funciones del cargo. (Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.10, Resolucion 1843 del 2025, articulo 7)

4.Adicional al punto anterior, los aspirantes deberan presentar formato de declaratoria de salud validado por médico laboral de [a empresa a través
del cual se verificara la informacién relevante del estado de salud y diagnésticos vigentes. (Articulo 7 Resolucién 1843 del 2025)

5.Los participantes al concurso no deberdn encontrase incursos en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar emplecs plblicos, que persistan al momento de ascender ylo vincularse.

6.Las siguientes son causales de exclusion y serdn aplicadas al aspirante en cualquier etapa del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar:

*Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

+*No cumpiir o no acreditar los reguisitos minimos del cargo al cual se inscribe &l aspirante

*Tener informacién que le permita conocer y/o divulgar las pruebas gue se van a aplicar en el concurso.
-No presentarse a las pruebas en la hora y fecha programada
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*Ser suplantado por otra persona para presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.
*Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en el concurso.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectes de sustancias psicoactivas a las pruebas.

7.Los participantes podran rerunciar voluntariamente mediante documento escrito dirigido a la jefe de Unidad de Talento Humano o quien haga sus
veces, hasta una semana antes de la fecha establecida para la aplicacion de Jas pruebas tedricas.
§.Para la aplicacion de las pruebas los aspirantes deberan presentar documento de identidad original y/o carné institucional de EMCALI EICE ESP.

9.Las reclamaciones seran atendidas Unicamente si son remitidas al correo oficial de corcursos publicado dentro del periodo y condiciones
definidos en la normativa vigente. Las reclamaciones enviadas fuera de término o a medios no oficiales, no serén tramitadas.

10.8i durante el desarrollo del concurse se produce un ajuste en la estructura organizacional, el ascense o vinculacion se efectuara en el drea que
haga ias veces del drea definida en la convocatoria.

11.Los requisitos adicionales deberan acreditarse al momento de la inscripcidn, saivo:

-La certificacion vigente de trabajo seguro en alturas debera presentarse al momento de aplicacion de la prueba practica
+La certificacién de competencias laborales debera presentarse al momenio del ascenso o vinculacién al cargo.

12.Cuando el cargo tenga como requisito adicional el curso de Electricidad Basica (40 horas), este puede ser cumplido con el certificado vigente de
competencias laborales en electrotecnia, Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Electricidad, u ofros cursos del conocimiento de la Electricidad
que en total sumen o superen 40 horas. Ei fitulo de Ingenieria Eléctrica exonera al participante de este requisito.

JEFE DEAUNIDAD/TALENTO HUMANO
A GESTION HUMANA
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