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8000166522026
Santiago de Cali, 20 de marzo de 2026

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI E.L.C.E. E.S.P.

NOTIFICACION POR AVISO
(Articulo 69 Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo)

GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA

A los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026), la Gerente de Area de la
Gerencia de Area Gestién Humana de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., dando aplicacién al articulo 69 del
Cabdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar la
siguiente actuacion administrativa: '

Resolucion No. 8000000692026 del 09 de marzo de 2026, por la cual se constituye un titulo ejecutivo
a favor de las Empresas Municipales de Cali, EMCALI E.I.C.E. E.S.P.

Ante la imposibilidad de notificar de forma personal al sefior HUGO FERNANDO LOPEZ
CASTRILLON, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se remite el presente AVISO y se fija en un lugar
visible y de acceso al plblico de la Gerencia de Area Gestion Humana de EMCALI E.I.C.E. E.S.P.,
ubicada en el Centro Administrativo Municipal CAM, Torre EMCALI, piso 7 y en la pagina web de
EMCALI en el enlace: hitps://www.emcali.com.co/noftificaciones-actos-administrativos, por el término
de cinco (5) dias, contados a partir del 20 de marzo de 20286.

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 del CPACA, la actuacion administrativa aqui
relacionada, de la cual se acomparia copia integra, se considerara legalmente notificada al finalizar
el dia siguiente al retiro del presente aviso. '

Se advierte que contra la actuacion administrativa notificada no procede recurso alguno.
Anexo: Se adjunta a este aviso copia de la respuesta ofrecida al derecho de peticion.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJAHOY 20 DE MARZO DE 2026 SIENDO LAS 13:00
HORAS POR EL TERMINO DE CINCO (05) DIAS HABILES.
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MARIA DEL PILAR HERNANDEZ CRUZ
a .
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CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE DESFIJA HOY DE DE 2026,
SIENDO LAS HORAS. '

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ CRUZ
Gerente de Area

-Elaboré: Carlos Andres Llanos Gémez, Anali@g
/\g_ Revisé:  Andres Felipe Quifionez Salcedo, Coordinador
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_HQG_@«FERNAND‘O LOPEZ CASTRILLON
C.C. No. 94414536 — Registro Laboral No. 120486 ‘ s
Email: mmechugo1@amail.com / hugo.fernando.lopez.cast@gmail.com '

" "Calle 20 % 17 -24/28 Barrio Benalcazar A o e e e
La Ciudad ER R R

ASUNTO: "~ Citacion Para Nofificacin Personal de Acto Administrativo
Cordial saludo, .

i ST A e e e -

De manera atenta se informa que mediante Acto Administrativo No. 8000000692026 c_ieleQ_;ﬁd
‘marzo de.2026, proferido-por laGerencia de Area Gestion Humana de EMCALI EI:.C.E]E.S.P

‘se constituye Tin titulo ejecutivo a favor de las Empresas Municipales de Cali, EMCALI EICE- -
ESP: - ' : R

'En.r:ggmg!imjgg’ggmdeAIo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de ..
~ Procedimiento” Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), se le. cita para- que--
comparezca a notificarse_personalmente. del mencionado. actoadministrativo .dentro-de-los .
cirico (5) dias siguientes-al recibo de Ja présente comunicacion, en la oficina de Ia Gerenciade =
Area Gestion Humana, ubicada en Ia Torre EMCALLI, piso 7°, Avenida 2N entre calles 10 y i,
en‘la ciudad de Santiago de Cali, en horario laboral, con los funcionarios Andrés Felipe -
~ Quifionez Salcedo o Carlos Andrés Llanos Gbémez. - ' '

e AR A e i e

Se le informa que, en caso de no comparecer dentro del término senalado;. se prpgie_‘cjjé[éj; e
efectuar. la-natificacion’ poF aviss en 16s &rminos previstos en el articufo 69'de la ey 1437 de-~
2011. S e . . . - R - - ] . PREES

La presente citacién no constituye notificacion del acto administrativo, *

ptentamente,
1%

| /ARJ'A'/ EL PU_AR HER&AW e

Gerente de Area Gestion Humana }
- EMCALIEICE ESP

el
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@Proyeqté: Carlos Andres Llanos Gomez, Analista
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800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA
CAMPISO7. " - :
) (602) 8999999
mdhernandez@emcali.com.co
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* EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
~_ EMCALIEI.CE.ES.P. :
800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA

RESOLUCION- 808 0600692526 BQ;MAR 2076

-(Por medio: de la cual se constfﬁ)ye un’tifulo ejecutivo a favor de Jas Empresaé Municipales de Cali—~ EMCALI E.I.C.E.
- ’ ESP) ‘ ' :

.Léi"&arnente de Area de Gestién Humana de las Empresas Municipales'de Cali ~ EMCALI E.I.C.E.

E.S.P., nombrada mediante Resolucién de Gerencia General No. 100000062 del 20 de febrero de .

2025 y-Acta-de-Posesién No.. 005 de la misma fecha, en uso de las facultades legales contenidas en

las Resoluciones JD-001 del 29 de enero de 2025 y GG-1000053 del 30 de diciembre de 2021, y S ;

L e "CONSIDERANDO

Quie Ta Direccion de Control Disciplinario de Juzgamiento, mediante memorando No. 1600011672026
del 13 de enero de 2026, remitié las decisiones adoptadas dentro del proceso disciplinario con

radicado No. 6870 adelantado ¢ontra el sefior HUGO FERNANDO LOPEZ CASTRILLON, identificado

con cedula de ciudadanfa No. 94.414.536 y registro laboral No. 120486.

. Que dentro'del citado prooers‘ordisciplinario se profirié fallo verbal de primera insténcia No. 160-DCDJ- o

005 del 31 de octubre de 2025, posteriormente confirmado mediante Resolucién No. 100000528 del
14:-de noviembre de 2025, corregido mediante Auto No. 160.44.3.116 del 1 de diciembre de 2025, y
confirmado en segunda instancia mediante Resolucion No. 100000581 del 17 de diciembre de 2025,
decisiones que > Se encuentran debidamente notificadas y ejecutoriadas.

Que en el citado fallo disciplinario se declaré disciplihariarqen’gew ,responsablé—f al. sefior HUGACi) :

- ‘FERNANDO-LOPEZ CASTRILLON, por incurrir en una falta disciplinaria grave a titulo de dolo,

tipificada en elarticulo 67 de la Ley 1952 de 2019, imponiéndose como sancion la suspension e -

inhabilidad por el término de quince (15) meses.

Que el sefior HUGO FERNANDO LOPEZ CASTRILLON se encuentra retirado del servicio desde el

"31 de'diciembré de 2023, conforme al oficio No. 8000018822023 del 15 de diciembre de 2023.- . B

‘Que, de conformidad conlo dispussto ‘en el articulo 237 do la Ley 1952 de 2019, cuando el

sancionado no’se encuentra vinculado a la entidad, la sancién de suspensién se convierte en multa -

equivalente a los salarios dejados de percibir, la cual debera cancelarse dentro del término previsto
en la ley, so pena de iniciar el correspondiente proceso de cobro coactivo, con los intereses a que
haya lugar: i

TP e ot it P

“ARTICULO 237. Pago y plazo de la multa. Cuando la sancion sea de multa y el sancionado .

continde vinculado a-fa mismaentidad, el descuento podré hacerse en forma proporcional

durante-los doce meses siguientes a su imposicion; si se encuentra vinculado a otra entidad -

_.....oficial, se oficiaré para que el cobro se efectué por descuento. Cuando la suspensién en el

» cargo hava' sido convertida en dias de salario, el cobro se efectuars por jurisdiccidn
coacftiva.

R T CELNCL IR E,

Toda multa se destinaré a la entidad a la cual ‘preste o haya pre_s‘tadqv. sus serviciégi_re[‘,_ .

sancionado. e

800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA
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SR ’ EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
: : EMCALIE.LC.E. E.S.P.
g 800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA
EICE-ESP.. A ’
RESOLUCION- 5 a0g 5gp 0592925 = 00 MR 2006
“" (Por medio de la cual se constituye un titulo ejecutivo a favor de Jas Empresas Municipales de Cali — EMCALI E.I.C.E.

ESP) . :
Si el sancionado no se encuentra vinculado a Ia entidad oficial, debers cancelar la muita
a favor de‘esta, en.un plazo-méximo de freinta dias,-contados a partir de Ia ejecutoria
de la decisién que la impuso. De no hacerlo, el nominador. promovers el cobro coactivo,
dentro de los treinta dias siquientes al vencimiento del plazo para cancelar Ia multa.

(--.).En cualquiera de los casos anteriores, cuando se presente mora en e/ pago de la multa .
- .~€l.moroso.deberé cancelar el monto de la misma con los correspondientes intereses -
corrientes.” ' o
"Que, segln'la informacion remitida por la Unidad de Gestién Compensacion y Beneficios, el salario
mensual devengado por el sefior HUGO FERNANDO LOPEZ CASTRILLON para la época de los
hechos investigados (entre el 13 de septiembre y el 16 de diciembre de 2023, fecha de su retiro)
ascendia a SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($6.605.500).

" Que, en Gonsecuencia, la sancién disciplinaria consistente en suspensién por quince (15) meses -
equivale a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL. QUINIENTOS PESOS

($99.082.500),;valor‘ correspondiente a los salarios dejados de percibir durante dicho periodo.

Que-mediante oficio No. 8000020912026 del 16 de enero de 2026 se red’uirié al seflor HUGO
FERNANDO LOPEZ CASTRILLON para que acreditara el pago de la sancién disciplinaria convertida -
en muilta, sin que a la fecha se haya acreditado el pago-de la misma. ' ‘

Que el articulo 99 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Cont:enc_ioso Administrafivo e

-establece que prestan mérito ejecUtiVo para su cobro coactivo los actos administrativos ejecutoriados
que impongana favor-de las entidades publicas la obligacidn de pagar una suma liquida de dinero:

“(...) Prestarén mérito ejecutivo para su cobro coactivo, siempre que en ellos conste una
obligacion clara, expresa y exigible, los siguientes documentos: ‘
Todo acto administrativo ejecutoriado que imponga a favor de Jas 'ehtidades publicas a ;/as
que alude el parégrafo delarticulo—1 04, la obligacion de pagar una suma liquida de dinero,
en los casos previstos enlaley. (...)" :

‘QQ’é;'_éﬁ virtud de lo anterior, el presente acto administrativo contiene una obligacién clara, expresa )
y exigible a favor de EMCALI E.I.C.E. E.S.P., por lo cual presta mérito ejecutivo para efectos de iniciar
- el correspondiente proceso de cobro coactivo. ,

En mérito de loexpuesto, . .

RESUELVE

KRTI'CULO.PRIMERO. Constituir un titulo ejecutivo a favor de las Empresas Municipales de Cali— " .
EMCALI EL.C.E..E.S.P., por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL S

- CAM Torre EMCALI-Piso 7

800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA: - -
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EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI E.L.C.E. E.S.P.
800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA
77T RESOLUCION - 8800006532025 B9 MR, 2[)25

(Por medjo de la cual se const/tuye un-titulo-ejecutivo a favor de las Empresas MunlClpa/es de CaI/ EMCALI E.lCE
T ESP)

QUlNiENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($99.082. 500) adeudada por el sefior HUGO

FERNANDO LOPEZ CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania No. 94.414.536 y registro '

laboral No 120486 mas los intereses por mora que se causen hasta la fecha -del pago efectivo.

ARTICULO SEGUNDO Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo; ‘prestara merlto‘

-ejecutivo, .de- conformidad~con To pr previsto en el articulo” 99 del Cddigo de Procedimiento
Admlmstratlvo ¥ de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Remltase el presente acto administrativo, una vez ejecutoriado, a la Umdad o

de Recaudo y Gestién de Cobro, con el fin de que inicie el proceso de recaudo y cobro coactivo
- contra-elsefior-HUGO FERNANDO LOPEZ CASTRILLON, en los términos de la normativa VIQente

ARTICULO CUARTO. Notlﬁquese -al-sefiorHUGO FERNANDO LOPEZ CASTRILLC)N haCIendole
saber que contra'el presente acto administrativo proceden los recursos de reposrcnon y apelacioén,
los cyales podran interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién,
de conformldad con el Codlgo de Procedimiento Admmlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo.

\WW o NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

o M K%QE?P AR HERNAND zcuRz
T GERENTE DE AREA

GERENCIA DE AREATC GESTION HUMANA

es L ¢ Analista : ) C%S /w) V

|Andrés Felipga Quifionez Salcedo - |Coordinador

artin Vicente Moldén Lozano Contratista Asesor

Los arriba firmantes declaramos que hemos Fevisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas'y disposiciones|
- Jegales vigentes y;-por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

, , 800 GERENCIA DE AREA GESTION HUMANA -
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