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> 40OUE ES LA DISTRIBUCION DE ENERGIA?
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Es la produccian de energia La transmisian es el transporte
desde las centrales de desde los centros de
generacian ubicadas lejos de produccian hasta los centros
|os centros de consumoy de consumo (ciudades) a
cerca de la fuente de energia niveles de 900Kvy 230 Kv

LADENA DE SERVICID

e La comercializacion es la
La distribucitn es el reparto de

Ay i actividad de recudo del pago de 0

; ; S |os servicios de los usuarios y
finales a niveles inferiores a
230Ky sus traslado a los agentes de la

cadena

Nivel de Rango de Tensiones de Operacion (kV) Nivel de Rango de Tensiones de Operacion (kV)
Tensioén Tensioén
@ Alta Tensién: Desde 57,5 kV y Menor a 220 kV Media Tension]: Desde 1 kV y Menor a 30 kV
° 3 Media Tension: Desde 30 kV y Menor a 57,5 kV 1 Baja Tension: Menos de 1 kV




< SISTEMA ELECTRICO DPERADO POR EMCALI

. 4| EMCALI cuenta con.
Gy
1 0 Subestaciones en %

Nivel de Tensian de I15 kV con capacidad de O
704 MVA ® =

13 Subestaciones en el Nivel de | O
Tensidn 34.a kV con capacidad de 482 MVA

O

3 municipios con distema de O

Distribucion Local operado por Emcali: Cali,
Yumbao, Puerto Tejada
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Demanda del Sistema SDL EMCALI (MW)

VA soliefiides

b nuevas de conexian

i potencia en el afio 2021 @)

[ fue de 631,16

~ EVOLUCION DEL MERCADD DE DISTRIBUCION - 2021

La demanda maxima de %

MW. lo que representa un

aumento del 0,6 %

con relacidn al afio 2020.




¢ POR QUE EMCALI HACE LN PLAN DE INVERSIONES ?

Cada 0 afios, la Comisitn de Requlacidn de Energia
y bas - CREG, establece las metodologias con que

se remuneraran las diferentes actividades que %g
N

comprenden |a prestacion del servicio (Leyes 142 y

143 de 1994 ) 55 1
® °:

En el 2018 la CREG expidic la Resolucidn 015,

que contiene la nueva metodologia y pautas para 0

remunerar |a actividad de distribucian de 0

energia en Colombia.
; o
Se establece |a obligacion de las empresas &
distribuidoras de realizar planes de
inversidn para atender la nueva demanda y
mejorar |a calidad del servicio, bien sea
reponiendo activos existentes o con nuevos
activos.




" PLAN DE INVERSIAN 2021 - 2023

Inversiones para el reemplazo de activos
existentes que permitan obtener una mayor
capacidad del sistema. A

Proyectos de inversidn motivados en |a
atencian de nuevos usuarios que ocasionan

|a instalacidn de nuevaos activaos sin 0
reemplazo de activos de existentes. .
Inversiones para remplazar activos O
existentes sin obtener una mayor capacidad 0
del sistema

Proyectos de inversidn para el mejoramiento
de |a calidad y confiablidad del servicio,
reduccidn y mantenimiento de pérdidas,

renovacion tecnoldgica.




~—— PLAN DE INVERSIGN 2021 - 2023

| T ?7 Nivel de 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Tension | CREG 148 | CREG 148 | CREG 501 -028| CREG 501-028 | CREG 501-028 | CREG 501 -028 | CREG 501 -028
Nivel 4:115kvV | 4547 | 51440 677 32,585 13,940 1,368 0
Nivel 3:345kv | 5276 | 13,340 3,506 7573 29,115 18 520 9,389 K
Nivel 2:132kv | 11576 | 33,116 19,994 33,304 39,031 32,652 23,958 o
Nivel 1:220V | 11,375 | 5,820 7,660 6,946 7.145 9,352 7.078 @) O
Total 32,774 | 103,717 31,926 80,408 89,231 61,892 40,424
Cifras en Millones de Pesos de Dic. de 2017 .
S )
O
las Inversiones de los afos 2018 y 2020 se aprobaron O
mediante la Resolucian CREG 148 de 2020 vy las inversiones

para los afos 2021 al 2075 se aprobaron mediante |a

Resolucion CREG 301 028 de 2022




«—— METAS DE CALIDAD DEL SERVIGIO

|
% Con la realizacion de las obras incluidas en el Plan de Inversian, EMCALl continuara
mejorando |os indicadores de calidad del servicio de los usuarios %

Metas de Calidad 2021-2025 SAIDI (Horas/Afio)
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Metas de Calidad 2021-2025 SAIFI (Fallas/Afio)
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7~ AVANCE EN LA IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE ACTIVOS

Avance

META ANUAL 1 A * )Afio 2022: JAf© 2023 NN EN N RIHIE0
DEL PEE y 79% 100%

3 las metas anuales
del Objetivo -
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"Asequrar el valor de
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los activos de la
empresadurantetodo | ©

o2, gy : su ciclo de vida
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Sistema Integral de

La organizacion ha La organizacion La organizacion puede

2 o o identificado los La organizacién puede demostrar que demostrar que s .
= Laorganizaciébnnoha  Laorganizacion ha . o o Estmn P EthDS
% ’ : e mediosde alcanzar | puededemostrarque estd optimizando emplea practicas de .
2\« | reconocidola identificado la : o : "
;\\ ' necesidad de este necesidad de este sistematicay cumple de manera sistematicay puntay que alcanzael
=\ o L . consistentementelos sistematicay consistentementesu  maximo valor conla
- requisitoy/ono hay requisitoy existe o ; o v o
- . : ; i requisitos, y puede consistenteconlos | practicade gestion de gestionde sus
i evidencia de evidencia de intentos - . . ) A
A . demostrar que se requisitosrelevantes | activos,alineadacon @ activos,alineadas con *
compromiso para paraprogresarenel ) . o _ 2
estaprogresandocon | establecidosen SO los objetivos los objetivos
ponerloen marcha. tema. . ! ;
‘ planes creiblesy con 55001. corporativosy su corporativosy el
U . = recursos en sitio. contexto operativo. contexto operativo.
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EMCALI




